


 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢ 

 

 

 فهرست مطالب

 

 صفحه  شرح 

 4 مقدمه  

 4 بخش اول : ماهيت كسب و كار  

 4  ماهيت شركت و صنعت

 5   در صنعت جايگاه شركت 

 6 قوانين و مقررات موثر بر فعاليت شركت  

 6 ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن  

 8 اطلاعات اعضاي هيأت مديره شركت  

 9 اطلاعات مديران ارشد اجرايي  

 9 سهامداران اصلي شركت  

 بخش دوم : اهداف مديريت وراهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف 
 

10 

 10    كلان و اهداف راهبردي اهداف 

 11 مسئوليت هاي اجتماعي و زيست محيطي  

 11 عاتي شركت و راهبردهاي بهبود آن امتياز شفافيت اطلا

 12 تغييرات رويه هاي حسابداري ، برآوردها و قضاوت ها 

 12 بخش سوم : مهمترين منابع ، ريسك ها و روابط 

 12 گزارش تجزيه و تحليل ريسك 

 13 ساختار سرمايه كفايت تجزيه و تحليل 

 13 نقدينگي و جريان هاي نقدي 

 14 منابع انساني  فعاليت هاي توسعه

 15 بدهي هاي شركت و امكان بازپرداخت بدهي ها 

 15 وضعيت سرمايه در گردش 

 16 منابع مورد انتظار براي تأمين مالي 

 16 و دعاوي حقوقي  تعهدات و بدهي هاي احتمالي 

 17 تغييرات در مديران اجرايي شركت 

 18 رمايه گذاري ساختار سرمايه و روندهاي مرتبط با منابع س

 20 بخش چهارم : نتايج عمليات و چشم اندازها  

 20  موردگزارشتوضيحات در مورد عملكرد شركت طي دوره 

 21 شركت اصلي وضعيت مالي صورت تغييرات در تحليل 

 23  سودآوري شركتبررسي روند 

 23  سال مالي قبلسه با عملكرد تحليل عملكرد واقعي در مقاي
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 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٣ 
 

 صفحه  شرح 

 24  شركت هاي فرعي گروه اي عمده طرح هاي توسعه

26و25 و اطلاعات با اهميت منتشر شده در دوره مالي مورد گزارش  اطلاعات آينده نگر  

 27 اطلاعات در خصوص سودهاي تقسيمي 

 27  اطلاعات مرتبط با سهام

 28 تغييرات با اهميت در پرتفوي سرمايه گذاري ها و دلائل آن

 29 تحليل و بررسي روند نسبت هاي مالي

 30 منابع تأمين ماليتحليل استفاده از وجوه حاصل از 

 31  تصويري پنج ساله از وضعيت شركت

 33 بخش پنجم  : مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد در مقايسه با اهداف اعلام شده 

 33 برخي شاخص ها و معيارهاي عملكرد 

 44الي34                                                                                                                                                                     اطلاعات تلفيقي گروه       
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   ٤ 

 

 مقدمه

همراه با صورت هاي مالي و يادداشت هاي همراه آن مطالعه شود. اين گزارش شامل جملات آينده نگري است كه با  يدگزارش تفسيري مديريت با    

 ،  »تمايل«، »انتظار«، » برآورد«، » باور«، » پيش بيني«رويدادهاي آتي يا عملكرد آتي يا عملكرد مالي آتي شركت در ارتباط مي باشد. كلماتي نظير 

 كه به شركت مربوط است بيانگر جملات آينده نگر است. يو اصطلاحات مشابه»احتمالاً«، » خواسته«

 

. اين جملات در معرض ريسـك هـا ،    استيداد ها و عملكرد مالي آتي وجملات آينده نگر نشان دهنده انتظارات ، باورها يا پيش بيني هاي جاري از ر

 ايج واقعي ممكن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.  عدم قطعيت ها و مفروضات غير قطعي قرار دارند. بنابراين نت

  

 

 بخش اول :ماهيت كسب و كار 

 ماهيت شركت و صنعت:

در صـنايع نفـت و گـاز و پتروشـيمي ، انبـوه سـازي        چنـد رشـته اي صـنعتي   شـركت  ي از چهـار  يك ـ شركت سرمايه گذاري غـدير بـه عنـوان   

ــلاك و  ــتغلاتام ــل ،       مس ــل و نق ــرژي ، حم ــرق و ان ــي ،ب ــزات اساس ــادن و فل ــنايع و مع ــه آن ، ص ــته ب ــنايع وابس ــيمان و ص و  ICTو  IT، س

هريــك از ســرمايه گــذاري شــركت در بهــاي تمــام شــده ســهمشــبكه هــاي انتقــال اطلاعــات و واســطه گــري هــاي مــالي فعاليــت داشــته كــه  

ــنايع  ــده صــ ــوان شــ ــوع  ،عنــ ــعيت در مجمــ ــويوضــ ــركت پرتفــ ــاريخ  شــ ــد:   30/09/1398در تــ ــي باشــ ــر مــ ــرح زيــ ــه شــ                                                                                    بــ

 )    نمودار به درصد مي باشد(

 

مربوط به  ريال ميليارد59،800تركيب بهاي تمام شده پرتفوي شركت به مبلغ  از درصد 68حدود در ،30/09/1398در تاريخ  لازم به ذكر است كه

ارزش بازار شركت هاي بورسي در مربوط به شركت هاي خارج از بورس مي باشد. ميليارد ريال 28،260درصد به مبلغ 32شركت هاي بورسي و 

 ميليارد ريال مي باشد. 321،526 بالغ برتاريخ گزارش 

۶٠.۶١

١۵.٣٧

١١.٣٢

۴.١۶ ۴.١١
١.٧٧ ١.١٩ ٠.٢٨ ١.١٩

نفت و گاز و 

پتروشيمي 

صنايع و معادن و 

فلزات اساسي  

برق و انرژي   سيمان و صنايع  

وابسته به آن 

واسطه گري هاي  

مالي  

انبوه سازي املاك  

و مستغلات  

حمل و نقل   IT,ICT ساير سرمايه  

گذاري ها  
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 :  در صنعت جايگاه شركت 

 مورد گزارش :طي سال مالي ارزش روز  در بين شركت هاي چند رشته اي بورس از لحاظشركت جايگاه  -الف 

 

 مورد گزارش :طي سال مالي  حجم معاملاتدر بين شركت هاي چند رشته اي بورس از لحاظ شركت جايگاه  -ب 

 

  

سال مالي اخير به شرح زير مي  3طي به عنوان يكي از چهار شركت چند رشته اي صنعتي در بازار سرمايه ايران شركت  وضعيت معاملات -ج 

 باشد:

 

 

 

 

 

 

قيمت پايانيشركت
تعداد سهام 

ميليون سهم

ارزش بازار 

ميليارد ريال
رتبه

3،34972،000241،1281سرمايه گذاري غدير

7،45730،000223،7102سرمايه گذاري اميد

4،19227،000113،1843سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

5،15416،25083،7534سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

شركت

حجم 

معاملات 

ميليون سهم

تعداد روزهاي 

معاملاتي

متوسط حجم 

روزانه 

معاملات 

ميليون سهم

ارزش 

معاملات 

ميليارد ريال

ميانگين 

ارزش روزانه 

معاملات 

ميليارد ريال

9،9572374223،27498سرمايه گذاري غدير

1،76122288،13037سرمايه گذاري اميد

2،7552361210،25843سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

2،642237119،93942سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

 سال مالي
د دفعات تعدا

 معاملات

 حجم معاملات 

 ( ميليون سهم )

مجموع ارزش 

 معاملات 

 ميليارد ريال

تعداد روزهاي 

 معاملاتي

 سرمايه

 ميليارد ريال  

1398 404،038 9،957 23،274 237 72،000 

1397 342،487 9،634 15،762 237 72،000 

1396 84،193 3،399 3،712 239 72،000 
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 قوانين و مقررات موثر بر فعاليت شركت   :

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :
 

 اساسنامه شركت  •

 قانون تجارت  •

 ن ماليات هاي مستقيم قانو •

 كار و تامين اجتماعي  قوانين •

هاي ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار نظير آيين نامه انضباطي /  قانون بازار اوراق بهادار و آيين نامه ها و دستورالعمل •

 /دستورالعمل حاكميت شركتي دستورالعمل افشاءاطلاعات

 رزه با پولشويي قوانين و دستورالعمل هاي ابلاغي مبا •

 مصوبات مجامع عمومي  •

 ت مديره ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي أمصوبات هي •

 

 .به شرح فوق بر حسب مـورد بـر وضـعيت و عملكـرد شـركت اثـر گـذار بـوده انـد          دوره مالي مورد گزارش قوانين و مقرراتطي در «  

 ـثير بـا اهميـت   تـأ بوده و مقرراتـي كـه   لازم به ذكر است اثرات قوانين و مقررات در روند عادي  داشـته   شـركت  عملكـرد وضـعيت و  ر ب

 ». باشد وجود نداشته است

 

 

 ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن    :
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 ارزش آفريني :نحوه 

ت سرمايه گذاري غدير در افق تدوين برنامه راهبردي شرك واقدام به بازنگري در برنامه راهبردي  97شركت سرمايه گذاري غدير از اواخر سال 

اين برنامه از اين پس الگو  هيئت مديره شركت مطرح و مورد تصويب قرار گرفت. 11/06/98مورخ  624نمود كه اين برنامه در جلسه شماره  1402

ساز اين برنامه راهبردي به شرح تمامي ذينفعان و سهامداران خواهد بود. اركان جهت  و تامين منافعو نقشه راه غدير را در راستاي ارزش آفريني 

 زير مي باشد:

و دانش محور براي ذينفعان به ويژه سهامداران، غني از ارزش  ، شركتي است:1402در افق سال  شركت سرمايه گذاري غدير :ريچشم انداز غد

از لحاظ اعتبار و گردش مالي يكي از  كه ، هدايت كننده و ارزش آفرين براي تمامي بخش هاي زيرمجموعه راهبر و منعطف، يادگيرندهمتخصص، 

برجسته ترين هلدينگ هاي چند كسب و كاره در سطح كشور و منطقه بوده و در تمامي بخش هاي زيرمجموعه آن سود پايدار و ارزشمند براي 

 . مي نمايدسهامدارن و ذينفعان توليد 

 يداخل هيو ثانو هياول يموجود در بازارها يفرصت ها نيصص، جذاب ترمتخ يانسان يرويبر ن هيبا تك ريغد يگذار هيشركت سرما ماموريت غدير:

 يتا انتظارات تمام دينما يتلاش م ،يبر دانش و فناور يمبتن يها نگيهلد قيدر آنها از طر يگذار هينموده و با سرما ييرا شناسا يالملل نيو ب

 ژه سهامداران را برآورده سازد.يبه و نفعانيذ

 »ارزش غدير«ر: ارزش هاي سازماني غدي

 اهتمام به اخلاق حرفه اي •

 رضايت ذينفعان به ويژه سهامداران •

 زمان شناسي و استفاده بهينه از فرصت هاي اقتصادي •

 شايستگي و شايسته سالاري  •

 غرور و افتخار به غدير و اعتبار برند •

 دوستدار محيط زيست و اجتماع •

 يادگيري از تجربيات گذشته و دانش روز •

 كاركنان رفاه و تكريم •

 استراتژي هاي غدير در راستاي دستيابي به اركان جهت ساز فوق عبارتند از:

 حفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كار داراي توان صادراتي بالا •

 بهره گيري از ظرفيت هاي توسعه اي كشور •

 توسعه شبكه همكاري هاي استراتژيك شركت •

 حفظ، نگهداشت وارتقاي نيروي انساني متخصص •

 محصولات توليدي در داخل و در سطح منطقه ارتوسعه باز •

 بهبود ارتباط با ذينفعان كليدي •

 توسعه نظام هاي اطلاعاتي، مديريتي و نظارتيو  ارتقا •

 ايجاد و ارتقاي هم سويي و هم افزايي بين تمامي بخش هاي شركت و زيرمجموعه ها •
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 : شرح زير مي باشد به  شركت ت مديرهأاطلاعات اعضاء هي

 سمت نام نماينده شخصيت حقوقي
تاريخ 

 عضويت
 سوابق كاري تحصيلات

 22/05/1397 ت مديره أرئيس هي  ابراهيم محمودزاده  صندوق بيمه نيروهاي مسلح
ي مديريت دكترا

 استراتژيك

ــدير ــاعي   عاملمـــ ــأمين اجتمـــ ــازمان تـــ ســـ

ــلح ( ــاي مســ ــاتا نيروهــ ــل  )ســ ــدير عامــ ، مــ

ــيس     ــران ، رئـ ــك ايـ ــنايع الكترونيـ ــركت صـ شـ

ــو   پژو ــام و عضـ ــائم مقـ ــك ، قـ ــگاه الكترونيـ هشـ

، مـــدير عامـــل شـــركت شـــوراهاي صـــا ايـــران 

ايــــز ايــــران ، مــــدير كــــل تحقيقــــات وزارت 

ــز    ــرح مركــ ــري طــ ــزات ، مجــ ــادن و فلــ معــ

تحقيقــات نيمــه هــادي ، عضــو هيــأت مــديره      

ــديره      ــأت م ــيس هي ــوايي، رئ ــنايع ه ــازمان ص س

شـــــركت ايرانســـــل ، رئـــــيس كنسرســـــيوم 

خســـت وزيـــري ، ايرانســـل  ، مشـــاور صـــنعتي ن

   مشاور شركت صنايع الكترونيك ايران

، وظيفه ، از كارافتادگي و صندوق بازنشستگي 

 پس انداز كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده 
 فرشاد حيدري 

ت أنائب رئيس هي

 مديره 
13/08/1392 

 كارشناسي ارشد

  مديريت دولتي 

خـارك،   يميپتروش ـ يشـركتها  رهيمـد  أتي ـعضو ه

 تيريكاركنــان بانكهــا، گــروه مــد يرگــذا هيســرما

 ي، بانـك تجـارت، بانـك مل ـ    دي ـام يگـذار  هيسرما

گـروه بهشـهر ، گـروه توسـعه      ران،يا نگيزيل ران،يا

ــ ــد ،يمل ــك ملـ ـ رعامليم ــا يبان ــندوق  راني و ص

ــك رمعــاون نظــا -كاركنــان بانكهــا يبازنشســتگ ت بان

 ، رييس موسسه عالي آموزش بانكداري ايرانيمركز

اري سازمان تامين اجتماعي شركت سرمايه گذ

 شستان ( سهامي خاص ) نيروهاي مسلح 

عباسعلي منصوري 

 آراني 
 19/03/1398 ت مديره أعضو هي

كارشناسي ارشد علوم 

 سياسي 

رئيس هيـأت مـديره سـازمان اتكـا ، نماينـده دوره      

پــنجم مجلــس شــوراي اســلامي ، رئــيس دانشــگاه 

 ) ، كاردار سفارت ايران در عربستاندافوس( 

 شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 (سهامي خاص) 

سميع اله حسيني 

   مكارم 
  دكتراي اقتصاد 04/09/1398 ت مديره أعضو هي

سرپرست شهرداري تهران ،معاونت مالي شـهرداري  

تهران ، معاونـت توسـعه مـديريت سـازمان ميـراث      

فرهنگــي ، صــنايع دســتي و گردشــگري ، معاونــت 

داري تهـران ، معـاون   سازمان سرمايه گـذاري شـهر  

طـرح و برنامـه پســت بانـك ، مــدير كـل بودجــه و     

ــت   ــرورش  ، سرپرس ــوزش و پ تشــكيلات وزارت آم

، عضو هيـأت مـديره   مدارس ايران در شبه قاره هند

 تامين سرمايه آرمان ، عضو هيأت مديره شهروند

  مهدي بازارگان صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 
مدير عامل و عضو 

 ت مديرهأهي
27/03/1397 

مهندسي دكتراي 

  مكانيك 

ــت دب ــهيمعاون ــورا رخان ــال يش ــار  يع ــاطق آزاد تج  ،يمن

ــو و صــنعتي ــ، عضــو ه ياقتصــاد ژهي عامــل ســازمان  اتي

ــاز ــترش و نوس ــنا يگس ــا عيص ــد راني ــركت  رعاملي، م ش

ــ ــد   يمهندس ــت ، م ــعه نف ــتراتژ تيريو توس وزارت  كياس

منــابع   و نظــارت بــر   يزيـ ـنفــت ، معاونــت برنامــه ر   

 وزارت نفت يروكربورديه

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٩ 

 

 :  در تاريخ ارائه گزارش اطلاعات مديران ارشد اجرايي شركت

 سابقه كار تخصصي تحصيلات تاريخ انتصاب سمت نام و نام خانوادگي

 27/03/1397 ت مديرهأمدير عامل و عضو هي مهدي بازارگان
مهندسي دكتراي 

 مكانيك
 سال39

 سال39 دكتراي حسابداري 13/09/1392 و توسعه كسب و كارمعاون سرمايه گذاري  منصور كنعاني اميري

 01/01/1398 معاون برنامه ريزي و مطالعات راهبردي  فرداد دليري 
فوق ليسانس مهندسي 

 مكانيك 
 سال 33

 سال13 دكتراي مديريت توليد 19/10/1396 معاون امور شركت ها امير افسر

 سال30 حسابداري يسانسفوق ل 10/03/1395 مدير امورمالي هوشنگ مهدوي

 ن اصلي شركت :اسهامدار

 به شرح زير مي باشد: 30/09/1398سهامداران اصلي شركت در تاريختركيب 

 تعداد سهام نام سهامدار
درصد 

 مالكيت

صندوق بازنشستگي ، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز كاركنان 

 بانك هاي ملي و ادغام شده
15،242،572،537 21.17 

 17.76 12،785،905،706 ق بازنشستگي نيروهاي مسلحصندو

 15 10،799،999،934 صندوق بيمه نيروهاي مسلح

 0.79 570،803،214 سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

 13.11 9،441،411،193 شركت سرمايه گذاري سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح  شستان 

 3.34 2،401،889،151 شركت بيمه كوثر 

 1.89 1،358،591،213 صندوق بيمه عمر و حوادث نيروهاي مسلح 

 4.16 2،997،401،834 موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير

 2.08 1،497،897،540 صبا سرمايه شركت توسعه و مديريت

 20.70 14،903،527،678 ( حقوقي و حقيقي ) ساير سهامداران

 100 72،000،000،000 جمع



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ١٠ 

 

 دوم :اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف بخش
تدوين استراتژي ها، اقدام به تدوين اهداف كلان و اهداف راهبردي به منظور تكميل نقشه استراتژي شركت و شركت سرمايه گذاري غدير پس از 

 اشد: سنجش ميزان پيشرفت برنامه راهبردي گرفت كه اين اهداف به قرار ذيل مي ب

 اهداف كلان غدير:

 حضور پايدار در حوزه هاي كليدي زنجيره ارزش صنايع فعال منتخب �

 گسترش مشاركت و فعاليت هاي منطقه اي و بين المللي �

 افزايش سودآوري و بهره وري در تمامي بخش ها �

 GNPدستيابي به نرخ رشد درآمد بالاتر از نرخ رشد  �

 اهداف راهبردي غدير:

 از فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويه بهره برداري بهينه •

 بهينه سازي پرتفوي سرمايه گذاري غدير •

 بهره گيري از ظرفيت هاي توسعه اي در حوزه هاي اقتصادي داراي مزيت نسبي براي كشور •

 بازنگري در فعاليت هاي سرمايه گذاري با تاكيد بر مزيت هاي ذينفعان •

 و كار داراي توان صادراتي بالا به ويژه در شرايط تحريمحفظ و گسترش حوزه هاي كسب  •

 به ويژه در شرايط تحريم حفظ و افزايش تعاملات بين المللي از طريق صادارت، ايجاد شركت •

 بهره برداري از ظرفيت بازرگاني محصولات توليدي در سطوح بين المللي •

 اي مشترك ايجاد مشاركت هاي راهبردي بين المللي، انجام پروژه ه •

 بسترسازي براي تامين مالي بين المللي پروژه ها به ويژه در شرايط تحريم •

 چابك سازي هلدينگ ها و شركت هاي زيرمجموعه •

 استقرار نظام حاكميت شركتي، اصلاح ساختار هاي حاكميتي و ارتقاي پاسخگويي به ذينفعان •

 دانش محوري و توسعه فناوري و نوآوري در تمامي بخش ها •

 توسعه و بهبود مديريت و نظارت بر پروژه هاي كليدي •

 هوشمند سازي و يكپارچه سازي سامانه ها و سيستم هاي اطلاعاتي و نظارتي  •

 توسعه سرمايه انساني و تقويت نظام جانشين پروري  •

 برند سازي و تقويت وجهه سازماني •

 شركتن از افزايش تضاميجلوگيري بهبود مديريت هزينه هاي مالي بنگاه ها و  •

 جايگزيني دارايي هاي كم بازده با دارايي هاي با بازده مناسب •

 كاهش تعداد شركت ها از طريق فروش يا حذف شركت هاي غير ضرور •

 فروش دارايي هاي مازاد شركت ها •

 تعيين تكليف دارايي هاي راكد •

 

 

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ١١ 

 

  سئوليت هاي اجتماعي و زيست محيطي   :م

شركت با پرداخت به موقع ماليات ، حق بيمه و عوارض قانوني به مراجع دولتي در فعاليت هاي اجتماعي مشاركت داشته ودر موارد  �

مقتضي نيز با مشاركت در برگزاري همايش هاي تخصصي در افزايش سطح آگاهي جامعه نسبت به بازار سرمايه نقش آفريني داشته 

 است.  

 ، مورد خاصي در ارتباط با اجراي قوانين و مقررات زيست محيطي وجود ندارد .  با توجه به ماهيت فعاليت �

  امتياز شفافيت اطلاعاتي شركت و راهبردهاي بهبود آن  :

 ــ � ، شــركت ســرمايه گــذاري غــدير 1398در ارديبهشــت مــاه  منتشــرهانون كــارگزاران بــورس اوراق بهــادار بــر اســاس  رتبــه بنــدي ك

بـا توجـه بـه احـراز بـالاترين امتيـاز در شـاخص اطـلاع رسـاني و قابـل اتكـا            " تـرين ناشـر بورسـي    شـفاف "موفق به كسب عنوان 

 گرديده است .  1397ميليارد ريال در سال 20،000بودن ناشران بورسي در بازارهاي با ارزش بيش از 

از نظـر كيفيــت  كليـه ناشـران بورســي   رتبـه بنــدي  ،  سـامانه كــدال در  20/03/1397 مـورخ  آخـرين اطلاعيــه منتشـر شــده    مبنـاي بر �

و اوراق بهــادار صــورت كــه بــر اســاس ارزيــابي هــاي انجــام شــده در ســازمان بــورس  29/12/1396افشــا و اطــلاع رســاني در مقطــع 

( لازم بـه ذكـر اسـت از تـاريخ انتشـار اطلاعيـه مزبـور         شـرح زيـر مـي باشـد:    بـه  سـرمايه گـذاري غـدير    وضـعيت شـركت    پذيرفته اسـت ، 

  اطلاعيه مربوط به رتبه بندي شركت ها تا كنون منتشر نشده است )

 29/12/1396رتبه در تاريخ  شرح 

 57 رتبه بندي كل

 22 رتبه بندي بازار اول

 4 رتبه بندي هلدينگ ها

 ءبـه موقـع بـودن اطلاعـات ارسـالي طبـق ضـوابط دسـتورالعمل اجرايـي افشـا           ديـدگاه  دوام شـده از  هـاي انج ـ  ارزيـابي  ، ذكر است  شايان  

 مورد بررسي و سنجش قرار مي گيرد.  شده  اطلاعات نزد سازمان بورس و همچنين قابليت اتكا اطلاعات ارسال

، شـركت سـرمايه گـذاري     10/10/1398مـورخ   به گـزارش روابـط عمـومي بـورس تهـران و بـه نقـل از مـديريت آمـار و اطلاعـات در            �

ــه  ــدير داراي رتب ــه    50در فهرســت  15غ ــه ماه ــراي س ــورس ب ــال ب ــال  ســومشــركت فع ــن   1398س ــده اســت . اي ــايي گردي شناس

ــر پايــه  ــالار معــاملات نقــد شــوندگي ســهام ، تركيبــي از قــدرتشناســايي ب ( تعــداد و ارزش ســهام داد و ميــزان داد و ســتد ســهام در ت

 تــأثيرميــزان  و ( تعــداد روزهــاي داد و ســتد شــده و دفعــات داد و ســتد شــده )ادو ســتد ســهام در تــالار معــاملات ، تنــاوب دســتد شــده ) 

انجـام مـي    ( ميـانگين تعـداد سـهام منتشـر شـده و ميـانگين ارزش جـاري سـهام شـركت در دوره بررسـي )          گذاري شركت بـر بـازار سـرمايه    

) ، پـالايش نفــت   گـروه  شـركت هـاي پتروشـيمي پــارس (شـركت وابسـته      انرتبـه بنــدي بـورس تهـر   لازم بـه ذكـر اسـت در      .پـذيرد 

ــته   ــركت وابس ــاس ( ش ــدر عب ــيان    بن ــاز پارس ــت و گ ــروه نف ــه گ ــي ) ،     ب ــركت فرع ــيان ( ش ــاز پارس ــت و گ ــترش نف ــروه گس )،  گ

ــي   ــركت فرع ــرديس ( ش ــيمي پ ــيان   پتروش ــاز پارس ــت و گ ــروه نف ــي    ) گ ــركت فرع ــز ( ش ــت تبري ــالايش نف ــاز ، پ ــت و گ ــروه نف  گ

 مي باشند.     30و27و13و10و 6)به ترتيب داراي رتبه هاي پارسيان

هلــدينگ غــدير  موفــق  ،1398در ســال  )IMI-100شــركت برتــر كشــور از منظــر ســازمان مــديريت صــنعتي ( 500در رتبــه بنــدي  �

اي صــنعتي، كســب رتبــه ســوم در ميــزان صــادرات، كســب هــاي چندرشــتهكســب رتبــه اول در ميــزان فــروش در ميــان شــركتبــه 

م در ميزان سودآوري و رتبـه ششـم از لحـاظ فـروش در بـين كـل شـركت هـاي كشـور و كسـب چنـدين رتبـه برتـر ديگـر               رتبه چهار

 گرديده است. هاي زيرمجموعه غديرتوسط بخش



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ١٢ 

 

 تغييرات رويه هاي حسابداري ، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات آنها بر نتايج گزارش شده : 

بـه   30/09/1398منتهـي بـه     مالي سالعملكرد و جريان نقدي صورت تهيه صورت وضعيت ،  در مطرح شدهكليه رويه هاي حسابداري 

بهـاي   مزبـور و براساس استانداردهاي حسابداري به كار گرفته شده است و مبناي تهيه صـورت هـاي    با سنوات مالي قبل  طور يكنواخت

   ده است .تمام شده تاريخي بوده و در موارد مقتضي از ارزشهاي جاري استفاده ش

 بخش سوم  :مهمترين منابع ، ريسك ها و روابط  

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك :

ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه مي باشد. در چارچوب الگوي طراحي شده مبتني بر نظام نامه  ،يكي از وظايف كميته پايش ريسك غدير

قالب الگوي مشاركتي و در تعامل بين كميته پايش ريسك غدير و كميته ريسك كميته ريسك ، ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه در 

هلدينگ مربوطه صورت خواهد پذيرفت . در چارچوب سياست هاي كلي كميته پايش ريسك غدير ، حوزه هاي ريسك مهم در ارتباط با غدير 

ه است كه مجموع حوزه هاي ريسك تاثير گذار بر ريسك شامل چهار حوزه اصلي بوده كه هر حوزه اصلي نيز به بخش هاي مختلفي تقسيم شد

 شاخص مي باشد.  22غدير شامل 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت غدير را تحت تأثير  قرار  ريسك استراتژي (خارجي ): �

ريسك هدفمندي يارانه ها ، ريسك تحريم ، ريسك داده ودر اختيار مديران و سازمان غدير نمي باشد. ريسك هاي زيست محيطي ، 

 كالاها و ريسك رقابت در اين گروه قرار مي گيرند.  قيمت گذاري

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه تحت تأثير انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت بوده كه در ريسك استراتژي ( داخلي ): �

داري ، ريسك انتخاب مديران ، ريسك تامين كنندگان ( زنجيره ارزش ) و ريسك اختيار مديران و سازمان غدير مي باشد. ريسك سهام

 تركيب پرتفوي در اين گروه قرار مي گيرند. 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه نتيجه انتخاب هاي فعاليتي سازمان غدير در حوزه اجرا بوده و يا بر فعاليت  ريسك عملياتي : �

د . ريسك سيستم اطلاعات ، ريسك كنترل هاي حسابداري ، ريسك حقوقي ، ريسك منابع انساني ، هاي اجرايي آن تأثير مي گذار

 ريسك فناوري و ريسك شهرت در اين گروه قرار مي گيرند.

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه موجب انحراف از پيش بيني روندهاي تأمين منابع و جريانات مالي غدير مي  ريسك مالي : �

ك تغييرات نرخ بهره ، ريسك تغييرات نرخ ارز، ريسك نرخ تورم ، ريسك نقدينگي ، ريسك تأمين منابع ، ريسك تركيب سود گردد. ريس

 و ريسك تغيير ارزش دارايي ها در اين گروه قرار مي گيرند. 

آخرين گزارش كميته پايش و مبتني بر  30/09/1398منتهي به مالي  سالبا توجه به جلسات برگزار شده توسط كميته پايش ريسك در 

ريسك كلي شركت در محدوده قابل قبول ارزيابي گرديده است. لازم به ذكر  ،ريسك در خصوص ريسك جامع شركت سرمايه گذاري غدير 

است كه در هر چهار حوزه اصلي، ريسك در سطح قابل قبول، ولي نيازمند به رصد و پايش مستمر در حوزه هاي ريسك مالي و ريسك 

شاخص با بيشترين مقدار محاسبه شده براي ريسك كه  5گانه ريسك نيز  22ژي ( داخلي ) ارزيابي گرديده است. در شاخص هاي استرات

 نيازمند به رصد و پايش مستمر و توجه بيشتر مي باشند، به ترتيب عبارتند از :

 ) استراتژي خارجي(  تحريمريسك  �

 ( مالي ) نقدينگي ريسك  �

 ( مالي ) يي ها تغيير ارزش داراريسك  �

 )مالي( تركيب سودريسك  �

 ريسك تركيب پرتفوي ( استراتژي داخلي ) �
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   ١٣ 

 

 :  شركت اصلي -تجزيه و تحليل كفايت ساختار سرمايه
 ميليون ريال                                                                                                                                              

 30/09/1397 30/09/1398 شرح

 131،644،691 151،102،909 دارايي ها

 120،953،064 141،985،668 حقوق صاحبان سهام

 0.92 0.94 نسبت مالكانه

 

سبت حقوق صاحبان سهام به و يا به نوعي نبالا در تحليل كفايت ساختار سرمايه شركت ، نسبت مالكانه جدول با عنايت به اطلاعات ارائه شده در

درصد از  94ميزان  30/09/1398به منتهي  مالي  سالدر  محاسبات انجام شده حاكي از آن است كه  كهمد نظر مي باشد  هامجموع دارايي 

اب هاي و حسدرصد از دارايي هاي شركت به صورت استقراض  6مجموع دارايي هاي شركت در اختيار صاحبان سرمايه شركت بوده و  ميزان 

قبل دوره مشابه سال مالي كه در مقايسه با مي باشد سود سهام پرداختني به سهامداران)تسهيلات مالي و ( عمدتاً مربوط به مانده پرداختني

 .است داشته تغييرات قابل ملاحظه اي ن

 : شركت اصلي -نقدينگي و جريان هاي نقدي

 ميليون ريال                                                                                                                     

 شرح
 درصد

 )افزايش (كاهش 
30/09/1398 30/09/1397 

 16،443،744 21،995،057 34 جريان خالص ورود وجه نقد ناشي ازفعاليت هاي عملياتي

 جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از بازده سرمايه گذاري ها

 و سود پرداختي بابت تامين مالي
27 )18،998،603( )14،999،674( 

 )34،777( )38،343( 10 ماليات بر درآمد پرداختي

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي  ) خروج ورود( جريان خالص

 سرمايه گذاري
20 )32،730( )27،250( 

وجه نقد ناشي از فعاليت هاي   )خروج ورود( جريان خالص

 تامين مالي
+ )1،145،444( )154،353( 

 

نتـايج حاصـل از منـابع    خالص  ،30/09/1398 منتهي بهمالي  سالاطلاعات ارائه شده درجدول بالا در تحليل وضعيت جريانات نقدي با عنايت به 

سـود سـهام    دريافـت از محـل فعاليتهـاي عمليـاتي ناشـي از      تماماًمي باشد كه ريال ميليارد 21،995 در مجموع مبلغ  ورودي جريان هاي نقدي

بـوده  دريافت سود ازمحل سپرده هاي بـانكي   شركت هاي سرمايه پذير ، دريافت وجوه حاصل از فروش برخي از سهام شركت هاي سرمايه پذير و

كـه   باشـد مـي  ريال ميليارد 20،215نتايج حاصل از خروج وجه نقد در مجموع مبلغ  صرفحاصله لازم به ذكر است كه مجموع منابع نقد  ،است 

 .مي باشدشركت ن ابه سهامدارپرداخت نقدي سود سهام ناشي از درصد  89به ميزان  ريالميليارد 18،074عمدتاً مبلغ 
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 فعاليت هاي توسعه منابع انساني  : 

 برگزاري دوره هاي آموزشي و تخصصي كاركنان : �

 برگزاري گردهمايي آموزشي كوتاه مدت درون سازمان . �

 آموزشي و تخصصي برون سازماني  حضور كاركنان در دوره هاي �

 اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت توسعه منابع انساني : �

 ارزيابي دوره اي كاركنان و انجام اقدامات اصلاحي از طريق آموزش ضمن خدمت. �

 ايجاد برنامه هاي انگيزشي نظير هداياي تولد و پاداشهاي موردي انجام خدمت ويژه  �

 تسهيل فرآيند خدمات اداري كاركنان آن ساني پرونده هاي پرسنلي و گزارشات و به تبعاصلاح ساختار كارگزيني و بروزر �

 

 توسعه منابع انساني : �

بع انساني ابا توجه به تعداد محدود نيروي انساني و برنامه ريزي هاي صورت گرفته شركت با مشكلات خاصي در ارتباط با توسعه من

 استفاده شده است. نيز ز خدمات كارشناسان خارج از شركت ضمنا در موارد مقتضي ا ،مواجه نبوده است 

 

 فعاليت هاي مربوط به حوزه سلامت و رفاهي كاركنان : �

 به كاركنان و اعياد مذهبي اختصاص كمكهاي غير نقدي در مناسبت ها  �

 انعقاد قرارداد بيمه درمان تكميلي و عمر و حادثه  �

 تجهيز آن جهت استفاده كاركنان  اختصاص فضاي مناسب به منظور ايجاد كتابخانه و �

 اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني  : �

نفر از پرسنل شركت 27 "سال بشرح ذيل ميباشد. ضمنا 17نفر با ميانگين سابقه كار  27شامل30/09/1398در تاريخ تعداد كاركنان شركت 

 زرين پرشيا مشغول به فعاليت مي باشند.
 

 جمع حقوقي اداري مالي برنامه ريزي امورشركتها ذاريسرمايه گ حوزه مديريت تحصيلات
زرين 

 پرشيا

جمع 

 كل

 4 - 4 ١ - - - 1 1 1 دكترا

 14 3 11 - - 1 2 5 3 - فوق ليسانس

 15 6 9 - 1 3 2 - - 3 ليسانس

 1 - 1 - - - - 1 - - فوق ديپلم

 11 9 2 - - - - - 1 1 ديپلم 

 9 9 - - - - - - - - زيرديپلم

 54 27 27 1 1 4 4 7 5 5 جمع

   27 2 16 2 2 1 1 3 زرين پرشيا 
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 :    شركت اصلي  -بدهي هابدهي هاي شركت و امكان بازپرداخت 
 ميليون ريال                                   

 

 مانـده  مربـوط بـه    30/09/1398منتهـي بـه    مـالي  سـال  پايـان  حجم بالايي از بدهي هاي شركت در  ،همانطوركه مشاهده مي گردد

سـال  پايـان  مانـده در  كه نسبت بـه   مي باشد درصد 33و  61تسهيلات مالي و سود سهام پرداختني به سهامدارن به ترتيب به ميزان 

 .تغييرات قابل توجهي نداشته است  مالي قبل

فـارغ از  مـي باشـد.   مرتبـه ) 2.70سال مالي قبل  ( مرتبه4.51به ميزان   جاري شركت  نسبت در تاريخ مورد گزارش لازم به ذكر است  

درصـد مربـوط بـه مطالبـات از شـركت هـاي        89نسبت هاي مزبور بخش عمده اي از دارايي هاي جاري شركت به ميـزان  محاسبات 

در ا پـيش بينـي هـاي لازم ر    هاي از شركت هاي مزبور بوده كه شركت به منظور پوشش بدهي نبابت سود سهام دريافت، سرمايه پذير 

 فراهم نموده است. خصوص تسويه آن 

 وضعيت سرمايه در گردش :   

ــات   ــاس اطلاع ــه براس ــاريخ ترازنام ــركت  ، 30/09/1398 در ت ــاري ش ــاي ج ــي ه ــغ داراي ــال  39،907 مبل ــارد ري ــدهي  ميلي ــغ ب و مبل

در مقايسـه بـا    كـه  يـال مـي باشـد   رميليـارد  31،050در نتيجـه مبلـغ خـالص سـرمايه درگـردش       وريـال   ميليارد8،857جاري شركت 

ي جـــاري ( مبلـــغ دارايـــي هـــا  ريـــالميليـــارد 16،865ســـال مـــالي قبـــل مبلـــغ  پايـــانشـــركت در خــالص ســـرمايه در گـــردش 

ــاري   ميليارد26،779 ــاي ج ــدهي ه ــغ ب ــال و مبل ــارد 9،915ري ــالميلي ــغ    ري ــردش مبل ــرمايه درگ ــالص س ــه خ ــارد 16،865در نتيج ــالميلي  ،)ري

عمـدتاً ناشـي از افـزايش در مانـده مطالبـات در مجمـوع دارايـي هـاي جـاري شـركت بـه            ته اسـت كـه   داش ـ افـزايش درصـد  84معادل 

   موجب مطالبات ايجاد شده از محل تقسيم سود شركت هاي سرمايه پذير در مجامع شركت هاي مزبور بوده است .

در ريـال  ميليـارد  35،668ت بـه مبلـغ   سـرمايه درگـردش مـي تـوان بـه اثـرات مبـالغ مطالبـا         تشـكيل دهنـده    در تحليل وضعيت اقلام

ميليـارد  5،308بـه مبلـغ   بـه ترتيـب   سـود سـهام پرداختنـي    و  كوتـاه مـدت    و تسـهيلات مـالي  شـركت   جـاري   مجموع دارايـي هـاي  

مــديريت ،  ايــن نســبت بهبــودبــه منظــور ، كــه در مجمــوع بــدهي هــاي جــاري شــركت اشــاره نمــود  ميليــارد ريــال 2،971ريــال و 

 مطالبـات وصـول بـه موقـع    ي لازم بـه منظـور   ريـز  برنامـه  ،تن وضـعيت نقـدينگي شـركت هـاي سـرمايه پـذير      بـا در نظـر گـرف    شركت

 .است نموده  مزبور رااز شركت هاي  عمدتاً سود سهام دريافتني

 

 

 

 30/09/1397 درصد به كل  30/09/1398 درصد به كل شرح

 715،767 7 578،959 6 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري

 3،777،291 35 2،970،668 33 سود سهام پرداختني

 6،192،035 58 5،559،358 61 تسهيلات مالي

 6،534 - 8،256 - ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

 10،691،627 100 9،117،241 100 جمع
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 منابع مورد انتظار براي تامين مالي  :   

نامـه  براسـاس بر  ي شـركت هـاي گـروه    با عنايت به اينكـه يكـي از برنامـه هـاي شـركت تكميـل پـروژه هـاي در حـال اجـرا          

زمان بنـدي در موعـد مقـرر مـي باشـد ، بـدين منظـور شـركت در نظـر دارد بـه منظـور تـامين مـالي پـروژه هـاي در حـال                 

ــذ         ــت اخ ــبي در جه ــدامات مناس ــب اق ــره مناس ــش به ــدهي و پوش ــت ب ــد بازپرداخ ــا ح ــركت ت ــت ش ــابر ظرفي ــداث بن اح

ذكــر اســت بــا توجــه بــه موضــوع شــايان  نمايــد . توســط شــركت هــاي تحــت پوشــشتســهيلات از سيســتم بــانكي كشــور 

از طريــق دريافــت سـود نقــدي از شــركت هــاي   ، عمــدتاًسـهام  ســود  پرداخــتجهــت مـالي  تــامين منــابع ، فعاليـت شــركت 

 سرمايه پذير انجام مي پذيرد.

 :   و دعاوي حقوقي  احتماليهاي و بدهي تعهدات سرمايه اي     
 تعهدات سرمايه اي و بدهي هاي احتمالي : �

ــر اســاس يادد ــه صــورت هــاي مــالي تلفيقــي  40-2اشــت ب تعهــدات و بــدهي هــاي   1398  آذر 30 ســال مــالي منتهــي ب

كـه مربـوط بـه تضـمين تسـهيلات و قـرارداد شـركت هـاي گـروه           بـوده  ريـال ميليـارد  58،407مبلغ  اصلي احتمالي شركت 

 مي باشد.  

 دعاوي حقوقي  : �

متعلــق  اكويــســهام شــركت فرن  يعمــوم يآگهــ قيــاز طر 1377در ســال  ريغــد يگــذار هيشــركت ســرما  -الــف 

ــادرات ا   ــك ص ــه بان ــب ــغ   راني ــه مبل ــه آقا  4.134.753.289را ب ــال ب ــري ــحب اني ــك  بي ــه ش ــژاد و سـ ـ بايال ــع دين  ديس

ــاظم ــانيد يك ــا  ن ــن آق ــذار مـ ـ ييو محمدحس ــنما يواگ ــرر گرد د،ي ــو مق ــخر دي ــغ  داراني ــمبل ــليم كي ــا اردي را  لري

 ــ ــا تنظـ ــدواً و بـ ــابق ميبـ ــرارداد و مـ ــرار يقـ ــغ قـ ــغ  مبلـ ــ 3.134.753.289داد را بمبلـ ــال طـ ــط ماه 36 يريـ ــهيقسـ  انـ

ــت نما   ــنده پرداخ ــه فروش ــديب ــر ا  ن ــلاوه ب ــ. ع ــد   ني ــاس بن ــغ   6براس ــرارداد مبل ــق ــليم كي ــت و   اردي ــد و شص و پانص

ــليپـــنج م ــد و   ســـتيو دو ونيـ ــزار و هشتصـ ــو چهـــل و شـــش هـ ــال  ن ازدهيـ ــريـ ــ زيـ ــركت فرن ندهفروشـ ــاز شـ  اكويـ

 يجمــع بــده  يبعبــارت يعنــينمودنــد.  يقســط پرداخــت مـ ـ  36 يرا هــم طـ ـآن  يســتيبا يطلــب داشــته كــه  مـ ـ  

بنـــد  "كيـــ"باشـــد و در قـــرارداد طبـــق تبصـــره  يمـــ 77تومـــان از ســـال  ونيـــليم  470حـــدود مبلـــغ  دارانيـــخر

ــرا "ج" ــوم طيشـ ــد   يعمـ ــرارداد و بنـ ــ 4قـ ــيب شيآن پـ ــگرد ينـ ــدم پردا  ديـ ــورت عـ ــتدر صـ ــركت   خـ ــاط شـ اقسـ

از اقســاط  كيــچيه دارانيــكــه   خر ، ديــمعمــول نما ياقــدام قــانون  توانــد نســبت بــه فســخ قــرارداد     يمــ ريغــد

در  رياز شـــركت غـــد يبـــدون اخـــذ اذن قـــانون نيقـــرارداد و همچنـــ 4خـــود را پرداخـــت ننمـــوده و بـــرخلاف مـــاده  

ــال  ــا       86س ــه آق ــركت ب ــهام ش ــلح س ــروش و ص ــه ف ــدام ب ــر  ياق ــوه دار و  ش ــ كيجل ــدينما ياش م ــه خر ن ــك  داراني

ــجد ــن دي ــه اخ  زي ــه ب ــات فـ ـباتوج ــاب يتلاف ــو   نيم ــرح دع ــه ط ــدام ب ــا ياق ــك ياز آق ــركاء مـ ـ بايش ــدينما يو ش ــه  ن ك

 ــ تـــاًيپرونـــده مربوطـــه نها ــا نظـــر دادگـــاه مبنـ و  ريدر صـــورت اخـــذ اذن از شـــركت غـــد  دارانيـــخر نكـــهيبـــر ا يبـ

مختومـــه  نـــد،ينما تيـــاعمـــال مالك تواننـــديم ريبانـــك صـــادرات و شـــركت غـــد يمطالبـــات قـــانون هيـــپرداخـــت كل

و بانـــك  ريشـــركت غـــد هيـــبـــر عل ياقـــدام بـــه طـــرح دعـــو مـــذكورصـــادره  يپـــس از آن باعتبـــار رأ گـــردد و يمـــ

بخـــش چهاردانگـــه  يدر شـــعبه دوم دادگـــاه حقـــوق اكويـــبـــر الـــزام بـــه انتقـــال ســـهام شـــركت فرن يصـــادرات مبنـــ

ــ ــدينما يم ــا ا  ن ــه ب ــ. ك ــد   ني ــركت غ ــلاء ش ــاف وك ــن رياوص ــو   زي ــرح دع ــمن ط ــه    يض ــتنداً ب ــاه مس ــل از دادگ متقاب

ــت ــمـ ــرارداد فـ ــاب ين قـ ــت  نيمـ ــالدادخواسـ ــدل  ابطـ ــذكور را بـ ــلحنامه مـ ــانون  ليصـ ــود اذن قـ ــدم وجـ ــاز ناح يعـ  هيـ

ــد  ــركت غ  ــ  ريش ــهام م ــندگان س ــه فروش ــدينما يب ــذكور  رأ  ن ــعبه م ــه ش  ــ  يك ــلحنامه ف ــال ص ــه ابط ــاب يب ــا نيم  يآق

ه دادگــاه بــ شــانيكــه پرونــده بــا اعتــراض ا    ديــنما ياش مــ كيجلــوه دار و شــر  يبــا آقــا  شيو شــركا بانژاديشــك

ــتجد ــعبه  دنظريـ ــ 18شـ ــمن نقـــض رأ  تاناسـ ــذكور ضـ ــعبه مـ ــاع و شـ ــران ارجـ ــدو يتهـ ــعبه بـ ــو يشـ ــل  يدعـ تقابـ
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ــركت غــد  ــهيرا نپذ ريش ــركت غــد     رفت ــه الــزام ش ــو بق ريو حكــم ب ــهام شــركت و الــزام       هي ــه انتقــال س خوانــدگان ب

ــا ــر  يآق ــت كل  كيجلــوه دار و ش ــد هيــاش بــه پرداخ ــه اشــخاص حق   وني ــيشــركت ب ــم يو حقــوق يق از شــركت  اع

ــد ــو غ ريغ ــادر مـ ـ رهي ــنما يص ــه رأ دي ــادره قطعـ ـ يك ــد يص ــترت نيو ب ــ بي ــتيبا يم ــات ناشـ ـ يس ــروش  يمطالب از ف

ــال  ــهام در سـ ــو كل 77سـ ــأخ هيـ ــارات تـ ــت از ا ريخسـ ــانيپرداخـ ــردد از آنجائ شـ ــذ گـ ــهياخـ ــود كـ ــد بـ  يرأ ميمعتقـ

 هيتـــرم قـــوه قضـــائمح اســـتياز محضـــر ر  يا حـــهيلا يطـــ  ده،يـــبـــرخلاف شـــرع و قـــانون صـــادر گرد دنظريـــتجد

مزبـــور  يكـــه ضـــمن موافقـــت بـــا تقاضـــا ميرا نمـــود يفـــركي-يدادرســـ نيقـــانون آئـــ 477 مـــادهاعمـــال  يتقاضـــا

 ــ ديـــصـــادر گرد زيـــحكـــم ن ياجرائـــ اتيـــدســـتور توقـــف عمل در  يدگيكـــه پرونـــده در حـــال حاضـــر قســـمت رسـ

   باشد. يم هييقوه قضا ژهيو ييمعاونت نظارت غذا

و  نترنشـــنال يالمصـــادر ا نيبـــفيمـــا  در ارتبـــاط بـــا رفـــع اختلافـــات     88/07/25در مـــورخ  يتوافقنامـــه ا -ب

كامــل مفــاد قــرارداد و     يو اجــرا  دهيـ ـضــامن المصــادر گرد   ريآن، شــركت غــد   5پــارس فــاروس منعقــد و در بنــد     

ــرا ــ يداور يرأ ياجـ ــگرد يمعرفـ ــدور رأ  ديـ ــس از صـ ــه پـ ــال رد داور   يداور يكـ ــت ابطـ ــرف درخواسـ ــر دو طـ  يهـ

ــعبه  را ــ 312از شــ ــورخ درخواســ ــه در مــ ــال رأ  91/05/22ت كــ ــه ابطــ ــر بــ ــگرد يداور يمنجــ ــس از آن  ديــ . پــ

مرحلــه المصــادر محكــوم در    نيــمطــرح كــه در ا  ريالمصــادر و غــد  هيــبــر عل يشــركت پــارس فــاروس دادخواســت   

ــعبه  ــتجد 25شـ ــ دنظريـ ــ يقطعـ ــالغ محكوم   يمـ ــت مبـ ــادر از پرداخـ ــه المصـ ــردد كـ ــگـ ــوددار تيـ ــركت  يخـ و شـ

دادگـــاه  86بـــه عنـــوان ضـــامن در شـــعبه   ريشـــركت غـــد هيـــقـــرارداد، بـــر عل 5بـــه اســـتناد بنـــد  فـــاروسپـــارس 

ــوم ــو  يعم ــرح دع ــ يط ــنما يم ــدم   دي ــس از چن ــه پ ــذ  نيك ــه رد و پ ــاًينها رش،يمرحل ــد    ت ــتناد بن ــه اس ــرارداد  5ب ق

 هيــبــر عل يدادخواســت يگــردد . شــركت پــارس فــاروس مجــدداً طـ ـ     يمــ يمحكــوم و قطعـ ـ ريفــوق، شــركت غــد  

ــر ــد كتش ــان محكومو المصــادر خوا ريغ ــه ــترداد وجــوه   شــانيا تي ــه اس ــوان بهــره    يب ــت عن ــتح ــا را كــه از   اي رب

ــاروس در   ــارس ف ــركت پ ــتيش ــعبه       اف ــه در ش ــت ك ــوده اس ــد را نم ــته ان ــوم  38داش ــاه عم ــران رأ  يدادگ ــدر ته  يص

ــد   ــع غ ــه نف ــادر گرد ريب ــص ــت تجد    دي ــاروس درخواس ــارس ف ــركت پ ــه ش ــك ــم   دنظري ــه ش ــب دادنام ــرده و بموج  ارهك

ــورخ  371 ــعبه  95/03/24مـ ــاه تجد 25در شـ ــدادگـ  ــ ديـ ــورد رسـ ــر مـ ــت و را  يدگينظـ ــرار گرفـ ــدو يقـ ــاًيع يبـ  نـ

بـــه خواســـته مطالبـــه وجـــه بابـــت اســـترداد  يديـــ.مجـــدداً شـــركت پـــارس فـــاروس دادخواســـت جد ديـــگرد دييـــتا

ــوه در ــوج ــره    يافتي ــت عنــوان به ــتح ــناس عل     اي ــر كارش ــب نظ ــا بــا جل ــركت مصادرا هيــرب ــناليش  شــركتو  نترنش

ــرما ــذار هيسـ ــد يگـ ــ ريغـ ــه  يطـ ــعبه  960715كلاسـ ــوم 38در شـ ــاه عمـ  ــ يدادگـ ــت رسـ ــود و وقـ ــرح نمـ  يدگيمطـ

ــورخ  ــاعت  99/11/15مـ ــيتع 10سـ ــلاغ گرد نيـ ــو ابـ ــور وك  ديـ ــمن حضـ ــو ضـ  ــ ليـ ــه رسـ ــده در جلسـ و  يدگيپرونـ

حــــك لــــه شــــركت 1398/05/26مــــورخ 9809972160300718لازم بــــه موجــــب دادنامــــه شــــماره  اتيــــدفاع

ــرما ــذار هيس ــد يگ ــادر گرد ريغ ــص ــه  دي ــوا      ك ــادل ل ــام تب ــاروس و انج ــارس ف ــركت پ ــراض ش ــا اعت ــه   حيب ــده ب پرون

 .دينظر ارسال گرد ديدادگاه تجد

 

 

 شركت : مديران اجراييتغييرات در 

جنــاب آقــاي فــرداد دليــري بــه جــاي آقــاي محمدرضــا صــادقي مقــدم بــه ســمت معــاون برنامــه  دوره مــورد گــزارش طــي 

 راهبردي منصوب گرديدند. ريزي و مطالعات
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 : ساختار سرمايه و روند مرتبط با منابع سرمايه گذاري 

مــديريت شــركت بــه منظــور حفــظ موقعيــت ، كنتــرل و نفــوذ در شــركت هــاي ســرمايه پــذير و همچنــين حفــظ منــافع و  

سـهامداران در قالـب خــط   سـرمايه هـاي سـهامداران بـا بهينــه سـازي ميـزان و تركيـب پرتفـوي و تــامين سـود مـورد انتظار          

ريـزي هـاي مـدون و مصـوب و بـا امعـان نظـر بـه فعاليـت هـاي سـرمايه گـذاري و توسـعه اي جهـت اجـراي                 مشي و برنامه

رح هـا و پـروژه هـا و همچنـين بـا در نظـر گـرفتن امكانـات موجـود ، تكنولـوژي و دانـش فنـي عمليـات و نيـروي انسـاني                ط

هـت ايفـاي تعهـدات منـتج از     متعهد و متخصص خود ، ضـمن اصـلاح و بهينـه سـازي ظرفيـت هـاي قابـل دسـترس و در ج        

هــا و پــروژه هــا و نيــز حفــظ و ارتقــاء رتبــه و جايگــاه شــركت در بــازار ســرمايه و بــه منظــور اصــلاح ســاختار طــرح اجــراي 

ورده نقــدي آمــالي شــركت طــي ســنوات مــالي اقــدام بــه پيشــنهاد ، تصــويب و انجــام افــزايش ســرمايه از محــل مطالبــات و 

سـود انباشـته نمــوده اسـت كــه رونـد و حجـم هريــك از منـابع سـرمايه بــه شـرح زيــر          سـهامداران ، اندوختـه ســرمايه اي و  

 مي باشد:
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 درصد) ارقام به( بررسي روند رشد سرمايه  : �

 
 

 

 صد)در ارقام به( بررسي منابع تامين افزايش سرمايه   : �

 
 

 

 

٠

٩٠٠

٨٠٠

٢٠
٣٩

۵٠
١٢۵

٢٠

٩٧.۵

٣٣.٣
١٢.۵

١٠٠
٢٨

۵۶.٢۵

١٣٧٠ ١٣٧۴ ١٣٧۵ ١٣٧٩ ١٣٨١ ١٣٨٢ ١٣٨٣ ١٣٨۶ ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢ ١٣٩٣ ١٣٩۴ ١٣٩۵

۴٨

۴٢

١٠
مطالبات حال شده و آورده نقدي   

سهامداران  

اندوخته سرمايه اي   

سود انباشته  



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٠ 
 

 نتايج عمليات و چشم اندازها  بخش چهارم :          

   :مورد گزارش توضيحات در مورد عملكرد شركت طي دوره 

مـي باشـد،    سـرمايه پـذير   با عنايت به اينكـه اهـم سـود شـركت از محـل سـود تقسـيمي مصـوب در مجـامع شـركت هـاي            

ماهــه منتهــي بــه 9 ، 31/03/1398ماهــه منتهــي بــه 6 ، 29/12/1397بــه ماهــه منتهــي  3دوره طــي وضــعيت ســود آوري 

 به شرح زير مي باشد: 30/09/1398ماهه منتهي به  12و 31/06/1398

 ميليون ريال                                                                                                                                                           

 30/09/1398 31/06/1398ماهه منتهي به  9 31/03/1398ماهه اول منتهي به  6 29/12/1397ماهه اول منتهي به 3 شرح

سود حاصل از  سرمايه 

 گذاري ها
105،693 13،014،929 13،169،719 40،575،890 

سود حاصل از فروش 

 سرمايه گذاري ها
35،580 84،658 118،451 263،559 

 281،464 170،044 146،541 70،655 عملياتي اقلام ساير 

هزينه هاي عمومي و 

 اداري
)27،174( )57،443( )85،821( )670،910( 

 13،188،685 184،755 سود ( زيان ) عملياتي
13،372،39

3 
40،450،003 

 )1،018،730( )684،730( )543،116( )172،036( هزينه هاي مالي

ساير درآمدها و هزينه هاي 

 غير عملياتي
795 )403،274( )401،595(           )360،326( 

 )38،343( )12،716( )12،717( 0 ماليات بر درآمد 

 39،032،604 12،273،352 12،229،578 13،514 سود ( زيان ) خالص

سود (زيان) خالص هر 

 ريال -سهم 
0 170 170 542 

 72،000،000 72،000،000 72،000،000 72،000،000 ميليون ريال –سرمايه 

 
بــا توجــه بــه اينكــه فعاليــت شــركت ســرمايه گــذاري مــي باشــدو ســود حاصــل از ســرمايه گــذاري هــا بعــد از برگــزاري مجــامع  •

ماهــه پايــاني ســال مــالي  3شــركت هــاي تحــت پوشــش مــورد شناســايي قــرار مــي گيــردو مجمــع عمــده شــركت هــا در دوره  

ماهــه چهــارم ســال مــالي شناســايي مــي  3شــركت برگــزار مــي شــود ، بخــش عمــده ســود حاصــل از ســرمايه گــذاري هــا در  

 گردد.  



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢١ 

 

 

سرمايه گذاري بر اساس پرتفوي  ،30/09/1398به  منتهي  ماهه 12دوره در  ،تركيب وضعيت درآمد حاصل از سرمايه گذاري در شركت ها 

 شركت به شرح زير مي باشد:هاي 

 ميليون ريال                                                                                                                                               

 مبلغ  درصد شرح

 27،384،014 68  ي فرعي شركت هاسرمايه گذاري در  درآمد

 13،146،502 32 ي وابسته سرمايه گذاري در شركت ها  درآمد

 45،373 -  ساير شركت ها سرمايه گذاري در  درآمد

 100 40،575،890 

 

عمـدتاً مربـوط بـه شـركت هـاي گـروه گسـترش نفـت و         ، ي فرعـي  شـركت هـا  سـرمايه گـذاري در   پرتفـوي   سود در تحليل وضعيت -الف 

گــاز پارســيان ، بــين المللــي توســعه صــنايع و معــادن غــدير ، گســترش صــنعت نــوين ايرانيــان و شــركت ســرمايه گــذاري بــرق و انــرژي   

 صورت هاي مالي تلفيقي )28-3-1( يادداشت غدير مي باشد. 

ــل وضــعيت  -ب  ــوي در تحلي ــود پرتف ــركت  س ــذاري در ش ــرمايه گ ــاي وابســتهس ــركت   ، ه ــود مصــوب ش ــهم از س ــه س ــوط ب ــاي  مرب ه

و ســاير  بــين المللــي ســاروج بوشــهر ، پتروشــيمي پــارس ، ســنگ آهــن گهــر زمــين ، داروســازي شــهيد قاضــي ، تــامين ســرمايه نــوين   

 صورت هاي مالي تلفيقي )28-3-2( يادداشت  مي باشد.شركت هاي وابسته 

سـرمايه گـذاري پـارس    سـنگ آهـن گهـر زمـين ،     سـهام شـركت هـاي   مربـوط بـه فـروش     سود حاصل از فروش سرمايه گـذاري هـا عمـدتاً   

، سـرمايه  اري توسـعه عمـران و زاگـرس چهـار محـال بختيـاري       ذسـرمايه گـذاري اميـد ، سـرمايه گ ـ     آريان ، پـالايش نفـت بنـدر عبـاس ،     

ــران   ــد  ،گــذاري صــنايع شــيميايي اي مــي  ، تجــارت الكترونيــك پارســيان و ســاير شــركتهاي ســرمايه پــذير   ســرمايه گــذاري آتيــه دماون

 باشد.  

 :  شركت اصلي –صورت وضعيت مالي تغييرات در تحليل 

بـه شـرح زيـر ارائـه      30/09/1397 تـاريخ مانـده اقـلام   در مقايسـه بـا    30/09/1398 در تـاريخ  ترازنامـه  اقـلام  اهم تغييـرات  

 سامانه كدال )( اقلام ترازنامه منتشره در  :مي گردد

 :)كوتاه مدت و بلند مدت( سرمايه گذاري ها �

سـال مـالي    پايـان مانـده در   نسـبت بـه    30/09/1398بـه   منتهـي   سـال مـالي   مانده سرمايه گـذاري هـا درپايـان    

كـه عمـدتاً ناشـي از شـركت در افـزايش سـرمايه شـركت         ،داشـته اسـت   افـزايش  ريـال   ميليـارد 2،692قبل مبلـغ  

)  و شـركت آ.س.پ  شـركت سـرمايه گـذاري بـرق و انـرژي غـدير ، شـركت داروسـازي شـهيد قاضـي           (هاي سـرمايه پـذير   

سـنگ   لازم به ذكـر اسـت كـه شـركت طـي دوره مـورد گـزارش اقـدام بـه فـروش سـهام شـركت هـاي             .  مي باشد

سـرمايه گـذاري توسـعه     اميـد ،  سـرمايه گـذاري    ، ( سهام موجـود در صـندوق تـامين سـرمايه اميـد )     آهن گهر زمين 

تجــارت ، پــالايش نفــت بنــدر عبــاس ، صــنايع شــيميايي ايــران ،  ســرمايه گــذاري پــارس آريــان ،عمــران زاگــرس 

 نموده است.  و سرمايه گذاري آتيه دماوندالكترونيك پارسيان 

 

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٢ 

 

 :ري و غير تجاري و دريافتني هاي بلندمدت )( دريافتني هاي تجامطالبات  �

سـال مـالي قبـل مبلـغ     مانـده در پايـان   نسـبت بـه     30/09/1398منتهـي  بـه    سـال مـالي   درپايان مانده مطالبات 

اعمـال سـود تقسـيم شـده شـركت      ناشـي از  داشـته اسـت كـه      افـزايش  درصـد  36به ميـزان   ميليارد ريال15،694

لازم بـه ذكـر اسـت طـي سـال مـالي اقـدامات لازم         اسـت.  بـوده  آن شـركت هـا  هاي سرمايه پذير بر اساس مجـامع  

 به منظور وصول سود سهام شركت هاي مزبور صورت پذيرفته است. 

 :نگهداري شده براي فروش دارايي هاي  �

مانده سرفصـل مزبـور تمامـاً مربـوط بـه سـرمايه گـذاري در سـهام شـركت هـاي تـامين سـرمايه نـوين و سـرمايه               

هام شـركت سـرمايه گـذاري پـارس آريـان از سـرمايه گـذاري هـاي بلندمـدت شـركت مـي باشـد كـه              گذاري در س

 شركت تصميم گرفته است نسبت به فروش آنها از طريق بازار بورس اقدام نمايد.  

 دارايي هاي ثابت مشهود و نامشهود: �

مانــده نســبت بــه   30/09/1398ســال مــالي  منتهــي  بــه درپايــان مانــده دارايــي هــاي ثابــت مشــهود و نامشــهود 

مربـوط بـه    اًدرصـدافزايش  داشـته اسـت كـه عمـدت     4ميليـارد ريـال بـه ميـزان      33سال مالي قبـل مبلـغ   در پايان 

 بازسازي و اخذ مجوز تغيير كاربري ساختمان واقع درخيابان قباديان مي باشد.  

 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري: �

مانــده  نسـبت بــه   30/09/1398ســال مـالي  منتهــي  بــه  رپايــان دمانـده پرداختنــي هـاي تجــاري و غيــر تجـاري    

 .داشته است  كاهشدرصد 19ميليارد ريال به ميزان  137سال مالي قبل مبلغ در پايان 

 ماليات پرداختني: �

بـه اسـتناد   باعنايت به اينكـه درآمـدهاي شـركت از محـل سـود تقسـيمي شـركت هـاي تحـت پوشـش مـي باشـد             

 .از پرداخـت ماليـات معـاف مـي باشـند     درآمـدهاي مزبـور   انون ماليـات هـاي مسـتقيم    مكـرر ق ـ  143ماده  1تبصره 

ــات       ــخيص مالي ــاتي و تش ــزي اداره امورمالي ــاس ممي ــر اس ــات ، ب ــمول مالي ــاقي مش ــد اتف ــود درآم ــورت وج در ص

لازم بـه ذكـر اسـت كـه ماليـات       توسط اداره مالياتي مربوطه ، ماليـات پرداختنـي منظـور و پرداخـت خواهـد شـد.       

ميليــارد ريــال مربــوط بـه ماليــات عملكــرد ســال  38،343درآمـد اعمــال شــده در صـورت ســودو زيــان بــه مبلـغ    بر

ــالي  ــل )     1397و  1396م ــاي قب ــال ه ــد س ــات بردرآم ــخيص    ( مالي ــرگ تش ــابر ب ــه بن ــوده ك ــي ب ــادره و قطع ص

 شناسايي و تسويه گرديده است.

 سود سهام پرداختني: �

ميليــارد 2،971مبلــغ   30/09/1398ســال مــالي  منتهــي  بــه مــالي  دورهدرپايــان مانــده ســود ســهام پرداختنــي 

داشـته اسـت    ميليـارد ريـال كـاهش    806مبلـغ   قبـل  مـالي  سـال  در پايـان   نسـبت بـه مانـده    مي باشـد كـه   ريال 

بـه   1397سـال مـالي    پرداختنـي مجمـع   اعمـال سـود سـهام مصـوب    حاصـل از  مزبـور ناشـي از نتـايج     كاهش كه 

ــغ  ــارد ر 18،000مبل ــال ميلي ــديپرداخــت  وي ــاتري ) نق ــدي( ته ــغ   و غيرنق ــه مبل ــارد 18،807ســود ب ــال ميلي ري

   .  طي دوره مورد گزارش مي باشد

 تسهيلات: �

سـال مـالي قبـل مبلـغ      مانـده در پايـان    نسـبت بـه   30/09/1398سـال مـالي منتهـي بـه     درپايان مانده تسهيلات  

و بهــره تســهيلات پرداخــت اصــل  خــالص نتــايج حاصــل از كــه ناشــي ازاســت داشــته كــاهش ريــال ميليــارد 631

 مالي مي باشد.  
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   ٢٣ 

 

 : سودآوري شركت بررسي روند 

مـديريت بـر افـزايش سـودآوري شـركت هـاي زيـر         تـلاش  همـواره  بـه شـرح جـدول زيـر     بر اسـاس رونـد تغييـرات سـود خـالص      

در سـال مـالي   سـود  افـزايش  دليـل   مجموعه و بـه تبـع آن دريافـت بـازده مناسـب از سـرمايه گـذاري هـاي مربوطـه بـوده اسـت.            

از درآمـد حاصـل از سـرمايه گـذاري ناشـي از سـهم شـركت از  تقسـيم سـود شـركت هـاي سـرمايه پـذير در              ناشـي   عمدتاً 1398

مجــامع آن شــركت بــوده اســت كــه عمــدتاً مربــوط بــه شــركت هــاي گــروه گســترش نفــت و گــاز پارســيان ، شــركت پتروشــيمي 

 پارس و ساير شركت هاي سرمايه پذير مي باشد.  

 ميليون ريال                                                                                                                                                                                  

 1395 1396 1397 1398 شرح 

 12،303،576 13،977،954 20،142،410 39،032،604 سود خالص 

 14 44 94 درصد رشد
_ 

 

 قبل: سال ماليتحليل عملكرد در مقايسه با عملكرد 

 ميليون ريال                                                                                                                                             

 

ــه      ــي ب ــالي منته ــال م ــالص س ــود خ ــغ      30/09/1398س ــل  مبل ــالي قب ــال م ــه س ــبت ب ــزان    18،891نس ــه مي ــال ب ــارد ري  94ميلي

درصـــد افـــزايش داشـــته اســـت كـــه ايـــن افـــزايش عمـــدتاً ناشـــي از افـــزايش ســـود حاصـــل از ســـرمايه گـــذاري هـــا بـــه مبلـــغ  

درصـــد مـــي باشـــد .لازم بـــه ذكـــر اســـت بخـــش عمـــده افـــزايش هزينـــه هـــاي اداري و   84ميليـــارد ريـــال بـــه ميـــزان  18،624

ميليــارد ريــال مربــوط بــه مطالبــات از شــركت       553شــي از اعمــال ذخيــره مطالبــات مشــكوك الوصــول بــه مبلــغ        عمــومي نا

ــي               ــور م ــاي مزب ــركت ه ــات از ش ــت مطالب ــدم بازياف ــل ع ــه دلي ــدير ب ــولاد غ ــپين ف ــاني كاس ــدير بازرگ ــد غ ــاف و تولي ــاي اكتش ه

 باشد.  

 

 شرح
افزايش ( درصد 

كاهش) نسبت 

   سال قبل

ماهه منتهي به  12عملكرد 

30/09/1398 

ماهه حسابرسي شده  12عملكرد 

 30/09/1397سال مالي منتهي به 

 22،215،371 40،839،449 84 سود حاصل از  سرمايه گذاري ها

 )119،484( )670،910( 461 ∗هزينه هاي عمومي و اداري

 121،118 281،464 132 ساير اقلام عملياتي

 22،217،005 40،450،003 82 سود عملياتي

 )1،281،711( )1،018،730( )20( هزينه هاي مالي

 )758،107( )360،326( )52( ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 ١٠ ماليات 
)38،343( )34،777( 

 20،142،410 39،032،604 94 سود خالص

 280 542 94 ريال -سود خالص پايه سهم 

 72،000،000 72،000،000  ميليون ريال -سرمايه 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 30/09/1398سال مالي منتهي به 

 

٢٤ 
 

 شركت هاي فرعي گروه : اي عمده  طرحهاي توسعه 

 

 

هزينه هاي برآوردي طرحمبالغنام شركت فرعيطرح هاي عمده در دست اجرا
درصد پيشرفت فيزيكي 

طرح در تاريخ 97/09/30

درصد پيشرفت 

فيزيكي طرح در 

تاريخ 98/09/30

درصد پيشرفت 

فيزيكي برآوردي طرح 

در تاريخ 1399/09/30

هزينه هاي 

برآوردي باقيمانده 

تكميل طرح

تاريخ برآوردي بهره برداري از 

طرح

تشريح تاثير طرح در 

فعاليتهاي آتي شركت 

اصلي و شركت 

سرمايه پذير

اسفندماه 48928,0731524001401 ميليون دلارپتروشيمي كرمانشاهطرح اوره و آمونياك فاز 2

خط توليد جديد ، افزايش 

توليد و سودآوري گروه نفت 

و گاز پتروشيمي

CO2 خرداد ماه 32555113151403ميليون دلارپتروشيمي همت طرح مجتمع اوره با جمع آوري گازهاي

خط توليد جديد ، افزايش 

توليد و سودآوري گروه نفت 

و گاز پتروشيمي

شهريور ماه 1،36078251،3001402ميليون يوروپتروشيمي كيانطرح مجتمع الفين 12- فاز يك

خط توليد جديد ، افزايش 

توليد و سودآوري گروه نفت 

و گاز پتروشيمي

نيروگاه سيكل تركيبي هرمز
توسعه برق غدير 

اوكسين
10854,85568681401/02/01ميليون يورو

احداث ,واحد بخار نيروگاه 

برق ، افزايش توليد و 

سودآوري گروه برق و انرژي

نيروگاه سيكل تركيبي قشم
توليد انرژي گستر 

قشم
29035,7449,6476168ميليون يورو

بهره برداري از واحد گاز در 

تاريخ 1399/03/31

احداث نيروگاه برق جديد ، 

افزايش توليد و سودآوري 

گروه برق و انرژي

طرح واحد فولادسازي با توليد ساليانه 1،000،000تن 

شمش فولاد

شركت فولاد غدير 

ني ريز
21542,546751601400/03/31ميليون يورو

در راستاي سودآوري گروه 

و تكميل زنجيره ارزش

شركت مجتمع صنايع آلومينيم جنوب   :

طرح احداث كارخانه توليد آلومينيم با ظرفيت اسمي 

300،000تن درسال

شركت مجتمع 

صنايع الومينيم 

جنوب

7،7007291,51001،100ميليون يوان
بهره برداري تدريجي از آذر 

ماه 1398 آغاز شده است.

احداث كارخانه آلومينيم و 

افزايش سودآوري گروه

 طرح هاي عمده  گروه گسترش نفت و گاز پارسيان :

 طرح هاي عمده  گروه سرمايه گذاري برق و انرژي غدير  :

 طرح هاي عمده گروه بين المللي صنايع و معادن غدير :



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٥ 

 

 اطلاعات آينده نگر :

 هم موارد به  شرح زير اعلام مي گردد:30/09/1399در خصوص پيش بيني عملكرد سال مالي منتهي به  �

تحقق سود بر اساس پـيش بينـي هـاي اعـلام     منوط به 1399تا پايان سال مالي تحقق پيش بيني سود حاصل از سرمايه گذاري ها  -1

 خواهد بود .  شركت هاي سرمايه پذير در مجامع تصميمات متخذه و سياست تقسيم سود  و براساسشركت ها  شده 

سـرمايه و   شـرايط بـازار   منـوط بـه    1399تـا پايـان سـال مـالي      سـود حاصـل از فـروش سـرمايه گـذاري هـا      پـيش بينـي    تحقق -2

 هدات احتمالي ناشي از عرضه اوليه و بهينه نمودن پرتفوي دارد.تعهمچنين 

و حفـظ رونـد اسـتفاده از منـابع بيرونـي جهـت تـأمين مـالي مـورد نيـاز            ( واقعـي ) 1398 سـال مـالي   با توجه به هزينه مـالي در  -3

  خواهد بود .  براساس شرايط فعلي  1399پيش بيني تا پايان سال مالي  ،( تسهيلات بانك ها )

برنامـه شــركت در خصـوص تركيــب پرتفـوي ســرمايه گـذاري هــا ، انتقـال و واگــذاري برخـي از ســهام شـركت هــا بـه هلــدينگ          -4

ــه منظــور توســعه متــوازن و تنــوع بخشــي در      ــايش ، اصــلاح و مــديريت بهينــه پرتفــوي ب هــاي زيرمجموعــه در راســتاي برنامــه پ

 رشته هاي فعاليت مي باشد.

قابـل  نسـبت بـه سـال مـالي قبـل       1399افـزايش در عملكـرد شـركت در سـال مـالي       ،در فـوق  شـده  با عنايت به مـوارد عنـوان    -5

   .پيش بيني خواهد بود 

 

 

 :29/12/1398ماهه منتهي به  3تشريح  پيش بيني عملكرد دوره  �

شـد و  مـي با  1399مربـوط بـه اطلاعـات آتـي سـال مـالي        29/12/1398ماهـه منتهـي بـه     3دوره  با عنايت بـه اينكـه پـيش بينـي     

عموماً سود خالص شركت ناشـي از شناسـايي سـود مجـامع شـركت هـاي سـرمايه پـذير و همچنـين سـود ناشـي از فـروش سـرمايه              

برگـزار مـي    1399در اواخـر تيـر مـاه و دي مـاه سـال مـالي        معمـولاً  مجـامع شـركت هـاي سـرمايه پـذير      وگذاري هـا خواهـد بـود    

ماهـه اول سـال مـالي رويـداد قابـل تـوجهي كـه منجـر بـه          3در  اخيـر ) سـال مـالي    3( طـي  طبق روال سنوات مالي گذشـته   .گردد

  .اثر گذاري در سود شركت داشته باشد وجود نخواهد داشت

 

 

 

 

 

جملات آينده نگر نشان دهنده انتظارات ، باورها يا پيش بينـي هـاي جـاري از رويـدادها و عملكـرد مـالي اسـت. ايـن جمـلات          «

ضـات غيـر قطعـي قـرار دارنـد ، بنـابراين نتـايج واقعـي ممكـن اسـت متفـاوت از            در معرض ريسك ها ، عدم قطعيت ها و مفرو

 »نتايج مورد انتظار باشند.

 

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30مالي منتهي به سال 

   ٢٦ 

 

 

 : دوره مالي مورد گزارش درمنتشرشده  اطلاعات با اهميت

شــركت  ،دســتورالعمل مزبــور 18اطلاعــات نــزد ســازمان بــورس و نظــر بــه مــاده   ءدســتورالعمل اجرايــي افشــا 13در راســتاي مــاده 

 به شرح زير نموده است:در سامانه كدال  از گروه ( ب ) اطلاعات با اهميت ءاقدام به افشا

ــه ملــك اداري  3467فرعــي از اصــلي  972-973-884در خصــوص فــروش ســه پــلاك ثبتــي   09/07/1398 مورخــهدر -1 ــوط ب مرب

ــه ســاختماني آن در   ــه ( تجــاري  21( عرصــه و اعيــان ) دفتــر مركــزي و پروان ــان ميردامــاد تهــران مــي   –طبق اداري) واقــع در خياب

ــه ذكــر اســت كــه لازم  .باشــد  ــاريخ   ب ــوده كــه شــركت در ت ــه متقاضــي ب ــور فاقــد هرگون ــه افشــاء  28/07/1398مزايــده مزب اقــدام ب

 اطلاعيه گروه (ب) تحت عنوان عدم حصول نتيجه از مزايده را در سامانه كدال منتشر نموده است.

ــأمين  8ادل ســهم معــ720،000،000، اقــدام بــه انتشــار اطلاعيــه عرضــه تعــداد  20/09/1398در مورخــه -2 درصــد ســهام شــركت ت

ــاريخ     ــا عنايــت بــه عــدم متقاضــي شــركت در ت  01/10/1398ســرمايه نــوين ( ســهامي عــام ) در شــركت بــورس نمــوده اســت كــه ب

 اقدام به انتشار اطلاعيه عدم حصول نتيجه از مزايده در سامانه كدال نموده است. 

 ساير موارد: -3

نوبـت در   2درصـد از سـهام شـركت غيـر بورسـي كـارگزاري بانـك صـادارت  طـي           33سـهم معـادل   82،500،000آگهي عرضـه   -الف

 دي ماه كه فاقد متقاضي بوده است.  17دي ماه و 4مورخه 

ميليـارد ريـالي بـا پـذيره نويسـي       2،000بـا سـرمايه   در شـرف تأسـيس )   -دماونـد ( سـهامي عـام   مين سـرمايه  أتأسيس شـركت ت ـ  -ب

ــاه    ــا برگــزاري مجمــع عمــومي موسســين در دوازدهــم بهمــن م ــورس انجــام و ب ــه ثبــت شــركت مــذكور در   1398در فراب ، در مرحل

ميليــاردي 2،000درصــد ســرمايه  35اداره ثبــت شــركت هــا و موسســات غيــر تجــاري تهــران مــي باشــد.با توجــه بــه اينكــه معــادل   

در اختيــار گــروه شــركت ســرمايه گــذاري غــدير مــي باشــد ،   )  در شــرف تاســيس –شــركت تــامين ســرمايه دماونــد ( ســهامي عــام 

 به شرح زير مي باشد: و ساير سهامدارانتفكيك سهامداران گروه غدير در شركت مذكور

 تعداد سهام  شخصيت حقوقي سهامداران

 696،000،000 سهامي خاص شركت گسترش صنعت نوين ايرانيان

 3،000،000 سهامي خاص شركت سرمايه گذاري اعتضاد غدير

 1،000،000 سهامي خاص شركت خدمات بيمه اي سپهر ايرانيان

 700،000000  جمع گروه غدير

 700،000،000  گروه بنياد مستضعفانهاي شركت 

 600،000،000  پذيره نويسي عموم

 2،000،000،000 

 

 

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٧ 
 

 اطلاعات در خصوص سود هاي تقسيمي :

ميليــون 18،000بــه مبلــغ  1396درصــدي نســبت بــه ســال مــالي  31بــا افــزايش 1397ســود نقــدي تقســيمي در ســال مــالي 

دســتورالعمل انضــباطي شــركت  17شــركت بــه اســتناد مـاده  هيئــت مـديره   ، 1398بـراي ســال مــالي   . تصــويب گرديــدريـال  

. بـديهي   اعـلام نمـوده اسـت    ريـال  380ادي را هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران ، سـود سـهام نقـدي پيشـنه         

مجمــع عمــومي  در اختيــار  1398اســت تصــميم گيــري نهــايي در خصــوص ميــزان ســود نقــدي هــر ســهم بــراي ســال مــالي 

 ، همچنين روند تقسيم سود در چهار سال اخير به شرح زير مي باشد: مي باشدعادي صاحبان سهام 

 
 اطلاعات مرتبط با سهام شركت  :

لغايت  اريخ بازگشايي نماد پس از برگزاري مجمع عمومي عادي ساليانهاز ت26/12/1397از تاريخ وضعيت قيمت سهام 

30/09/1398: 

 

بعد اولين قيمت 

از مجمع سال 

 -1397مالي 

 ريال 

در  قيمت پاياني 

تاريخ 

30/09/1398- 

 ريال

 -بالاترين قيمت 

 ريال

ترين قيمت  پايين

 ريال -

بازده قيمتي 

 درصد -سهام 

قيمت پاياني در 

تاريخ 

27/11/1398- 

 ريال

1،751 3،349 3،367 1،552 91.26 4،830 

 

 :30/09/1398لغايت  26/12/1397نمودار روند تغييرات قيمت سهام از تاريخ 

  
 

 
 

ميـــزان ســـهام شـــناور آزاد شـــركت در تـــاريخ   ،30/10/1398مـــورخ منتشـــره در ســـامانه كـــدال اطلاعيـــه  براســـاس •

   مي باشد. )درصد23.29( 30/09/1398

١٣٩۴
١٣٩۵

١٣٩۶
١٣٩٧

١٨,۴٣٢
١١,۵٢٠ ١٣,۶٨٠

١٨,٠٠٠

ميليارد ريال  -ميزان سود تقسيمي 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٨ 

 

 سرمايه گذاري ها و دلائل آن :تغييرات با اهميت در پرتفوي 

فـروش برخـي از سـهام    متمركـز بـر    اًعمـدت تركيـب پرتفـوي سـرمايه گـذاري هـا      برنامـه شـركت در    مـورد گـزارش  سـال مـالي   طي 

 كه به شرح زير اعلام مي گردد:بوده است سرمايه پذير شركت هاي 

 

 ميليون ريال   

 نام شركت
تعداد سهام فروخته  

 شده 
 سود ( زيان)  ده بهاي تمام ش فروش 

 14،207 15،679 29،886 6،783،234 مديريت سرمايه گذاري اميد 

سرمايه گذاري توسعه و عمران زاگرس 

 چهار محال 
4،780،000 25،907 4،901 21،005 

 80،548 194،569 275،116 237،111،346 سرمايه گذاري پارس آريان 

 44،734 64،920 109،653 6،661،250 پالايش نفت بندر عباس 

( صندوق تامين سنگ آهن گهر زمين 

 سرمايه اميد)
7،401،559 87،089 8،296 78،793 

 28،772 65،030 93،803 - ساير شركت ها

 )4،500( - - - هزينه هاي فروش سرمايه گذاري ها

 621،454 353،395 263،559 

 

صــنعت  وداروســازي شــهيد قاضــي  ،و انــرژي  همچنــين شــركت طــي دوره مــورد گــزارش در افــزايش ســرمايه شــركت هــاي بــرق 

مبلــغ در ايــن رابطــه  (مــي باشــد ،  ريـال  ميليــارد 2،821كــه مجمـوع منــابع مصــرف شــده مبلــغ   شــركت كــردهنـوين پايــدار پــارس  

ميليــار ريــال مربــوط بــه شــركت داروســازي شــهيد 54مبلــغ  ،ميليــارد ريــال مربــوط بــه شــركت ســرمايه گــذاري بــرق و انــرژي غــدير  2،757

 ) اشد. ب ميريال مربوط به شركت صنعت نوين پايدار پارس  ميليارد 10و مبلغ ضي مي باشدقا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٢٩ 

 

 

  :واحد اصلي  –نسبت هاي مالي و بررسي روند تحليل 

مـي   بـه شـرح زيـر     30/09/1398سـال مـالي منتهـي بـه     اطلاعـات مـالي    اطلاعات نسبت هاي مالي و بررسـي رونـد  بـر اسـاس    

 : باشد

 

 هاشرح نسبت 
واحد 

 سنجش
 1394 1395 1396 1397 1398 رابطه محاسباتي

 3.14 2.46 2.60 2.70 4.50 دارايي جاري /بدهي جاري  مرتبه نسبت جاري

 3.14 2.46 2.60 2.61 4.42 داريي آني /بدهي جاري  مرتبه نسبت آني

نقد حاصل از فعاليت هاي  /بدهي جاري  مرتبه نسبت گردش نقدي

 عملياتي
2.48 1.66 0.83 0.35 0.10 

بدهي به حقوق نسبت 

 صاحبان سهام
 0.12 0.14 010 0.09 0.06 بدهي ها / حقوق صاحبان سهام مرتبه

 17.73 11.79 12.02 16.74 39 ماليات+هزينه بهره+سود خالص /هزينه بهره  مرتبه نسبت پوشش هزينه بهره

 0.89 0.88 0.91 0.92 0.94 حقوق صاحبان سهام /دارايي ها  مرتبه نسبت مالكانه

 0.11 0.12 0.09 0.08 0.06 دارايي ها /بدهي ها مرتبه  نسبت بدهي 

 18.26 9.70 11.07 15.30 25.81 سود خالص /دارايي ها  درصد بازده دارايي

 20.43 11.02 12.21 16.65 27.49 سودخالص /حقوق صاحبان سهام درصد بازده حقوق صاحبان سهام
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   ٣٠ 

 

 

 :  شركت اصلي –ستفاده از وجوه حاصل از منابع تامين مالي تحليل نحوه ا

 
 

 
 

٩۶%

٠%

۴%

منابع 

 فعاليت هاي عملياتي

 فروش دارايي ثابت مشهود

 تسهيلات مالي

۴%

٨۶%

٠%

٩%

مصارف 

پرداخت سود تسهيلات مالي 

سود سهام پرداختي به سهامداران  

خريد دارايي هاي ثابت 

 پرداخت اصل تسهيلات مالي



13941395139613971398سود حاصل از تقسيم سود در شركت ها

11,938264(11)111سود حاصل از فروش سهام 

23,40213,58915,15820,27840,576

13941395139613971398

22,35112,30413,97820,14239,033

13941395139613971398

36,00046,08072,00072,00072,000

شركت سرمايه گذاري غدير (  سهامي عام ) 

گزارش تفسيري مديريت 
سال مالي منتهي به 30آذر 1398

تصوير 5 ساله از وضعيت شركت اصلي :

سود خالص پس از ماليات -  ميليارد ريال 

درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها  -  ميليارد ريال 

سرمايه ثبت شده -  ميليارد ريال 
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٢٢,٣۵١

١٢,٣٠۴
١٣,٩٧٨

٢٠,١۴٢

٣٩,٠٣٣

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨

١١١ (١١) ١
١,٩٣٨ ٢۶۴

٢٣,۴٠٢

١٣,۵٨٩ ١۵,١۵٨

٢٠,٢٧٨

۴٠,۵٧۶

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨

٣۶,٠٠٠

۴۶,٠٨٠

٧٢,٠٠٠ ٧٢,٠٠٠ ٧٢,٠٠٠

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨



شركت سرمايه گذاري غدير (  سهامي عام ) 

گزارش تفسيري مديريت 
سال مالي منتهي به 30آذر 1398

13941395139613971398

621200199280542

13941395139613971398

122,375126,856126,223131,645151,103

13941395139613971398

109,404111,670114,491120,953141,986
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جمع دارايي ها -  ميليارد ريال 

سودپايه هر سهم -  ريال 

جمع حقوق صاحبان سهام  - ميليارد  ريال 

١٢٢,٣٧۵
١٢۶,٨۵۶ ١٢۶,٢٢٣

١٣١,۶۴۵

١۵١,١٠٣

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨

۶٢١

٢٠٠ ١٩٩

٢٨٠

۵۴٢

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨

١٠٩,۴٠۴ ١١١,۶٧٠ ١١۴,۴٩١
١٢٠,٩۵٣

١۴١,٩٨۶

١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨
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مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد در مقايسه با اهداف : پنجم بخش    

 اعلام شده :

 :  برخي شاخص ها و معيارهاي عملكرد 

 ارقام به ميليارد ريالسال مالي مورد گزارش با سال مالي قبل                                                                        نمودار مقايسه عملكرد واقعي  

 
 ارقام به ميليارد ريال                                       شركت هاي بورسي                                           و بهاي تمام شده نمودار مقايسه ارزش بازار 

 
و شركت سنگ آهن گهر ناشي از تغيير سرفصل سهام شركت پتروشيمي پارس  96سال مالي به نسبت  97سال   درو بهاي تمام شده  افزايش ارزش بازار*

تغييرات ارزش بازار در سال بوده است. شركت هاي مزبور  با توجه به عرضه عمومي سهام و فرابورسي  از شركت هاي غير بورسي به شركت هاي بورسيو  زمين

 نسبت به سال قبل ناشي از افزايش در سطح بازار بورس مي باشد.  1398

 (NAV)ارزش دارايي هاي شركت  خالص مقايسه

 ميليارد ريال ارقام به                                                                                                                                                                                       

 30/09/1396 30/09/1397 30/09/1398 شرح

 70،985 172،147 321،526 ارزش روز سرمايه گذاري هاي بورسي 

 33،004 55،942 59،800 ارزش دفتري سرمايه گذاري هاي بورسي

 37،981 116،205 261،726 اضافه ارزش پرتفوي

 114،491 120،953 141،986 حقوق صاحبان سهام 

 152،472 237،158 403،712 جمع 

 2،118 3،294 5،607 *ريال) ارزش دارايي هاي هرسهم (خالص 

بـرآورد شـده در جـدول فـوق از ديـدگاه سـهامداران خـرد بـا عـدم لحـاظ ارزش افـزوده بـراي پرتفـوي غيـر               NAVمطابق با رويه متداول در بازار سـرمايه  *

بلـوك مـديريتي سـهام     بـراي سـهامداران عمـده ارزش افـزوده پرتفـوي غيـر بورسـي و ارزش       NAVبورسي محاسبه شـده اسـت ، بـديهي اسـت در محاسـبه      

 موجود در پرتفوي نيز مي بايست مدنظر قرار گيرد.

 

٢٢,٢١۵ ٢٢,٢١٧ ٢٠,١۴٢

۴٠,٨٣٩ ۴٠,۴۵٠
٣٩,٠٣٢

سود حاصل از سرمايه گذاري ها  سود عملياتي  سود خالص 

١٣٩٧/٠٩/٣٠

١٣٩٨/٠٩/٣٠

٧٠,٩٨۵

١٧٢,١۴٧

٣٢١,۵٢۶

٣٣,٠٠۴
۵۵,٩۴٢ ۵٩,٨٠٠

١٣٩۶/٠٩/٣٠ ١٣٩٧/٠٩/٣٠ ١٣٩٨/٠٩/٣٠

ارزش بازار

بهاي تمام شده 
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 اطلاعات تلفيقي گروه :

 :نقدينگي و جريان هاي نقدي 

 ميليون ريال                                                                                                                        

 شرح

 درصد
افزايش 

(كاهش 

دوره )

 مشابه

30/09/1398 30/09/1397 

 53،751،921 71،674،099 34 جريان خالص ورود وجه نقد ناشي ازفعاليت هاي عملياتي

جريان خالص  خروج وجه نقد ناشي از بازده سرمايه گذاري 

 ي بابت تامين ماليها و سود پرداخت
15 )31،838،754( )27،856،591( 

 )2،107،492( )6،347،056( + ماليات بر درآمد پرداختي

جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه 

 گذاري
75 )17،960،777( )10،259،384( 

جريان خالص ورود ( خروج ) وجه نقد ناشي از فعاليت هاي 

 تامين مالي
28 )11،709،246( )9،171،369( 

 

خـالص نتـايج   ، 30/09/1398سال مـالي منتهـي بـه    اطلاعات ارائه شده درجدول بالا در تحليل وضعيت جريانات نقدي تلفيقي با عنايت به 

لازم به  بودهاز محل فعاليتهاي عملياتي تماماً مي باشد كه  ميليارد ريال 71،674ورودي جريان هاي نقدي در مجموع مبلغ  حاصل از منابع

 وسـرمايه اي   خريـد دارايـي هـاي     ،مجموع منابع نقد حاصله گروه طي دوره عمدتاً صـرف  سـود پرداختـي بـه سـهامداران      ذكر است كه 

 ميليارد ريال مي باشد.  67،856مجموع مصارف نقدي مبلغ شده است ،  بازپرداخت اصل تسهيلات دريافتي
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 :    بدهي هاو امكان بازپرداخت  هابدهي 

 

 تركيب بدهي هاي گروه  :
 ميليون ريال                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مربـوط بـه پرداختنــي    30/09/1398پايـان سـال مـالي منتهــي بـه     در بـدهي هــاي گـروه    عمـده ، بخـش  همـانطور كـه مشـاهده مـي گــردد    

درصـد(   39تسـهيلات مـالي گـروه بـه ميـزان       ،درصـد)  48سـال مـالي قبـل    پايـان  درصـد(   50روه بـه ميـزان   هاي تجاري و غير تجـاري گ ـ 

از مجمـوع كـل بـدهي    درصـد ) 4درصـد ( پايـان سـال مـالي قبـل       4و سـود سـهام پرداختنـي بـه ميـزان      درصـد )  40سال مـالي قبـل   پايان 

 افـزايش ، درصـد رشـد داشـته اسـت     54ي قبـل در حـدود   سـال مـال  پايـان  نسـبت بـه    در مجمـوع  هاي شـركت را تشـكيل مـي دهنـد كـه      

 گروه مي باشد.   و حسابهاي پرداختني عمدتاً مربوط به تسهيلات مالي

 :    گروه  وضعيت سرمايه در گردش

ــالي      ــاي م ــورت ه ــات ص ــاس اطلاع ــه    براس ــي ب ــالي منته ــال م ــاري گــروه       30/09/1398س ــاي ج ــي ه ــغ داراي ، مبل

و در نتيجــه مبلــغ خــالص ســرمايه درگــردش  ميليــارد ريــال 206،423جــاري گــروه  ريــال و مبلــغ بــدهيميليارد238،708

 از افزايش نسبي  برخوردار بوده است  . كهمي  مازادريال  ميليارد ريال 32،285

ريــال ميليــارد 99،667عيت اقــلام ســرمايه درگــردش گــروه مــي تــوان بــه اثــرات مبــالغ مطالبــات بــه مبلــغ  در تحليــل وضــ

درصــد ، در مجمــوع دارايــي هــاي  39معــادل  ميليــارد ريــال 93،938درصــد  ، موجــودي مــواد و كــالا بــه مبلــغ 42معــادل 

درصــد  ، ســود  68يــال معــادل ر ميليــارد139،952جـاري گــروه و پرداختنــي هــاي تجــاري و غيــر تجــاري گـروه بــه مبلــغ   

ــغ  ــه مبل ــال معــادل ميليــارد 15،340ســهام پرداختنــي ب ــه مبلــغ  78ري ــال 31،837درصــد و تســهيلات مــالي ب ميليــارد ري

 در مجموع بدهي هاي جاري گروه اشاره نمود .درصد  15معادل 

 

 

 30/09/1397 درصد به كل  30/09/1398 درصد به كل شرح

 118،714،685 48 193،062،622 50 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري

 6،399،354 3 10،531،897 3 ماليات پرداختني

 10،416،553 4 15،340،395 4 سود سهام پرداختني

 98،937،024 40 147،909،239 39 تسهيلات مالي

 8،207،257 3 8،696،528 2 پيش دريافت ها

 0 0 202،774 - رايي هابدهي هاي مرتبط با دا

 5،227،015 2 6،786،749 2 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

 247،901،888 100 382،530،205 100 جمع 
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 احتمالي گروه :  هاي تعهدات سرمايه اي و بدهي    

 لي :ريا -سرمايه اياحتمالي تعهدات  �

ــق  يادداشــت  ــالي   40طب ــاي م ــه  صــورت ه ــالي منتهــي ب ــروه   30/09/1398ســال م ــالي گ ــغ تعهــدات ســرمايه اي ري مبل

ــارد 206،372 ــالميلي ــد  ري ــي باش ــغ          م ــه مبل ــيان ب ــاز پارس ــت و گ ــروه نف ــاي گ ــركت ه ــه ش ــوط ب ــدتا مرب ــه عم ، ك

ــال 192،218 ــارد ري ــاي   ميلي ــرارداد ه ــي از ق ــدات ناش ــا و تعه ــروژه ه ــل پ ــدتاً   در خصــوص تكمي ــروه عم ــاي گ ــركت ه ش

بــه  توســعه صــنايع و معــادن غــديربــين المللــي  گــروه  پــالايش نفــت شــيراز و پــالايش نفــت تبريــز  ،پتروشــيمي كيــان ، 

ــه     3،659مبلــغ  ــز ب ــال ناشــي از تعهــدات شــركت آهــن و فــولاد غــدير ايرانيــان و شــركت فــولاد غــدير نــي ري ميليــارد ري

ــاد  ــه ســازي بهاب ــه گندل ــه ذوب فــولاد شــاهرود و 2، تكميــل فــاز  ترتيــب بابــت كارخان صــنايع نوظهــور شــاهرود  و  كارخان

ــازي  ــروژه فولادس ــل پ ــولفورزدايي  تكمي ــغ   و س ــرق و     10،400و مبل ــذاري ب ــرمايه گ ــروه س ــه گ ــوط ب ــال مرب ــارد ري ميلي

ــت  ــدير باب ــرژي غ ــدران ،     ان ــرژي مازن ــرق و ان ــعه ب ــاه توس ــدازي نيروگ ــل و راه ان ــت تكمي ــده جه ــدات باقيمان ــداث  تعه اح

نيروگــاه هرمــزان ، تــامين تجهيــزات و خــدمات مهندســي شــركت غــدير انــرژي لامــرد و توليــد انــرژي گســتر قشــم و ســاير 

 پروژه هاي گروه مزبور مي باشد .   

 ارزي  : -سرمايه اياحتمالي تعهدات  �

بــه گــروه  مبلــغ تعهــدات ســرمايه اي ارزي30/09/1398ســال مــالي منتهــي بــه صــورت هــاي مــالي  44طبــق  يادداشــت 

 شرح زير تفكيك مي گردد :

 يوان يورو دلار نام شركت / گروه 

 - 1،611،397 149،000،000 گروه گسترش نفت و گاز پارسيان 

 - 1،122،861،181 - سرمايه گذاري برق و انرژي  غدير

 - 45،520،797 - بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير

 - 502،857 - توسعه سرمايه و صنعت غدير

 2،785،153،304 - - مجتمع صنايع آلومينيم جنوب

 2،785،153،304 1،170،496،232 149،000،000 جمع  

 

تمامــاً مربــوط بــه شــركت پــالايش نفــت شــيراز در راســتاي اجــراي پــروژه تصــفيه   گــروه گســترش نفــت و گــاز پارســيان:

 نفتاي سبك ، آيزومريزاسيون وتصفيه نفت گاز مي باشد.  

و ســاير پــروژه  نيروگــاه قشــم ،مربــوط بــه  نيروگــاه ســيكل تركيبــي نمــا ، نيروگــاه هرمــزان   : عمــدتاً انــرژيگــروه بــرق و 

مي باشد كـه بـا توجـه بـه شـرايط تحريمـي كشـور ، ممكـن اسـت بخشـي از تعهـدات ارزي منتفـي و يـا بـه                هاي در جريان

 آينده موكول شود.

و سـولفور  بـه كارخانـه گندلـه سـازي بهابـاد و پـروژه فولادسـازي         مربـوط  گروه بين المللـي توسـعه صـنايع و معـادن غـدير:     

 شركت فولاد غدير ني ريز مي باشد.  زدايي 
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تعهـدات سـرمايه اي شـركت هـاي سـيمان كردسـتان و سـيمان سـپاهان بابـت سفارشـات            توسعه سـرمايه و صـنعت غـدير :   

 سرمايه اي مي باشد.  

تــن در 300،000ارخانــه ســاخت صــنايع آلومينيــوم بــه ظرفيــت  مربــوط بــه احــداث ك مجتمــع صــنايع آلــومينيم جنــوب :

 درسايت صنايع انرژي بر لامرد مي باشد .   سال

   بدهي هاي احتمالي گروه    :     �

سـاير   ،ميلياردريـال شـامل تضـامين اعطـايي بـه بانـك هـا بابـت تسـهيلات دريـافتي            214،205بدهي احتمالي گـروه مبلـغ   

 مي باشد.  لي و ساير بدهي هاي احتما تضامين 

   :    دعاوي حقوقي �

قيم و يا از طريق اين شركت بر مبناي اطلاعات افشاء شده در صورت هاي مالي شركت هاي گروه كه بطور مستحقوقي دعاوي 

 سامانه كدال انتشار يافته به شرح زير مي باشد:در 
 

 

 

 گروه برق و انرژي :
      

 هيــپــور (وكالتــاً)و الحاق يجلالــ نيحســ ريــام يبــا آقــا 1393/12/27مــورخ  5/ن93482نامــه منعقــده بــه شــماره  عــهيمبا رويــپ  -الف

بــرق و  يگــذار هيواحــد توســط شــركت ســرما 18شــده ( يداريــخر يمنعقــده بــا فروشــندگان در رابطــه ســاختمان ادار يهــا

ــرژ ــه شــركتها   يان ــق ب ــرق غــد يو دو واحــد متعل ــرژ ريو شــركت غــد نياوكســ ريتوســعه ب ــه ا  يان ــا توجــه ب  نكــهيلامــرد)  ب

و  عيــمب مي، تســل يســند رســم ميفروشــندگان در موعــد مقــرر اقــدام بــه انتقــال ســند ننمــوده انــد دادخواســت الــزام بــه تنظ ــ

شـركت بـر    تي ـمالك ديي ـنظـر در خصـوص تا   دي ـدادگـاه تجد  يقطع ـ يرأمطـرح و متعاقـب آن صـدور     يمطالبه خسارت دادرس ـ

 ياجـاره از سـو   يچهـر واحـد تصـرف شـده انجـام شـده اسـت كـه در تعاقـب آن دعـو           هي ـجهـت تخل  هيياجرا دورساختمان و ص

شـركت   لي ـوك يجعـل در خصـوص قـرارداد مـذكور از سـو      يشركت وابسته بـه فروشـنده مطـرح شـده اسـت كـه پـس از ادعـا        

ــا ، كا ياصــل ــه ادع ــناس مربوط ــل را پذ يرش ــهيجع  ــ رفت ــال رس ــده در ح ــ يدگيو پرون ــد.  يم ــه ا  ضــمناباش ــه ب ــا توج ــهيب  نك

باشـد و پرونــده در اداره   يپـور م ــ يجلالــ يآقـا  تيريبـا مــد  ايآس ـ يامـوال شــركت سـرمد كــالا   ســتيسـاختمان مطروحـه در ل  

ــه همــ تعلــق يو طلبكــار و انيباشــد و كــل ســاختمان بــه مــدع  يتهــران مطــرح مــ يورشكســتگ منظــور  نيخواهــد گرفــت ب

 و با ساختمان تهاتر گردد.   يابيس رودهن ارزيمرقومه در پرد نياست كه زم دهيموافقت گرد

 

 

ــع   -ب ــا وضـ ــه بـ ــفعال تيدر رابطـ ــ تيـ ــرژ    ياجرائـ ــرق و انـ ــعه بـ ــركت توسـ ــهام يشـ ــاص) مطـــابق   يهرمزان(سـ خـ

بـــا  يتفـــاهم نامـــه ا  ريغـــد يژبـــرق و انـــر يگـــذار هيشـــدن شـــركت ســـرما دهيـــو برگز درويـــميفراخـــوان ســـازمان ا

مگـــاوات در منطقـــه  492حـــدود  تيـــبـــه ظرف يبـــيترك كليســـ روگـــاهين كيـــ ينســـبت بـــه اجـــرا  درويـــميســـازمان ا

بـــه  روگـــاهين نيزمـــ  يصورتجلســـه ا  يو طـــ ديـــفـــارس منعقـــد گرد جيخلـــ يو فلـــز يمعـــدن عيصـــنا ياقتصـــاد ژهيـ ـو

 ــ يشـــركت توســـعه بـــرق و انـــرژ  ــاهيمنظـــور احـــداث ن شـــده بـــه سيهرمـــزان (شـــركت پـــروژه تاسـ ــ) تحوروگـ و   ليـ

ــب آن عمل ــمتعاق ــياجرا اتي ــاهين ي ــاز گرد روگ ــآغ ــه ا  دي ــه ب ــا توج ــهي. ب ــمالك نك ــ تي ــه   نيزم ــق ب ــازمانمتعل ــعه  س توس

 يبــه شـــركت توســعه بـــرق و انـــرژ   نيزمـــ يبــوده و متعهـــد بــه واگـــذار   رانيـــا يمعـــدن عيمعـــادن و صــنا  يو نوســاز 

ــازمان ا   ــود . س ــزان ب ــميهرم ــه واگـ ـ  دروي ــدام ب ــوم يذاراق ــد مينيآل ــش خصوصـ ـ  يالمه ــه بخ ــود. نها يب ــاينم ــه   ت ــا توج ب

 مــتيســهام شــركت ، اقــدامات لازم جهــت ق    يداريــمالــك بــا موضــوع خر   شــنهاديبــه مــذاكرات صــورت گرفتــه و پ   

خصـــوص  نيـــپرداخـــت در ا شيعـــدم امضـــا و پـــ كنيو متعاقبـــا عقـــد قـــرارداد فـــروش ســـهام انجـــام شـــد لـــ يگـــذار

ــا  ــدامات قض ــذ  يياق ــورت پ ــاينها و رفتيص ــرر گرد ت ــمق ــو   دي ــرح دع ــوع ط ــد      يموض ــام تعه ــه انج ــزام ب ــته ال ــه خواس ب
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و جهــت فســـخ فـــروش   دهيـــگرد يدادخواســت منتفـ ــ ائـــهو فـــروش ســـهام و ملحقــات آن و ار  ديـ ـاز قـــرارداد خر يناشـ ـ

ــرژ    ــرق و ان ــعه ب ــركت توس ــهام ش ــارت ن    يس ــد تج ــركت مول ــه ش ــزان ب ــاهيهرم  ــ  يروگ ــردد. همچن ــدام گ ــارس اق ــا  نيف ب

ــذ   ــه واگ ــه ب ــوم   يارتوج ــركت آل ــهام ش ــده س ــد مينيعم ــيو دارا يالمه ــا ي ــط      يه ــا توس ــركت مپن ــه ش ــزان ب ــرح هرم ط

 باشد.   يمپنا در حال انجام م گروه، مذاكرات لازم با  يساز يسازمان خصوص
 

 

 

 شركت صنعتي و بازرگاني غدير :

 

ــا ســرما ســتانيس يشــركت هتــل هــا 62در ســال  بانــك صــنعت  بانــك صــادرات اســتان و يگــذار هيو بلوچســتان كــه ب

 نينمــوده اســت كــه زمــ يشــهر نيمتــر مربــع از زمــ 6140بــه مســاحت  نيزمــ يواگــذار يشــده تقاضــا ليومعــدن تشــك

ــور توســط ســازمان زمــ ــه شــماره يطــ يشــهر نيمزب ــرارداد ب ــه آن شــركت و 66/12/04  -10771ق ــه صــورت  اگــذارب وب

بعـد از انتقـال    سـت يبا يم ـ يسـكن وشـهر سـاز   قـرارداد سـازمان م   5بـر اسـاس مـاده     -قرار گرفـت   يهتل مورد بهره بردار

مجتمــع  يكــار، مرقــوم را بــه نــام هتــل هــا انيــســاخت وصــدور پا اتيــاتمــام عمل زيــبــه خــود ون نهــايزم تيــمالك يرســم

فنـوج بـوده كـه بعـد از انقـلاب       يانقـلاب متعلـق شـركت سـاختمان     ازمـورد نظـر قبـل     نيزم ـ - ديو بلوچستان نما ستانيس

آن اقــدام نمــوده  فيــدانســته ونســبت بــه توق يقــانون اساســ 49امــام آن را مشــمول اصــل فرمــان حضــرت يــيســتاد اجرا

در آمــده اســت ســپس  ينــيفرمــان حضــرت امــام خم يــيبــه ســتاد اجرا نيتملــك زمــ يدادنامــه ا يطــ تــĤياســت كــه نها

 يبـه آقـا   دهي ـمزا قي ـو بلوچسـتان بـوده سـهام خـود را از طر     سـتان يس يسـهام شـركت هتـل هـا     مالـك كـه   ريشركت غـد 

نتوانســته نسـبت بــه   داري ـكــه خر تـĤ يشــود نها يمنتقــل كـرده وســهام مزبـور بــه خواهـان منتقــل م ـ     يعبـدالرحمان كـرد  

را بــه انتقــال ســند  انــدگانخو ريو ســا ريغــد يبازرگــان يانتقــال عرصــه مرقــوم اقــدام كنــد  بــه ناچــار الــزام شــركت صــنعت

 3در شـعبه   يدادگـاه بـدو   ليد . بـا توجـه بـه تشـك    بـه دادگـاه مراجعـه كنن ـ    يدگيكند كه جهت رس ـ يمرقوم درخواست م

بــر قــرار رد دعــوا و برائــت  يدادگــاه مــذكور مبنــ 1398/02/04مــورخ  يشهرســتان زاهــدان ، رأ يحقــوق يدادگــاه عمــوم

نظــر  ديــتجد ليــصــادر شــده اســت. بــه دل ريغــد يگــذار هيســرما شــركت نيو همچنــ ريغــد يو بازرگــان يشــركت صــنعت

ــت توســط فرجــام  يخــواه ــورخ  يخواه طــاز مهل ــه م ــرارداد رد تجد 1398/04/09داد نام ــق صــادر شــده  ينظــر خــواه دي

 اتخاذ نشده است.  يميتصم ياست كه فعلاً در رابطه با فرجامخواه
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 ترازنامه مقايسه اي تلفيقي گروه :

 شرح
درصد افزايش 

 ( كاهش )
30/09/1398 30/09/1397 

 12،700،322 16،838،323 32 موجودي نقد

 13،801،648 19،060،100 38 سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت 

 62،258،567 99،667،403 60 دريافتني هاي تجاري و غير تجاري 

 53،780،411 93،937،676 75 موجودي مواد و كالا

 8،086،661 8،409،190 4 پيش پرداخت ها 

 559،943 795،182 42 دارايي هاي نگهداري شده براي فروش 

 151،187،522 238،707،874 58 جمع دارايي هاي جاري 

 3،780،232 3،518،463 93 دريافتني هاي بلندمدت 

 79،741،962 101،454،883 27 سرمايه گذاري هاي بلندمدت 

 423،376 276،774 )35( سرمايه گذاري در املاك 

 2،350،849 2،659،131 13 دارايي هاي نامشهود

 19،235،241 17،271،908 )10( سرقفلي 

 215،820،775 325،114،635 51 دارايي هاي ثابت مشهود

 7،311،278 1،224،031 )83( ساير دارايي ها 

 328،663،713 451،519،826 37 جمع دارايي هاي غير جاري 

 479،851،265 690،227،700 44 جمع دارايي ها 

 91،873،600 139،951،931 52 پرداختني هاي تجاري و غير تجاري 

 6،399،354 10،531،897 64 ماليات پرداختني 

 10،416،553 15،340،395 47 سود سهام پرداختني 

 40،536،122 31،836،703 78 تسهيلات مالي 

 7،990،257 8،559،528 7 پيش دريافت ها 

 202،774 100 بدهي هاي مرتبط با دارايي هاي نگهداري شده براي فروش 
_ 

 157،215،886 206،423،229 31 جمع بدهي هاي جاري 

 26،841،085 53،110،691 98 پرداختني هاي بلندمدت 

 58،400،902 116،072،536 98 تسهيلات مالي بلندمدت 

 217،000 137،000 )37( پيش دريافت هاي بلندمدت 

 5،227،015 6،786،749 30 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 

 90،686،002 176،106،977 94 جمع بدهي هاي غير جاري 

 247،901،888 382،530،205 54 جمع بدهي ها 

 72،000،000 72،000،000 - سرمايه 

 10،473،659 12،207،910 16 اندوخته قانوني 

 19،876،400 20،133،550 1 اندوخته سرمايه اي 

 1،511،669 5،361،293 55 ساير اندوخته ها 

 7،201،361 7،382،420 2 تفاوت تسعير ارز عمليات خارجي 

 33،296،736 69،496،383 108 سود انباشته 

 )1،417،067( )736،467( )48( سهام شركت اصلي در مالكيت شركت هاي فرعي 

 142،942،758 185،845،088 30 جمع حقوق صاحبان سهام شركت اصلي 

 89،006،618 121،852،407 37 سهم اقليت 

 231،949،377 307،697،495 33 جمع حقوق صاحبان سهام 

 479،851،265 690،227،700 44 جمع بدهي ها و حقوق صاحبان سهام 
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      : تلفيقي گروه  مقايسه اي صورت سود و زيان

 ميليون ريال     

 شرح
درصد افزايش ( 

 )كاهش 
 30/09/1397سال مالي منتهي به  30/09/1398سال مالي منتهي به 

 297،287،291 497،922،768 67 درآمدهاي عملياتي 

 )234،185،846( )405،099،485( 73 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 27،842،665 56،324،086 102 سهم گروه از سود شركت هاي وابسته

 )11،265،931( )24،507،174( 118 هزينه هاي اداري و عمومي و فروش

 )2،204،379( 2،614،844 + ساير اقلام عملياتي

 77،473،800 127،255،039 65 سود ( زيان ) عملياتي

 )11،843،916( )8،848،577( )25( هزينه هاي مالي

 )828،995( )658،143( )21( ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 64،800،889 117،748،319 82 سود ( زيان ) خالص قبل از كسر ماليات

 )3،197،621( )10،479،599( + ماليات

 61،603،268 107،268،719 74 سود خالص پس از كسر ماليات

 25،039،742 47،898،532 91 از سود خالصسهم اقليت 

سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام 

 شركت اصلي
62 59،370،187 36،563،526 

 513 831 62 ريال –هر سهم تلفيقي  پايهسود 
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   ٤١ 

 

 و عملكرد گروه :مالي تشريح اهم دلائل تغييرات در صورت وضعيت 

ميليـارد ريـال خـالص افـزايش در      210ر376كـه بيـانگر مبلـغ     30/9/1398با عنايـت بـه خلاصـه وضـعيت مـالي تلفيقـي گـروه در تـاريخ         

 ح زير بوده است.داراييها نسبت به مانده مشابه سال قبل مي باشد عمده تغييرات به شر

ميليــارد ريــال  149ر451افــزايش در داراييهــا مربــوط بــه داراييهــاي ثابــت وموجــودي مــواد و كــالا (داراييهــاي فيزيكــي) بــه مبلــغ    •

ــادل  ــغ  69مع ــه مبل ــافتني ب ــابهاي دري ــرات و حس ــادل   37ر120% تغيي ــال مع ــارد ري ــرمايه  17ميلي ــد وس ــودي نق ــرات و موج % تغيي

درصــد تغييــرات مــي باشــد. افــزايش در داراييهــاي ثابــت و موجــودي مــواد و   14يــارد ريــال معــادل ميل 31ر109گــذاريها بــه مبلــغ 

گـاز پارسـيان، گــروه بـرق و انـرژي و شـركت مجتمــع       و كـالا عمـدتاً مربـوط بـه افــزايش داراييهـاي فيزيكـي در شـركتهاي گــروه نفـت        

شــركتهاي گــروه نفــت وگــاز پارســيان ، گــروه بــرق  صــنايع آلومينيــوم جنــوب و عمــده افــزايش در حســابهاي دريــافتني مربــوط بــه  

ــذاري در          ــرمايه گ ــزايش س ــه اف ــوط ب ــز مرب ــدت ني ــذاري بلندم ــرمايه گ ــزايش در س ــده اف ــادن و عم ــنايع و مع ــروه ص ــرژي و گ وان

شــركتهاي وابســته گــروه نفــت و گــاز پارســيان از جملــه پــالايش نفــت بنــدرعباس و پتروشــيمي زاگــرس كــه ناشــي از اعمــال روش   

 در تلفيق مي باشد حاصل شده است . ارزش ويژه

ــغ   • ــه مبل ــزايش در داراييهــا ب ــه ترتيــب    210ر376درقبــال اف ــدهيها و حقــوق صــاحبان ســهام ب ــل ترازنامــه ب ــارد، درســمت مقاب ميلي

% افــزايش را بخــود اختصــاص داده 36ميليــارد ريــال معــادل  75ر748% افــزايش و مبلــغ 64ميليــارد ريــال معــادل  134ر628مبلــغ 

ميليـارد ريـال افـزايش تمامـاً از      75ر748افـزايش سـرمايه ي صـورت نگرفتـه اسـت مبلـغ        1398توجـه بـه اينكـه در سـال      اند كه بـا 

محل اندوختـه هـا ، سـود انباشـته و سـاير اقـلام حقـوق صـاحبان سـهام مـي باشـد.كه قاعـدتاً بـا تقسـيم سـود در مجمـع، بخشـي از                  

 بدهي گروه اضافه خواهد شد.سود انباشته كاهش و در نتيجه به آن ميزان به حجم 

ــه داراييهــا    • ــدهيها ب ــدهيها و حقــوق مالكانه(نســبت ب ــه تركيــب افــزايش حاصــل شــده در داراييهــا ، ب % و نســبت حقــوق 64باتوجــه ب

%)  بيــانگر بهــره منــدي مطلــوب از اهــرم هــاي مــالي در ســطح شــركتهاي گــروه در ســال مــورد گــزارش مــي  36مالكانــه بــه داراييهــا

 باشد.

درصــد بــوده اســت 6/44% و نســبت حقــوق مالكانــه بــه داراييهــا معــادل 4/55ازنامــه نســبت بــدهيها بــه داراييهــا معــادل در تــاريخ تر •

% در تركيـب بـدهيها و حقـوق مالكانـه نسـبت بـه داراييهـا بهبـود نسـبي حاصـل           3/48% و 7/51كه در مقايسـه بـا سـال قبـل بـه ترتيـب       

 شده است .

ميليـارد ريـال    45ر665كـه بيـانگر مبلـغ      30/9/1398گـروه غـدير در سـال مـالي منتهـي بـه        با توجه بـه خلاصـه نتـايج عمليـات تلفيقـي     

 افزايش در سود خالص نسبت به سال مالي قبل مي باشد عمده تغييرات به شرح زير بوده است:

توجـه بـه    % رشـد داشـته اسـت كـه بـا     5/67ميليـارد ريـال معـادل    200ر636درآمد هاي عملياتي(فروش) نسبت بـه سـال قبـل مبلـغ      •

ــه مبلــغ     73رشــد  ــزايش در ســود ناخــالص ناشــي از عمليــات ب ــه اف ــا  29ر722درصــدي در قيمــت تمــام شــده ، منجــر ب ــارد ب ميلي

 %  گرديده است.47رشدي معادل 

ســهم گــروه از ســود شــركتهاي وابســته (ناشــي از اعمــال روش ارزش ويــژه در تلفيــق اطلاعــات مــالي) نســبت بــه ســال قبــل مبلــغ    •

% رشــد داشــته اســت كــه تــأثير ايــن رشــد در افــزايش خــالص ســود عمليــات در حــال تــداوم   102د ريــال معــادل ميليــار 28ر481

 % مي باشد.62(سودخالص) نسبت به سال قبل معادل 

ميليـارد ريـال افـزايش داشـته اسـت كـه بخـش عمـده ايـن           13ر242هزينه هاي فروش، اداري وعمـومي نسـبت بـه سـال قبـل مبلـغ        •

% افـزايش مـي باشـد كـه مبلـغ      74ميلياردريـال معـادل    9ر 769ذخيـره مطالبـات مشـكوك الوصـول بـه مبلـغ       افزايش ناشي از هزينـه 

ــه هزينــه ذخيــره م . م اعمــال شــده در گــروه نفــت و گــاز پارســيان مــي باشــد. باكســر افــزايش     9ر620 ميليــارد ريــال آن مربــوط ب
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ــورد   ــات مشــكوك الوصــول اعمــال شــده در ســال م ــه ذخيــره مطالب ــغ   ناشــي از هزين ــه فــروش، اداري و عمــومي مبل گــزارش، هزين

%  افـزايش يافتـه اسـت كـه عمـدتاً مربـوط بـه افـزايش هزينـه فـروش، اداري وعمـومي در گـروه نفـت              30ميليارد ريال معـادل  3ر473

 و گاز پارسيان مي باشد.

اهش مربــوط بــه % كــاهش داشــته اســت كــه عمــده كــ25ميليــارد ريــال معــادل  2ر995هزينــه مــالي نســبت بــه ســال قبــل مبلــغ   •

 كاهش هزينه مالي در گروه نفت وگاز پارسيان مي باشد.

ميليــارد ريــال افــزايش داشــته اســت كــه عمــدتاً ناشــي از افــزايش ماليــات در   7ر282ماليــات بردرآمــد نســبت بــه ســال قبــل مبلــغ  •

 شركتهاي گروه نفت و گاز پارسيان مي باشد.

 % رشد داشته است.74ميليارد ريال معادل  45ر665سود خالص درحال تداوم نسبت به سال قبل به مبلغ  •

و نسـبت سـهم اقليـت از     4/55نسبت سود خـالص قابـل اكتسـاب بـه صـاحبان سـهام شـركت اصـلي در سـال مـورد گـزارش معـادل              •

 % تغييرات داشته است. 6/40% و 4/59% مي باشد كه در مقايسه با سال قبل به ترتيب 6/44سودخالص معادل 

ــر ســود گــروه در  قســمتجزيــه و تحليــل  ــه  ســال مــالي ت هــاي تجــاري  اثــر گــذار ب منتهــي ب

30/09/8139: 

 :)31/06/1398سال مالي منتهي به ( صنايع نفت و گاز و پتروشيمي  �

ان  ( ســهامي عــام ) ، بــه عنــوان هلــدينگ نفــت و گــاز پتروشــيمي شــركت ســرمايه يشــركت گــروه گســترش نفــت و گــاز پارســ

مي باشـد ، تركيـب   درصـد 67.76مجمـوع گـروه غـدير در شـركت مزبـور      سـرمايه گـذاري   ي ، كـه سـهم پرتفـو    بـوده گذاري غدير 

ــالي حسابرســي شــده     ــاي م ــر اســاس صــورت ه ــور ب ــوي  شــركت مزب ــه  پرتف ــالي منتهــي ب ــداد  31/06/1398ســال م  18، تع

ــاردر گســترش نفــت و گــاز پارســيان  شــركت وابســته مــي باشــد، مجمــوع دارايــي هــاي گــروه    9شــركت فرعــي و تعــداد  يخ ت

ــغ   31/06/1398 ــارد368،787مبل ــال ميلي ــان( ري ــل  پاي ــالي قب ــغ ســال م ــال ) ميليارد280،641مبل ــالي  ري ــه ســال م كــه نســبت ب

ســال مــالي قبــل پايــان ( ميليــارد ريــال  178،814مبلــغ  گــروه مــذكورو مجمــوع بــدهي هــاي  افــزايش درصــد  31قبــل ميــزان 

 داشته است. افزايشدرصد 21ن كه نسبت به سال مالي قبل ميزاريال )ميليارد 147،428

ــروه   ــالص گ ــود خ ــان   س ــيان در پاي ــاز پارس ــت و گ ــترش نف ــه   گس ــي ب ــالي منته ــال م ــغ م31/06/1398س ــارد 81،918بل ميلي

درصـد از مبلـغ سـود     49در مجمـوع  ،  درصـد رشـد داشـته اسـت    97در حـدود  كـه  ميليـارد ريـال )     41،608 سال مالي قبـل  (ريال

و خـالص   مـذكور   ريـال مربـوط بـه سـود حاصـل از شـركت هـاي وابسـته بـه گـروه          ميليـارد  40،010به مبلغ  مذكور خالص گروه

هزينـه   ،سـود فعاليـت هـاي عمليـاتي     نتـايج حاصـل از   مربـوط بـه   از سـود خـالص   درصـد   51ريال معـادل  ميليارد 41،908مبلغ 

 مي باشد. گسترش نفت و گاز پارسيان گروهشركت هاي هاي تامين مالي ، ماليات بر درآمد 

سـال مـالي   (ريـال  ميليـارد  45،110حـاكي از ورود وجـه نقـد بـه مبلـغ       نفـت و گـاز پارسـيان    وضعيت جريان هـاي نقـدي گـروه     

ــال 35،345 قبــل  ــارد ري ــال ميليــارد 43،953مــذكور ) و خــروج وجــه نقــد گــروه  ميلي ــالي (ري ــغ  ســال م ــارد 31،362قبــل مبل ميلي

 مي باشد .  )  ريال

 :)31/06/1398سال مالي منتهي به ( ي فلزي و فلزات اساسي صنايع معدني و استخراج كانه ها �

شركت بـين المللـي توسـعه صـنايع و معـادن غـدير  ( سـهامي خـاص ) ، بـه عنـوان هلـدينگ صـنايع و معـادن شـركت سـرمايه                

درصـد مـي باشـد ، تركيـب     100مجمـوع گـروه غـدير در شـركت مزبـور      سـرمايه گـذاري   ، كـه سـهم پرتفـوي     بـوده گذاري غدير 

شـركت   11، تعـداد  31/06/1398سـال مـالي منتهـي بـه     صـورت هـاي مـالي حسابرسـي شـده      فوي شركت مزبـور بـر اسـاس    پرت

  31/06/1398تــاريخ در در صــنايع و معــادن شــركت وابســته مــي باشــد، مجمــوع دارايــي هــاي گــروه   5و تعــداد  فعــال  فرعــي
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درصــد  56كــه نســبت بــه ســال مــالي قبــل ميــزان  )   ريــالميليــارد 26،872ســال مــالي قبــل پايــان (يــالرميليــارد 41،931مبلــغ 

كـه نسـبت بـه    ريـال )   ميليـارد  8،191سـال مـالي قبـل    پايـان  ( ريـال  ميليـارد  15،978 گـروه مـذكور   افزايش  و مجموع بدهي هـاي 

 درصد رشد داشته است.  95سال مالي قبل ميزان 

ســال (ريــالميليــارد 10،277 مبلــغ  31/06/1398ســال مــالي منتهــي بــه صــنايع و معــادن در پايــان مبلــغ ســود خــالص گــروه 

درصــد از مبلــغ ســود  31 ؛ درصــد رشــد داشــته اســت 50قبــل   ســال مــاليكــه نســبت بــه ميليــارد ريــال )   6،834قبــل مــالي 

ميليـارد ريـال مربـوط بـه سـود حاصـل از شـركت هـاي وابسـته بـه گـروه و خـالص مبلـغ               3،156بـه مبلـغ    مـذكور  خالص گروه

هزينــه هــاي تــامين مــالي  ،ســود فعاليــت هــاي عمليــاتي نتــايج حاصــل از درصــد مربــوط بــه  69معــادل  ميليــارد ريــال7،121

 مي باشد. مذكور گروهشركت هاي  ماليات بر درآمدو

 

مـالي قبــل  سـال  (ميليـارد ريــال  6،448حـاكي از ورود وجــه نقـد بـه مبلــغ     صــنايع و معـادن وضـعيت جريـان هــاي نقـدي گـروه      

ريــال)  ميليـارد  2،445ســال مـالي قبـل مبلـغ   (ميلياردريـال   5،334مـذكور بـه مبلـغ    وج وجـه نقـد گــروه   و خـر ميليـارد ريـال )   3،571

 مي باشد .  

 

 :)31/06/1398سال مالي منتهي به (  صنايع برق و انرژي  �

شــركت ســرمايه گــذاري بــرق و انــرژي غــدير ( ســهامي خــاص ) ، بــه عنــوان هلــدينگ بــرق و انــرژي  شــركت ســرمايه گــذاري  

ــوده ــ ب ــوي ، ك ــروه غــدير در ســرمايه گــذاري ه ســهم پرتف ــن شــركت مجمــوع گ ــوي   100 اي ــب پرتف ــي باشــد ، تركي درصــد م

 شـركت فرعـي    19، تعـداد   31/06/1398سـال مـالي منتهـي بـه     صـورت هـاي مـالي حسابرسـي شـده      شركت مزبـور بـر اسـاس    

ــداد  ــركت  1و تع ــته ش ــروه    وابس ــاي گ ــي ه ــوع داراي ــد، مجم ــي باش ــرژي  م ــرق و ان ــنايع ب ــاريخ  درص ــغ  31/06/1398ت مبل

درصـد افـزايش  و    37كـه نسـبت بـه سـال مـالي قبـل ميـزان        يـال ) ميليـارد ر 51،350سال مـالي قبـل   پايان ( ريال ميليارد 70،271

كـه نسـبت بـه سـال مـالي      ريـال )  ميليارد39،486سـال مـالي قبـل    پايـان  ( ميليـارد ريـال  55،615 گـروه مـذكور   مجموع بدهي هاي 

در از شــركت هــاي فرعــي گــروه مزبــور  ركت شــ7 شــد داشــته اســت. لازم بــه ذكــر اســت كــه تعــداد درصــد ر 41قبــل ميــزان 

 .قبل از بهره برداري مي باشند  مرحله 

سـود  (ريـال ميليـارد   2،045 مبلـغ  31/06/1398سـال مـالي منتهـي بـه     در پايـان   صـنايع بـرق و انـرژي     خالص گـروه  سودمبلغ 

 است .  داشته درصد رشد 17كه نسبت به سال مالي قبل   ريال )ميليارد 1،747قبل  خالص سال مالي 

(سـال مـالي   ميليـارد ريـال    2،251حـاكي از ورود وجـه نقـد بـه مبلـغ      صـنايع بـرق و انـرژي     وضعيت جريـان هـاي نقـدي گـروه     

 يــاردميل2،118(ســال مــالي قبــل مبلــغ   ميليــارد ريــال 2،132مــذكور مبلــغ و خــروج وجــه نقــد گــروه ريــال )  ميليــارد2،130قبــل 

 مي باشد .  ريال)  

 

 ساير شركت ها : �

شركت گسـترش صـنعت نـوين ايرانيـان بـه عنـوان هلـدينگ مـالي شـركت سـرمايه گـذاري غـدير مـي باشـد كـه سـود خـالص                  

ــان   ــركت در پاي ــن ش ــه   اي ــي ب ــالي منته ــال م ــغ  31/06/1398س ــال   1،066مبل ــارد ري ــركت ، ميلي ــعه  ش ــي توس ــين الملل ب

سـال مـالي   مان شـركت سـرمايه گـذاري غـدير بـوده كـه زيـان خـالص گـروه سـاختمان در           ساختمان به عنوان هلـدينگ سـاخت  

ــه  ــه عنــوان هلــدينگ ســيمان    718مبلــغ  31/06/1398منتهــي ب ــال ،  شــركت توســعه ســرمايه و صــنعت غــدير ب ميليــارد ري

مبلــغ  31/06/1398ســال مــالي منتهــي بــه خــالص گــروه ســيمان در در  ســودشــركت ســرمايه گــذاري غــدير مــي باشــد كــه  

ميليــارد ريــال و شــركت توســعه ســاحل و فراســاحل نگــين كــيش بــه عنــوان هلــدينگ حمــل و نقــل شــركت ســرمايه    1،376

ميليـارد ريـال مـي     463مبلـغ   31/06/1398سـال مـالي منتهـي بـه     گذاري غدير بوده كـه سـود خـالص ايـن شـركت در پايـان       

 باشد.   

 



 

 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش تفسيري مديريت 

 1398آذر 30سال مالي منتهي به 

   ٤٤ 
 

 

 كت هاي متوقف و در جريان تصفيه :شر �

ــه    9-5-2طبــق يادداشــت  ــالي منتهــي ب ــراي ســال م ــالي تلفيقــي گــروه ب نيكــل شــركت هــاي  30/09/1398صــورت هــاي م

كـاران كبيـر فـارس ، فولادگسـتر غـدير سـيرجان ، بـين المللـي صـنايع چـوب گلسـتان ، كشـاورزي و دامپـروري آرازگـل ، بــين               

عه تجـارت پايــدار ، توسـعه تجـارت بــين المللـي غـدير ، مــديريت تجهيـز و تـامين منــابع آرمـان ، مهندسـي بــرق و          المللـي توس ـ 

ــرژي غــدير ماهــان ، مــديريت سيســتم هــاي هوشــمند راهبــر      ــرق غــدير ، توليــد پراكنــده ان ــد ، توليــد پراكنــده ب ــرژي دماون ان

ي باشـند كـه بـه دليـل عـدم فعاليـت درجريـان تصـفيه         كارآمد ، شركت اكتشـاف و توليـد غـدير از شـركت هـاي فرعـي گـروه م ـ       

 .   مي باشد

  :نسبت هاي مالي و بررسي روند تحليل 

بــه  30/09/1398منتهــي بــه  ســال مــالي اطلاعــات مــالي  تلفيقــي  اطلاعــات نســبت هــاي مــالي و بررســي رونــد هــا بــر اســاس

 : شرح زير مي باشد

 

 شرح نسبت ها
واحد 

 سنجش
 1394 1395 1396 1397 1398 رابطه محاسباتي

 0.77 0.75 0.84 0.96 1.15 دارايي جاري /بدهي جاري  مرتبه نسبت جاري

 0.46 0.46 0.52 0.56 0.65 داريي آني /بدهي جاري  مرتبه نسبت آني

 مرتبه نسبت گردش نقدي
نقد حاصل از فعاليت  /بدهي جاري 

 هاي عملياتي
0.35 0.34 0.32 0.19 0.40 

 0.85 1.10 1.10 1.07 1.24 بدهي ها / حقوق صاحبان سهام مرتبه نسبت كل بدهي

 مرتبه نسبت پوشش هزينه بهره
ماليات+هزينه  /هزينه بهره 

 بهره+سود خالص
14.30 6.47 3.89 2.46 5.46 

 0.54 0.48 0.48 0.48 0.44 حقوق صاحبان سهام /دارايي ها  مرتبه نسبت مالكانه

 9.54 4.19 9.40 12.9 15.60 سود خالص /دارايي ها  درصد بازده دارايي

 17.70 8.81 19.71 26.60 34.9 سودخالص /حقوق صاحبان سهام درصد بازده حقوق صاحبان سهام

 


