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 ( تجديد ارائه شده )   

 شركت اصلي : گزيده اطلاعات
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1398 

سال مالي منتهي به  

30/09/1397 

سال مالي منتهي به  

30/09/1396 

       )) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبلغ به ميليون ريالالف 

 15،159،628  22،215،371  40،839،449  درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها 

 15،272،255  22،217،005  40،450،003  سود عملياتي 

 )1،258،395(  )2،039،818(  )1،379،056(  (هزينه) هاي غير عملياتي 

 13،977،954  20،142،410  39،032،604  سود خالص 

 )360،235(  -  -  تعديلات سنواتي 

 9،244،784  16،443،744  21،995،057  ورود وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 

       

       )ريالي طي دوره (مبلغ به ميليون ب ) اطلاعات وضعيت مال

 126،223،257  131،644،691  151،102،909  جمع دارايي ها

 11،732،603  10،691،627  9،117،241  جمع بدهي ها

 72،000،000  72،000،000  72،000،000  سرمايه ثبت شده 

 114،490،654  120،953،064  141،985،668  جمع حقوق صاحبان سهام

       

       درصد) :( ج ) نرخ بازده

 11.07  15.30  25.81  نرخ بازده دارايي ها

 12.21  16.65  27.49  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

       

       د ) اطلاعات مربوط به هر سهم  :

 46،080،000،000  72،000،000،000  72،000،000،000  صورت هاي مالي تاريخ تعداد سهام در 

 199  280  542  ريال    –هرسهم  پايهسود 

 190  250  *  ريال  –سود نقدي هر سهم 

 1،590  1،680  1،972  ريال   –ارزش دفتري هر سهم در تاريخ صورت هاي مالي 

 1،375  1،693  4،951  ريال –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تأييد گزارش 

 6.91  6.05  9.13  مرتبه   –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

 72،000،000،000  72،000،000،000  72،000،000،000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

       ذ ) ساير اطلاعات :

 37  29  30  تعداد كاركنان متوسط 

 

 

 موكول مي گردد.  1398به  تصميمات مجمع عادي سال مالي  30/09/1398مالي منتهي به سودنقدي سال *
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 ( تجديد ارائه شده )     :تلفيقي گزيده اطلاعات   

سال مالي منتهي به   

30/09/1397 

سال مالي منتهي به  

30/09/1396 

سال مالي منتهي به  

30/09/1395 

       )) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبلغ به ميليون ريالالف 

 42،976،007  63،101،445  92،823،283  سود ناخالص 

 53،286،301  77،473،800  127،255،039  سود عملياتي 

 )15،097،056(  )12،672،911(  )9،506،721(  (هزينه) هاي غير عملياتي 

 35،503،591  61،603،268  107،268،719    عمليات در حال تداومسود خالص 

 14،766،133  25،039،742  47،898،532   سهم اقليت از سود خالص 

 20،737،458  36،563،526  59،370،187   قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصليسود خالص  

 )17،731،799(  )4،947،607(  134،073  تعديلات سنواتي 

 41،105،573  53،751،921  71،674،099  وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 
       

       به ميليون ريال) ب ) اطلاعات وضعيت مالي طي دوره (مبلغ

 377،606،436  479،851،265  690،227،700  جمع دارايي ها

 197،479،960  247،901،888  382،530،205  جمع بدهي ها

 72،000،000  72،000،000  72،000،000  سرمايه ثبت شده 

 180،126،476  231،949،377  307،697،495  جمع حقوق صاحبان سهام
       

       نرخ بازده (درصد) :ج ) 

 9.40  12.90  15.60  نرخ بازده دارايي ها

 19.71  26.60  34.90  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 
       

       د ) ساير اطلاعات :

 16،810  15،701  15،873  نفر (پايان سال)  –تعداد كاركنان 
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 پيام هيئت مديره 

خداوند متعال ، موجب سربلندي است كه به استحضـار برسـاند ، بـا اسـتعانت از درگـاه احـديت و بـا همراهـي و پشـتيباني          پس از حمد 

المللي، پيگيـري  هاي بينهاي اقتصاد كلان و عرصهمتعدد محيطي در حوزه و تنگناهاي  سهامداران عزيز شركت ، عليرغم وجود مشكلات

 پيگيري شد.  با جديت و بدون وقفه 30/09/1398و دستاوردهاي بزرگ شركت در سال مالي منتهي به ها ، اهداف ها، تحقق آرمانبرنامه

 

گذاري غدير به عنوان يكي از  بزرگترين هلدينگ چندرشته اي در بازار سرمايه ايران حاكي از نقـش  نتيجه ارزيابي فعاليت شركت سرمايه

گـذاري اسـت .ايـن جايگـاه و عملكـرد مهـم ، يادگـار نيـك         هـاي متنـوع سـرمايه   زهتعيين كننده و موثر اين شركت در اقتصاد ملي و حو

هاي هوشمندانه و هدفمند مديران ارشد و همكاران محتـرم گـروه غـدير در دوره    هاي پيشين و همچنين تلاشو مديران دورهبنيانگذاران 

 مالي مورد گزارش است. 

شك چراغ راه گذشته، حال و آينده بوده و هست. در اين ه شما سهامداران محترم بيتعامل مطلوب و استفاده از نظرات و انتقادات سازند

گيري و مندي از نظرات و رهنمودهاي شما عزيزان را ارج نهاده و آن را بستري يگانه در راستاي بهبود فرآيندهاي تصميمراستا بهره

اتكا و  تيآنها از نظر قابل يرسان اطلاع تيفعال در بورس براساس وضع يها شركت يبند رتبهكسب رتبه اول در  دانيم.ريزي خود ميبرنامه

نشان از توجه شركت به ، ( مربوط به فرايند سال قبل) 98به تاييد سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  موقع بودن ارسال اطلاعات به 

 تعامل سازنده با سهامداران دارد.

-هاي گوناگون براي شركت سرمايهسالي پربار و سرشار از موفقيت 98رسانيم كه سال عزيز ميبا كمال خرسندي به اطلاع سهامداران 

اي صنعتي، كسب رتبه سوم در ميزان صادرات، هاي چندرشتهگذاري غدير بوده است. كسب رتبه اول در ميزان فروش در ميان شركت

ين كل شركتهاي كشور و كسب چندين رتبه برتر ديگر توسط كسب رتبه چهارم در ميزان سودآوري و رتبه ششم از لحاظ فروش در ب

) نتيجه اعتماد IMI-100شركت برتر كشور از منظر سازمان مديريت صنعتي ( 500هاي زيرمجموعه غدير در رتبه بندي بخش

 مي باشد. 98هاي كاركنان مجموعه غدير در سال مالي سهامداران و به ثمر نشستن تلاش

هاي مجموعه، فعاليت موثردر بازار سرمايه و كسب و وري در تمامي بخشها و افزايش بهرهاهتمام به كاهش هزينه ها از طريقاين موفقيت

برداري رساندن هاي ظالمانه، به بهرهگذاري، يافتن بازارهاي صادراتي جديد با وجود تحريمكارهاي متنوع داخلي، بهبود پرتفوي سرمايه

اندازي پروژه بزرگ آلومينيوم جنوب به دست آمده است. اميد است با بازنگري جامعي كه در برنامه ههاي بزرگ ملي از جمله راپروژه

راهبردي شركت صورت پذيرفته است، حركت در مسير اهداف راهبردي با محور قرار دادن متنوع و متوازن كردن پورتفوي شركت، نه 

هاي با حاشيه مند سازد، بلكه با تكميل زنجيره ارزش حوزهمواهب حاصله بهرهتنها ارزش سالانه آن را افزايش دهد و سهامداران را از 

المللي و توسعه صادرات، شرايط تحقق بازدهي مستمر هاي بينسود بالاتر، توجه به نوآوري و كسب و كارهاي جديد، و گسترش فعاليت

رعايت اصول حاكميت شركتي، الزامات زيست محيطي و توجه  بر اين باوريم كه ضمنميان مدت و بلندمدت را نيز براي آنان فراهم كند. 

هاي توليدي مشغول هستيم، جايگاه شركت خصوص مناطقي كه در آن به فعاليتهاي اجتماعي شركت در قبال جامعه بهبه مسئوليت

 المللي ارتقاء دهيم.گذاري غدير را در محيط كسب و كار ملي و بينسرمايه

هـاي خـود را جهـت    كند كه تمام توانـايي رو نيز با تكيه بر الطاف خداي بزرگ، هيأت مديره شركت  تلاش مياينك و در سال مالي پيش

گيـري از پشـتيباني   المللـي  بـا بهـره   هاي موجود در اقتصـاد داخلـي و فضـاي بـين    انداز و اهداف شركت  و استفاده از فرصتتحقق چشم

 مصروف نمايد.   هاي منابع انساني سهامداران محترم و توانمندي

 نمايد.هيأت مديره از خداي بزرگ براي عموم مردم ايران و سهامداران محترم عزت و رفاه آرزو مي
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 تاريخچه

(سهامي خاص) در  با نام اوليه شركت سرمايه گذاري بانك صادرات ايران 24/7/1370(سهامي عام) در تاريخ  شركت سرمايه گذاري غدير

به ثبت رسيد. نوع شركت به موجب تصميمات مجمع  86180كيت صنعتي تهران براي مدت نامحدود با شماره اداره ثبت شركت ها و مال

از سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته و تقاضـاي پـذيرش آن در سـازمان بـورس اوراق بهـادار       28/9/1374عمومي فوق العاده مورخ 

نـام شـركت در    1375سـال   ، از اوايـل گرفت و پس از انجـام مقـدمات لازم   قرارمورد تاييد هيئت پذيرش   26/12/1374تهران در تاريخ 

 هاي بورس درج و معاملات بر روي سهام شركت از همان زمان آغاز شد.فهرست نرخ

 موضوع فعاليت

 بخش دوم اساسنامه عبارتست از : 3موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 

 :ياصل يها تيموضوع فعال -الف 

كه  يبا هدف كسب انتفاع به طور يحق را ياوراق بهادار دارا ريسا ايصندوق ها  يگذار هيسرما يدر سهام ، سهم الشركه ،واحدها يگذار هيسرما -1

درآن نفـوذ   اي ـگرفتـه   اري ـرا در اخت ريپذ هيصندوق سرما اياشخاص تحت كنترل شركت ، موسسه  ايهمراه اشخاص تحت كنترل  به اي ييبه تنها

 كند: تيفعال ريز يها نهيزم اي نهي) در زم يخارج اي يراني(اعم از اريپذ هيصندوق سرما ايو شركت ، موسسه  ابدي ملاحظهقابل 

 يمينفت و گاز و پتروش .1.1

 احداث ساختمان .1.2

 وابسته به آن عيو صنا مانيس .1.3

 معادن عيصنا .1.4

 يبرق و انرژ .1.5

 حمل و نقل .1.6

1.7. IT  وICT انتقال اطلاعات يو شبكه ها 

 

 فوق : 1موضوع بند  ريپذ هيدر ارتباط با اشخاص سرما ريز يها تيانجام فعال -2

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يآلات برا نيو ماش هيمواد اول ديو خر هيدر ته ييخدمات اجرا .2.1

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يپروژه ها برا نيو تضم ياصول يو مهندس يخدمات طراح .2.2

 هيسـرما  يتوسط اشخاص حقـوق  يبهره بردار يبرا يو اقتصاد يبازرگان ،يعلم ،ي،فنيكيتكنولوژ يها يو بررس قاتيانجام مطالعات ، تحق .2.3

 ريپذ

به نام شـركت   يبانك لاتيمنابع از جمله اخذ تسه ريسا قياز طر ايشركت  ياز منابع داخل ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يمنابع مال نيتام .2.4

 بازپرداخت نيتضم اي قهيوث نيبدون تام ايشركت  قيبازپرداخت از طر نيتضم اي قهيوث نيبا تام ريپذ هيسرما يشخص حقوق اي

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يتيريو مد يو راهبرد يكل يها استيس نيتدو .2.5

 ريپذ هيسرما يبه اشخاص حقوق يفوق به منظور معرف 1در خصوص بند  يگذار هيسرما يفرصت ها ييشناسا .2.6

 ريپذ هيسرما يبه اشخاص حقوق يو مال يياجرا ،يتيريمد ،يخدمات فن ريئه سااار .2.7

 

آن عـده از   يحق را ياوراق بهادار دارا رينفوذ قابل ملاحظه در سهام ، سهم الشركه و سا اي اتيبا هدف كسب انتفاع و كنترل عمل يگذار هيسرما -3

 : دينما يارائه م گرانيبه د ريپذ هيعلاوه بر اشخاص سرما اي ريپذ هيرا منحصرا به اشخاص سرما ريكه خدمات ز ياشخاص حقوق

 خدمات موضوع بند فوق: .3.1

 و فروش محصولات عيتوز ،يابي، بازار يحمل و نقل ، انباردار .3.2
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 :يفرع يها تيموضوع فعال -ب 

 مجاز ياعتبار ينزد بانك ها و موسسات مال يگذار هيسرما يو سپرده ها يسپرده بانك يدر مسكوكات ، فلزات گران بها ، گواه يگذار هيسرما -1

صـندوق   ايشركت ها ، موسسات  يحق را ياوراق بهادار دارا ريسا ايصندوق ها  يگذار هيسرما يدر سهام، سهم الشركه ، واحدها يگذار هيسرما -2

به همراه اشخاص تحت كنترل و اشخاص تحت كنترل واحد، كنترل شـركت ،   اي ييكه به تنها يبا هدف كسب انتفاع به طور يگذار هيسرما يها

 اي ـگـرفتن كنتـرل    اري ـدر صورت در اخت اي،  ابديدر آن نفوذ قابل ملاحظه ن اينگرفته  اريرا در اخت ريپذ هيسرما يگذار هيسرما ندوقص ايموسسه 

 .دينما تيماده فعال نيقسمت الف ا 2و  1مذكور در بند  موضوعات ريدر موضوعات غ ريپذ هيسرما ينفوذ قابل ملاحظه ، شخص حقوق

 يكنترل ناشر را به مالك اوراق بهـادار نم ـ  اي يرانتخاب مد يينااو تو ستين يحق رأ ياوراق بهادار كه به طور معمول دارا ريدر سا يگذار هيسرما -3

 دهد.

 با هدف كسب انتفاع يساختمان يو پروژه ها يديتول يها از جمله پروژه ها ييدارا ريدر سا يگذار هيسرما -4

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله : -5

 يگذار هيسرما يسمت در صندوق ها رشيپذ .5.1

 اوراق بهادار يبازارگردان يمال نيتام .5.2

 اوراق بهادار يسينو رهيمشاركت در تعهد پذ .5.3

 حداقل سود اوراق بهادار اي، اصل  ينقد شوندگ نيتضم .5.4

 ليتحص ـ اي ـ يمـال  لاتيماده ،در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسه نيمذكور در ا يها تيفعال ياجرا يتواند در راستا يشركت م -6

در  طاقـدامات فق ـ  ني ـمربوطه را انجام دهـد. ا  يصادرات كالا بپردازد و امور گمرك ايافتتاح كند و به واردات  يبانك ياسناد اعتبار اي دينما ييدارا

 شركت ضرورت داشته باشند و انجام آنها در مقررات منع نشده باشند . يها تيفعال ياجرا يمجاز است كه در راستا يرتصو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٨ 

 

 

 

   سرمايه

مرحلـه افـزايش    14اسـت و طـي   ميليارد ريال فعاليت خود را آغاز نموده  10سيس با سرمايه اوليه أشركت سرمايه گذاري غدير در بدو ت

برابر  7،199سيس تاكنون  أ، اين بدان معني است كه سرمايه شركت از بدو تميليارد ريال رسيده است72،000به ، سرمايه شركت سرمايه

 مراحل در جدول زير آورده شده است :اين  شده است.

 

 محل افزايش سرمايه )(ميليارد ريال سرمايه جديد درصد افزايش سرمايه تاريخ تصويب افزايش سرمايه

 آورده نقدي 100 900 02/08/1374

 آورده نقدي 900 800 25/12/1375

 اندوخته سرمايه اي 1،080 20 30/11/1379

 اندوخته سرمايه اي 1،500 39 28/02/1381

 اندوخته سرمايه اي 2،250 50 26/09/1382

 اندوخته سرمايه اي 3،375 50 31/03/1383

 آورده نقدي 5،063 50 28/06/1383

 اندوخته سرمايه اي 6،075 20 09/01/1386

 آورده نقدي و سود انباشته و اندوخته سرمايه اي 12،000 97.5 29/01/1390

 سود انباشته 16،000 33.3 14/09/1391

 سود انباشته 18،000 12.5 08/01/1392

آورده نقدي و ، مطالبات حال شده سهامداران 36،000 100 19/07/1393

 اندوخته سرمايه اي

 آورده نقديمطالبات حال شده سهامداران،  46,080 28 07/08/1394

24/08/1395 56.25 72،000 
مطالبات حال شده سهامداران ،آورده نقدي و 

 اندوخته سرمايه اي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٩ 

 

 تركيب سهامداران

 

  به شرح زير مي باشد: 30/09/1398تركيب سهامداران شركت در تاريخ

 

 درصد مالكيت تعداد سهام نام سهامدار

صندوق بازنشستگي ، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز كاركنان بانك هاي ملي و ادغام 

 شده
15،242،572،537 21.17 

 17.76 12،785،905،706 صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح

 15 10،799،999،934 صندوق بيمه نيروهاي مسلح

 0.79 570،803،214 سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

 13.11 9،441،411،193 شركت سرمايه گذاري سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح  شستان 

 3.34 2،401،889،151 شركت بيمه كوثر 

 1.89 1،358،591،213 صندوق بيمه عمر و حوادث نيروهاي مسلح 

 4.16 2،997،401،834 روستائيان و عشايرموسسه صندوق بيمه اجتماعي 

 2.08 1،497،897،540 شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 20.70 14،903،527،678 ساير سهامداران ( حقوقي و حقيقي )

 100 72،000،000،000 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٠ 

 

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار

 وضعيت معاملات و قيمت سهام

درج شده و سهام آن  وغديربا نماد  هاي چند رشته اي شركتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه   26/12/1374شركت در تاريخ 

 .مورد معامله قرار گرفته است 1375از اوايل سال براي اولين بار 

 : سال اخير به شرح زير بوده است  3سهام شركت طي معاملات وضعيت  •

 

 سال مالي منتهي به

 

تعداد سهام معامله 

 (ميليون سهم ) شده

 ارزش سهام معامله شده

 ريال) ميليارد(

تعداد روزهايي 

كه نماد معامله 

 شده است

 ارزش بازار

 ريال) ميليارد(

 قيمت سهم

 (ريال)

 سرمايه

 ريال) ميليارد(

30/09/1396 3،399 3،712 239 97،200 1،350 72،000 

30/09/1397 9،634 15،762 237 116،208 1،614 72،000 

30/09/1398 9،957 23،274 237 241،128 3،349 72،000 

 

 لازم به ذكر است كه مبلغ ارزش بازار و مبلغ سرمايه در تاريخ هاي اعلام شده بر اساس اعلام شركت مديريت فناوري بورس مي باشد. 

 وضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات شركت 

    

 نقدشوندگي سهام  افشاء اطلاعات و رتبه كيفيت

 

براساس ارزيابي  30/09/1398شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات در سال مالي منتهي به ضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقدو

 سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير بوده است :

 

 29/12/1396رتبه در تاريخ  شرح 

 57 رتبه بندي كل

 22 بازار اولرتبه بندي 

 4 رتبه بندي هلدينگ ها

 

، رتبـه بنـدي كليـه ناشـران بورسـي از نظـر        سـامانه كـدال  در  20/03/1397آخـرين اطلاعيـه منتشـر شـده مـورخ        مبنايبر 

كـه بـر اسـاس ارزيـابي هـاي انجـام شـده در سـازمان بــورس و اوراق         29/12/1396كيفيـت افشـا و اطـلاع رسـاني در مقطـع      

لازم بـه ذكـر اسـت از تـاريخ انتشـار اطلاعيـه مزبـور اطلاعيـه مربـوط بـه رتبـه بنـدي شـركت               بهادار صورت پذيرفته اسـت  

 .نشده است  ها تا كنون منتشر

 1397 سال مالي 1398 سال مالي شرح

 237 237 تعداد روزهاي معاملاتي

 13.38 13.83 (درصد)نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمايه 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١١ 

 

 بورس جايگاه شركت در

 

 30/09/1398ده شركت برتر بورسي در يك ساله منتهي به  ارزش  بازارمقايسه 

 

 شركت

 30/09/97وضعيت شركت در  30/09/98وضعيت شركت در 

 قيمت پاياني
تعداد سهام  

 سهمميليون 

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 قيمت پاياني رتبه

تعداد سهام 

 سهمميليون 

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 رتبه

 1 436،089 91،500 4،766 1  684,329  91,500  7,479 صنايع پتروشيمي خليج فارس

 2 340،875 75،000 4،545 2  680,940  130,000  5,238 فولاد مباركه اصفهان

 4 224،640 60،000 3،744 3  507,234  78,000  6,503 ملي صنايع مس ايران

 6 183،558 6،000 30،593 4  366,876  6,000  61,146 پتروشيمي پارس

 5 213،236 4،000 53،309 5  356,472  8,000  44,559 پتروشيمي مارون

 3 237،384 36،000 6،594 6  346,176  48,000  7,212 گل گهر

 9 162،919 81،500 1،999 7  308,804  81,500  3,789 سرمايه گذاري نفت و گاز تامين

 22 104،450 50،000 2،089 8  307,750  50,000  6,155 بانك ملت

 15 135،740 20،000 6،787 9  289,374  51,000  5,674 پالايش نفت اصفهان

 23 102،120 20،000 5،106 10  285,309  27,000  10,567 گروه مپنا

 18 116،208 72،000 1،614 17  241,128  72,000  3,349 سرمايه گذاري غدير

 

 

 

 30/09/1398ساله منتهي به  در دوره يكبر اساس ارزش بازار برتر بورسي  هاي مقايسه معاملات شركت

 

 

 رتبه نام شركت
 حجم معاملات 

 ميليون سهم

متوسط حجم 

 روزانه معاملات 

 ميليون سهم

ارزش 

معملات  

 ميليارد ريال

تعداد روزهاي 

 معاملاتي

ميانگين ارزش 

روزانه معاملات   

 ميليارد ريال

  343  218  74,665  607  132,414 1 بانك تجارت

  168  214  35,920  294  62,833 2 بانك صادرات ايران

  315  235  73,947  179  42,131 3 ذوب آهن اصفهان

  258  236  60,806  161  37,884 4 سايپا

  193  226  43,662  120  27,155 5 بانك پاسارگاد

  126  238  29,967  108  25,694 6 پارس خودرو

  128  140  17,919  132  18,437 7 هپكو

  375  169  63,317  100  16,822 8 بانك ملت

  292  233  67,981  68  15,943 9 مباركه اصفهانفولاد 

  170  237  40,299  66  15,613 10 سرمايه گذاري نفت و گاز تامين

 98  237 23،274 42 9،957 19 سرمايه گذاري غدير 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٢ 

 

 

 بورس از لحاظ ارزش روز جايگاه شركت سرمايه گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته اي

  

 شركت

 30/09/97وضعيت شركت در  30/09/98شركت در وضعيت 

 قيمت پاياني

تعداد سهام  

ميليون 

 سهم

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 قيمت پاياني رتبه

تعداد سهام 

ميليون 

 سهم

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 رتبه

 2 116،208 72،000 1،614 1 241,128 72,000 3,349 سرمايه گذاري غدير

 1 136،050 30،000 4،535 2 223,710 30,000 7,457 سرمايه گذاري اميد

 3 58،428 27،000 2،164 3 113,184 27,000 4,192 سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

 4 45،874 16،250 2،823 4 83,753 16,250 5,154 سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

 

 بورس از لحاظ حجم معاملات جايگاه شركت سرمايه گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته اي

  

 

  محيط حقوقي شركت

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :
 

 اساسنامه شركت  •

 قانون تجارت  •

 قانون ماليات هاي مستقيم  •

 كار و تامين اجتماعي  قوانين •

قانون بازار اوراق بهادار و آيين نامه ها و دستورالعمل هاي ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار نظير آيين نامه  •

 /دستورالعمل حاكميت شركتي انضباطي / دستورالعمل افشاءاطلاعات

 قوانين و دستورالعمل هاي ابلاغي مبارزه با پولشويي  •

 مصوبات هيأت مديره ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي، مصوبات مجامع عمومي  •

 

 

 

 نام شركت
 معاملات  حجم

 ميليون سهم 

 متوسط حجم

 روزانه معاملات 

 ميليون سهم

ارزش معاملات 

 ميليارد ريال

تعداد روزهاي 

 معاملاتي

ميانگين ارزش 

  انه معاملات روز

 ميليارد ريال

 98 237 23,274 42 9,957 سرمايه گذاري غدير

 37 222 8,130 8 1,761 سرمايه گذاري اميد

 43 236 10,258 12 2,755 سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

 42 237 9,939 11 2,642 سرمايه گذاري گروه توسعه ملي



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٣ 
 

 عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري مروري بر

 

 با سال مالي قبلاصلي جاري شركت  مقايسه عملكرد سال

 ليون ريالمي                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزايش ( كاهش درصد  شرح
سال مالي منتهي به 

30/09/1398 

عملكرد سال مالي منتهي به 

 تجديد رائه شده -30/09/1397

 22،215،371 40،839،449 84 سود حاصل از  سرمايه گذاري ها

 )119،484( )670،910( 461 هزينه هاي عمومي و اداري

 121،118 281،464 132 ساير اقلام عملياتي

 22،217،005 40،450،003 82 سود عملياتي

 )1،281،711( )1،018،730( )20( هزينه هاي مالي

 )758،107( )360،326( )52( ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 )34،777( )38،343( ١٠ ماليات 

 20،142،410 39،032،604 94 سود خالص

 280 542 94 ريال -سود خالص پايه سهم 

 72،000،000 72،000،000  ميليون ريال -سرمايه 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٤ 

 

 

 گروه با سال مالي قبلمقايسه عملكرد سال جاري تلفيقي 

 ميليون ريال                                                                                                                                                 

 شرح

درصد 

افزايش ( 

 )كاهش 
 30/09/1398سال مالي منتهي به 

 -30/09/1397سال مالي منتهي به 

 تجديد ارائه شده 

 297،287،291 497،922،768 67 درآمدهاي عملياتي 

 )234،185،846( )405،099،485( 73 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 27،842،665 56،324،086 102 سهم گروه از سود شركت هاي وابسته

 )11،265،931( )24،507،174( 118 هزينه هاي اداري و عمومي و فروش

 )2،204،379( 2،614،844 + ساير اقلام عملياتي

 77،473،800 127،255،039 65 سود ( زيان ) عملياتي

 )11،843،916( )8،848،577( )25( هزينه هاي مالي

 )828،995( )658،143( )21( ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 64،800،889 117،748،319 82 ماليات سود ( زيان ) خالص قبل از كسر

 )3،197،621( )10،479،599( + ماليات

 61،603،268 107،268،719 74 سود خالص پس از كسر ماليات

 25،039،742 47،898،532 91 سهم اقليت از سود خالص

 36،563،526 59،370،187 62 سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي

 513 831 62 ريال –هر سهم تلفيقي  پايهسود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٥ 

 

 شامل : ي  شركت اصلي ها  تغييرات در سرمايه گذاري

 هاي ثابت ييتغييرات دارا -الف

 

ســال مانــده در پايــان نســبت بــه   30/09/1398ســال مــالي  منتهــي  بــه درپايــان مانــده دارايــي هــاي ثابــت مشــهود و نامشــهود  

مربـوط بـه بازسـازي و اخـذ مجـوز تغييــر      درصـدافزايش  داشـته اسـت كـه عمــدتاً     4ميليـارد ريـال بــه ميـزان     33مـالي قبـل مبلـغ    

 كاربري ساختمان واقع درخيابان قباديان مي باشد.  

 

 شركت ها   تغييرات در ارزش دفتري كل سرمايه گذاري در سهام -ب

 

 هاي بلند مدت : سرمايه گذاري �

 

 )افزايش (كاهش  

 ريالميليون   

 40،364  هاي بورسي سرمايه گذاري در شركت

 2،711،879  هاي غير بورسي سرمايه گذاري در شركت

  2،752،513 

 

 هاي كوتاه مدت : يسرمايه گذار �

 

 )افزايش (كاهش  

 ميليون ريال  

 هاي پذيرفته شده در بورس  سهام شركت

 

 )60،264( 

  

 شامل :شركت اصلي  بدهي هاي بلندمدت ساختار سرمايه و  تغييرات در

 : تغييرات در حقوق صاحبان سهام –الف 

 

   )(تجديد ارائه شده    

  
سال مالي منتهي به  

30/09/1398 
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1397 
 درصد تغييرات 

   ميليون ريال  ميليون ريال  

 -  72،000،000  72،000،000  سرمايه                            

 21  5،927،442  7،200،000  اندوخته قانوني                           

 2  13،765،771  14،029،330  اندوخته سرمايه اي                           

 67  29،259،851  48،756،338  سود انباشته                           

  141،985،668  120،953،064  17 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٦ 

 

 

 : تغييرات در بدهي هاي بلندمدت –ب 

 

   (تجديد ارائه شده)    

  
سال مالي منتهي به  

30/09/1398 
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1397 
 درصد تغييرات 

 

 
   ميليون ريال  ميليون ريال 

 )67(  770،449  251،674  تسهيلات دريافتي بلندمدت               

 26  6،534  8،256   كاركنانذخيره مزاياي پايان خدمت               

  259،930  776،983  )66( 

 

 

 

    

 

 بيان سياست هاي تامين مالي و سياست هاي اعتباري :
دريافت سود نقدي از شركت هاي  محل از  "به موضوع فعاليت شركت منابع تأمين شده جهت  پرداخت سود نقدي به سهامداران  ، عمدتابا توجه 

بطور محدود از بانك هاي داخلي  ،  گروه و بر حسب نياز يبه منظور تامين مالي پروژه هاي در دست اجراصورت مي پذيرد، همچنين سرمايه پذير 

 تسهيلات مالي اخذ شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٧ 

 

 

 تغييرات در وضعيت نقدينگي 

 : قبل و تغييرات آنها در مقايسه با سال مصارف نقدي عمدهمنابع اصلي نقدينگي و   –الف 

 شركت اصلي  گروه  

  
سال مالي منتهي به 

30/09/1398 
 

سال مالي منتهي به 

30/09/1397  

سال مالي منتهي به 

30 /09/ 1398 
 

سال مالي منتهي به 

30 /09/ 1397 

 ميليون ريال  ميليون ريال ميليون ريال  ميليون ريال  

         : فعاليتهاي عملياتي

 16،443،744  21،995،057  53،751،921  71،674،099  جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي

         : بازده سرمايه گذاريها و سود پرداختي بابت تامين مالي 

 -  -  2،847،535  4،114،803  گذاري هاسود دريافتي بابت سپرده هاي بانكي و ساير سرمايه 

 )1،207،638(  )924،261(  )7،821،411(  )5،348،703(  سود پرداختي بابت تسهيلات مالي

 -  -  )9،090،679(  )12،530،511(  سود پرداختي به سهامداران اقليت

 )13،792،036(  )18،074،342(  )13،792،036(  )18،074،342(  سود سهام پرداختي به سهامداران شركت اصلي

و سود پرداختي جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از بازده سرمايه گذاريها 

 بابت تأمين مالي 
 )31،838،754(  )27،856،591(  )18،998،603(  )14،999،674( 

         ماليات بر درآمد :

 )34،777(  )38،343(  )2،107،492(  )6،347،056(  ماليات بر درآمد پرداختي

         فعاليتهاي سرمايه گذاري :

 )30،405(  )34،830(  )10،717،428(  )18،910،167(  وجوه پرداختي بابت خريد داراييهاي ثابت مشهود

 3،163  2،100  915،851  1،525،823  وجوه حاصل از  فروش داراييهاي ثابت مشهود

 -  -  63،560  127،117  وجوه دريافتي بابت فروش داراييهاي نگهداري شده براي فروش

 -  -  )455،467(  )732،553(  وجوه پرداختي بابت تحصيل داراييهاي نامشهود

 -  -  105  629  وجوه دريافتي بابت فروش دارايي هاي نامشهود 

 )8(  -  )66،005(  28،374  وجوه دريافتي ( پرداختي) بابت تحصيل ساير دارايي ها

 )27،250(  )32،730(  )10،259،384(  )17،960،777(  ناشي از  فعاليتهاي سرمايه گذاري جريان خالص خروج وجه نقد

 1،382،043  2،925،381  13،528،454  15،527،513  وجه نقد قبل از فعاليتهاي تامين مالي )خروجورود(جريان خالص 

         فعاليتهاي تامين مالي :

 -  -  -  -  وجوه حاصل از افزايش سرمايه شركت اصلي

 -  -  1،284،638  376،638  سهم اقليت -وجوه حاصل از افزايش سرمايه شركتهاي فرعي

 -  -  )2،420(  680،599  كاهش (افزايش) در سهام شركت اصلي در مالكيت شركتهاي فرعي

 1،604،500  800،000  34،070،282  21،514،701  دريافت تسهيلات مالي

 )1،758،853(  )1،945،444(  )44،523،869(  )34،281،184(  تسهيلات مالي دريافتيبازپرداخت اصل 

 )154،353(  )1،145،444(  )9،171،369(  )11،709،246(  و جه نقد ناشي از  فعاليتهاي تامين مالي (خروج)جريان خالص ورود

 1،227،690  1،779،937  4،357،085  3،818،267  خالص افزايش در وجه نقد

 182،978  1،413،775  9،619،767  12،700،322  مانده وجه نقد در آغاز سال

 3،107  1،617  )1،276،530(  319،734  تأثيرتغييرات نرخ ارز 

 1،413،775  3،195،329  12،700،322  16،838،323  مانده وجه نقد در پايان سال

 1،528،686             1،284،755               44،514،901               107،101،910                                                                 مبادلات  غير نقدي   

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٨ 

 

                              

 

 وضعيت جريانهاي نقدي عملياتي در مقايسه با سال قبل -ب

 

 

 

 

 

 

 :واحد اصلي تغييرات سرمايه در گردش 

 

 درصد تغييرات  30/09/1397  30/09/1398

 ميليون ريال             ميليون ريال                                                                                        

                                                                                         

 84                               16،864،086                          31،050،043                                                   سرمايه در گردش 

 

 

 

 

 شركت اصلي  گروه  

سال مالي منتهي به   

30/09/1398 
 

سال مالي منتهي به 

30/09/1397 
 

سال مالي منتهي به 

30/09/1398 
 

سال مالي منتهي به 

30/09/1397 

 ميليون ريال  لميليون ريا ميليون ريال  ميليون ريال  

 22،217،005  40،450،003  77،473،800  127،255،039  سود عملياتي

 2،144  2،741  11،661،779  14،909،590  و نامشهودهزينه استهلاك دارائي هاي ثابت مشهود

 -  -  971،694  2،353،405  استهلاك سرقفلي

 )626(  1،721  72،318  1،559،734  در ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان(كاهش) خالص افزايش

 237،552  60،264  )1،698،411(  )5،258،452(  در سرمايه گذاريهاي كوتاه مدت كاهش  (افزايش)

 )6،040،497(  )15،878،243(  )13،439،944(  )38،104،944(  (افزايش)  در حسابهاي دريافتني عملياتي

 -  -  )16،780،625(  )40،531،034(  در موجودي مواد و كالا )افزايش(

 1،428  )461(  )2،827،285(  )363،474(  كاهش (افزايش) در سفارشات و پيش پرداختها

 215،497  )2،559،398(  )5،784،196(  )22،744،954(  سرمايه گذاريهاي بلند مدتدر كاهش  )افزايش(

 )187،806(  )136،807(  4،663،222  35،028،594  در حسابهاي پرداختني عملياتي( كاهش )افزايش 

 -  -  2،185،160  489،271  ي عملياتي ها افزايش در پيش دريافت

 )953(  55،237  )3،425،591(  )2،918،676(  ي غير عملياتي ها)هزينه (ساير درآمدها و 

  71،674،099  53،751،921  21،995،057  16،443،744 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

١٩ 
 

 

 :شركت اصلي سبتهاي مالين

 

 30/9/1397  30/9/1398  فرمول  شرح نسبت

       : نسبتهاي نقدينگي

 نسبت جاري

 
  دارائي جاري

4.50 
 

2.70 
   بدهي جاري 

 نسبت آني

 
  (پيش پرداختها + موجودي كالا)  -دارائي جاري 

4.42 
 

2.61 
   بدهيهاي جاري 

       نسبتهاي سرمايه گذاري (اهرم مالي) :

 نسبت بدهي

 
  كل بدهي ها

0.06 
 

0.08 
   كل دارايي ها 

 نسبت پوشش بهره

 
  سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره 

39 
 

16.74 
   هزينه بهره 

 نسبت مالكانه

 
  ارزش ويژه

0.94 
 

0.92 
   كل دارائيها 

       نسبتهاي سود آوري :

 درصد-نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 
  سود خالص

27.49 
 

16.65 
   ارزش ويژه 

 درصد-نسبت بازده دارائيها

 
  سود خالص+ هزينه بهره 

25.81 
 

15.30 
   كل دارائيها 

 نسبت نقد شوندگي سود

 
  خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

56.35 
 

81.64 
   سود خالص 

       نسبت مربوط به ارزش ويژه :

 هر سهم پايه  سود

 
  سود خالص

542 
 

280 
   ميانگين موزون تعداد سهام 

 سود نقدي هر سهم

  

 سود تقسيم شده
 

∗ 

 
250 

   تعداد سهام 

 ارزش دفتري هر سهم

 
  ارزش ويژه

1،972 
 

1،680 
   تعداد سهام 

 نقدي هر سهمجريان 

 
  خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

305 
 

228 
   تعداد سهام 

 

 

 
 موكول به تصميمات مجمع عمومي عادي مي باشد.  1398سال مالي  تعيين مبلغ سود نقدي هرسهم∗



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٢٠ 

 

 

 

 

 :ي)تلفيق(نسبتهاي مالي گروه 

 30/9/1397  30/9/1398  فرمول  شرح نسبت

       نسبتهاي نقدينگي:

 نسبت جاري

 
  دارائي جاري

1.15 
 

0.96 
   بدهي جاري 

 نسبت آني

(پيش پرداختها + موجودي  -دارائي جاري  

 كالا+داراييهاي نگهداري شده براي فروش) 
 

0.65 
 

0.56 
   بدهيهاي جاري 

       فعاليت  :نسبتهاي 

 روز -ها دوره گردش موجودي

 
  365متوسط موجودي *

66 
 

71 
   بهاي تمام شده كالاي فروخته شده  

       نسبتهاي سرمايه گذاري (اهرم مالي) :

 بدهيكل نسبت 

 
  كل بدهيها

1.24 
 

1.07 
   كل دارائيها 

 نسبت پوشش بهره

 
  سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره   

14.30 
 

6.47 
   هزينه بهره 

 نسبت مالكانه

 
  ارزش ويژه

0.44 
 

0.48 
   كل دارائيها 

       نسبتهاي سود آوري :

 درصد-نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 
   سود خالص

34.9 
 

26.60 
   ارزش ويژه  

 درصد -نسبت بازده دارائيها

 
  سود خالص+ هزينه بهره 

15.60 
 

12.9 
   كل دارائيها 

 درصد -نسبت نقد شوندگي سود

 
  از فعاليتهاي عملياتيخالص وجوه نقد حاصل 

66.82 
 

87.25 
   سود خالص 

       نسبت مربوط به ارزش ويژه:

 هر سهم پايه  سود

 
  سود خالص 

831 

 
   ميانگين موزون تعداد سهام  513

 ارزش دفتري هر سهم

 
  ارزش ويژه

4،273 
 

3،221 
   تعداد سهام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شركت سرمايه گذاري غدير(سهامي عام)

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

سال مالي منتهي به 30آذر1398

ميليون ريال

____________2,781,500√عضو هيات مديره و شركت فرعيمجتمع صنايع آلومينيوم جنوب 

500,225________1,561,968√عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه ساختمان 

____________0√عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير 

____________336,000√عضو هيات مديره و شركت فرعيخدمات انفورماتيك راهبر 

____________1,137,000√عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري برق و انرژي غدير 

____________615,000√عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري زرين پرشيا 

____________110,681√عضو هيات مديره و شركت فرعياكتشاف و توليد غدير 

________52,9006,604√عضو هيات مديره و شركت فرعيسپهر پارس پايا 

____60,0001,200____√عضو هيات مديره و شركت فرعيصنعتي و بازرگاني غدير 

____________150,000√عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي صنايع و معادن غدير 

________17,000____√ساير اشخاص وابسته و شركت فرعيسيمان شرق 

6,745,04983,6041,200500,225

ميليون ريال 

بدهيطلببدهيطلب

واحد تجاري 

اصلي و نهايي
8,826,6441,990,304(8,826,644)سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

                         -          14,718,564                         -                         -                                 -                              -عضو هيات مديره و شركت فرعيگسترش نفت و گاز پارسيان

                         -           3,777,589                         -             1,137,424                                 -                  1,137,424عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير

                         -            1,835,928                         -               263,242                                 -                    263,242عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري برق و انرژي غدير

                         -            2,738,821                         -           2,245,768                                 -                2,245,768عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير

                         -            1,784,448                         -              3,120,062                                 -                   3,120,062عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه ساختمان

                         -              1,808,911                         -             1,338,911                                 -                  1,338,911عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه ساحل و فراساحل نگين كيش

                         -              2,191,125                         -            1,879,724                                 -                 1,879,724عضو هيات مديره و شركت فرعيخدمات انفورماتيك راهبر

                         -              1,018,359                         -                  81,523                                 -                       81,523عضو هيات مديره و شركت فرعيگسترش صنعت نوين ايرانيان

                         -               347,815                         -               347,815                                 -                    347,815عضو هيات مديره و شركت فرعيبازرگاني كاسپين فولادغدير

                         -                149,566                         -                149,566                                 -                     149,566عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي  غدير 

                  82,659                205,726                                 -                     205,726عضو هيات مديره و شركت فرعياكتشاف و توليد غدير 

                178,472                         -                178,472                         -                     (178,472)                              -عضو هيات مديره و شركت فرعيخدمات مديريت و بازرگاني غدير

                         -             4,541,902                         -            4,323,207                     (147,528)                 4,470,735عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري زرين پرشيا

انتقال خودرو مشمول ماده 129نوع وابستگينام شخص وابستهشرح
بازپرداخت تامين 

مالي

مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته 

معاملات شركت اصلي با اشخاص وابسته طي دوره مالي مورد گزارش

 21

1397/09/30 1398/09/30
سود سهام پرداختني  دريافتني هاي تجارينوع وابستگينام شخص وابستهشرح

پرداختني هاي تجاري و 

غير تجاري

ي
ي فرع

ت ها
شرك

پرداخت به شركت ها 

بابت تأمين مالي
اقاله معامله 

شركت هاي 

گروه و ساير 

اشخاص وابسته

جمع

معاملات مشمول ماده 129 اصلاحيه قانون تجارت :



شركت سرمايه گذاري غدير(سهامي عام)

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

سال مالي منتهي به 30آذر1398
ادامه مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته 

ميليون ريال 

بدهيطلببدهيطلب

                         -                  64,032                         -                   61,676                                 -                        61,676عضو هيات مديره و شركت فرعيصنعت نوين پايدار پارس

                         -              3,151,209                         -              3,090,005                                 -                   3,090,005عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت صنعتي و بازرگاني غدير

                         -              1,036,301                         -           3,850,938                                 -                3,850,938عضو هيات مديره و شركت فرعيمجتمع صنايع آلومينيوم جنوب

                         -               264,957                         -               236,576                                 -                    236,576عضو هيات مديره و شركت فرعيواسپاري سپهر پارس

                         -             1,042,369             10,421,990                                 -                  10,421,990عضو هيات مديره و شركت وابستهپتروشيمي پارس

                         -               427,745                554,075                                 -                     554,075عضو هيات مديره و شركت وابستهالمصادرجبل علي

                         -                 308,300                         -                349,502                                 -                     349,502عضو هيات مديره و شركت وابستهداروسازي شهيد قاضي

                         -             1,098,675                         -            2,084,589                                 -                 2,084,589عضو هيات مديره و شركت وابستهسنگ آهن گهر زمين  

                         -                         -                         -                   101,511                                 -                        101,511عضو هيات مديره و شركت وابستهتامين سرمايه نوين 

                         -                    10,419                         -                  114,609                       114,609عضو هيات مديره و شركت وابستهبين المللي ساروج بوشهر 

                         -                    13,200                         -                   13,199                                 -                        13,199عضو هيات مديره و شركت وابستهكارگزاري بانك صادرات ايران

                         -                   79,005                         -                         -                                 -                              -عضو هيات مديره و سهامدار توسعه مسير برق گيلان

                    5,432                         -                         -                              -عضو هيات مديره و سهامدار آ اس پ 

                   46,151                         -                  61,853                       61,853عضو هيات مديره و سهامدار موتوژن 

                  23,951                         -                  23,951                         -                        (23,951)                              -عضو هيات مديره و سهامدار مديريت تجهيز و تامين منابع آرمان

                      1,063                         -                         -                              -عضو هيات مديره سرمايه گذاري دي  

                 34,223                         -                 34,233                      34,233سهامدار پتروآرمان غدير كيش 

                   61,676                         -                   61,850                        61,850سهامدار بين المللي توسعه پيمان تجارت پايدار 

                         -                         -                        232                             232سهامدار سرمايه گذاري آذر 

                   29,651                         -                    7,535                         7,535سهامدار داروسازي دانا 

                        680                         -                        680                             680ساير اشخاص وابسته توسعه تجارت بين الملل غدير 

                      1,219                      1,219                         -                            (1,219)                              -ساير اشخاص وابسته پيمان غدير 

                 273,110                    62,000                 106,047                         -                       (117,047)                           11,000ساير اشخاص وابسته سيمان شرق 

36,296,549              (468,217)                      (8,826,644)            36,138,021           9,136,333            42,732,775         2,467,057            
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 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٢٣ 

 

 اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت :
و ساير بدهي هاي احتمالي مربوط  1347قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب سال  235در تاريخ  ترازنامه بدهي هاي احتمالي موضوع ماده 

 از قبيل پروژه آلومينيوم جنوب و پروژه هاي در دست اجرا در هلدينگ ها مي باشد.  هتضامين ناشي از اجراي پروژ سايرو  به تضمين وام

 

 نظام راهبري شركت

 : اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديرهالف ) 

 : تركيب اعضاي هيئت مديره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره عضويت سمت نام نماينده اشخاص حقوقي  اعضاي حقوقي هيأت مديره

تعداد 

سهام 

 وثيقه

 11،844 تا حال حاضر 22/05/97 رئيس هيئت مديره و عضو غير موظف ابراهيم محمود زاده  صندوق بيمه نيروهاي مسلح 

، وظيفه ، از  يصندوق بازنشستگ

كارافتادگي و پس انداز كاركنان بانك 

 هاي ملي و ادغام شده 

 3،999 تا حال حاضر 13/08/92 نايب رئيس هيئت مديره و عضو غير موظف يدريفرشاد ح

شركت سرمايه گذاري سازمان تامين 

 شستاناجتماعي نيروهاي مسلح 
 11،844 تا حال حاضر 19/03/98 رهيمد ئتيموظف ه ريعضو غ عباسعلي منصوري آراني 

 1000 تا حال حاضر 04/09/98 عضو غير موظف هيئت مديره سميع اله حسيني مكارم  شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا 

 1000 تا حال حاضر 27/03/97 مدير عامل و عضو هيئت مديره  مهدي بازارگان  صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 
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 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٢٤ 

 

 تحصيلات و  سوابق اعضاء هيئت مديره  ،ب) جدول مربوط به مشخصات

 

 سمت نام نماينده شخصيت حقوقي
تاريخ 

 عضويت
 سوابق كاري تحصيلات

 22/05/1397 ت مديره أرئيس هي  ابراهيم محمودزاده  صندوق بيمه نيروهاي مسلح
ي مديريت دكترا

 استراتژيك

ــدير ــاعي   عاملمــ ــأمين اجتمــ ــازمان تــ ســ

ــلح (  ــاي مسـ ــاتا نيروهـ ــل   )سـ ــدير عامـ ، مـ

شــركت صــنايع الكترونيـــك ايــران ، رئـــيس    

ــائم مقــام و عضــو      ــگاه الكترونيــك ، ق پژوهش

ــدير عا    ــران ، م ــا اي ــوراهاي ص ــركت  ش ــل ش م

ــات وزارت    ــل تحقيقـ ــدير كـ ــران ، مـ ــز ايـ ايـ

ــرح مركـــز      ــزات ، مجـــري طـ ــادن و فلـ معـ

تحقيقـــات نيمـــه هـــادي ، عضـــو هيــــأت     

ــيس     ــوايي، رئـ ــنايع هـ ــازمان صـ ــديره سـ مـ

ــيس    ــل ، رئـ ــركت ايرانسـ ــديره شـ ــأت مـ هيـ

كنسرســــيوم ايرانســــل  ، مشــــاور صــــنعتي 

مشــــاور شــــركت صــــنايع نخســــت وزيــــري ، 

   الكترونيك ايران

، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز صندوق بازنشستگي 

 كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده 
 فرشاد حيدري 

ت أنائب رئيس هي

 مديره 
13/08/1392 

 كارشناسي ارشد

 مديريت دولتي  

 يميپتروشـ ـ يشــركتها رهيمــد أتيــعضــو ه

كاركنـان بانكهـا، گـروه     يگـذار  هيخارك، سـرما 

، بانـك تجـارت،    دي ـام يگـذار  هيسـرما  تيريمد

گـروه بهشـهر    ران،ي ـا نـگ يزيل ران،ي ـا يبانك مل

 ــ ــعه مل ــروه توس ــد ،ي، گ  ــ رعامليم ــك مل  يبان

 -كاركنـان بانكهــا  يو صـندوق بازنشسـتگ   راني ـا

، ريــيس موسســه عــالي يت بانــك مركــزرمعــاون نظــا

 آموزش بانكداري ايران

شركت سرمايه گذاري سازمان تامين اجتماعي نيروهاي 

 شستان ( سهامي خاص ) مسلح 

عباسعلي منصوري 

 آراني 
 19/03/1398 ت مديره أعضو هي

كارشناسي ارشد علوم 

 سياسي 

ــده    ــا ، نماين ــديره ســازمان اتك ــأت م ــيس هي رئ

ــيس   ــس شــوراي اســلامي ، رئ ــنجم مجل دوره پ

) ، كــاردار ســفارت ايــران در دافــوسدانشــگاه ( 

 عربستان

 شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 (سهامي خاص) 

سميع اله حسيني 

  مكارم  
 دكتراي اقتصاد  04/09/1398 ت مديره أعضو هي

ــالي      ــت م ــران ،معاون ــهرداري ته ــت ش سرپرس

ــديريت    ــعه م ــت توس ــران ، معاون ــهرداري ته ش

ــتي و     ــنايع دس ــي ، ص ــراث فرهنگ ــازمان مي س

گردشــگري ، معاونــت ســازمان ســرمايه گــذاري 

سـت  شهرداري تهران ، معـاون طـرح و برنامـه پ   

ــكيلات وزارت    ــه و تش ــل بودج ــدير ك ــك ، م بان

آموزش و پرورش  ، سرپرست مـدارس ايـران در   

شبه قاره هند، عضو هيأت مديره تـامين سـرمايه   

 آرمان ، عضو هيأت مديره شهروند

  مهدي بازارگان صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 
مدير عامل و عضو 

 ت مديرهأهي
27/03/1397 

مهندسي دكتراي 

  مكانيك 

 ،يمنـاطق آزاد تجــار  يعـال  يشــورا رخانـه يمعاونـت دب 

ــاد ژهيـــو و صـــنعتي ــ، عضـــو ه ياقتصـ عامـــل  اتيـ

،  رانيـــا عيصـــنا يســـازمان گســـترش و نوســـاز  

ــد ــركت مهندســ ـ رعامليمـ ــت ،   يشـ ــعه نفـ و توسـ

ــد ــتراتژ تيريم ــت برنامــه    كياس ــت ، معاون وزارت نف

ــر ــر يزي ــابع ه و نظــارت ب ــمن وزارت  يدروكربوري

 نفت
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 هاي تخصصي هيئت مديره: ه در مورد كميتاطلاعات ج) 

متشــكل از  وكميتــه انتصــابات شــوراي اجرايــي ،ريســك پــايش ، كميتــه كميتــه حسابرســيشــامل كميتــه هــاي تخصصــي شــركت 

ــاونين ــل و مع ــدير عام ــه، م ــذاري كميت  ــ  ســرمايه گ ــوارد مقتض ــه بصــورت ادواري تشــكيل و درخصــوص م ي نقــش تصــميم اســت ك

 .  سازي را بعهده دارند
 

 اطلاعات درمورد تعداد جلسات هيئت مديره وحضور اعضاء در جلسات :

در  25/09/1398مورخ  630 شمارهتا 10/10/1397مورخ   610شماره از  جلسه هيئت مديره 21جمعاً طي سال مالي مورد گزارش 

 با حضور تمام اعضاء تشكيل شده است.شركت 

  

 مزاياي مدير عامل و اعضاي هيئت مديره  :تشريح فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و 

هيئت مديره تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح و با تصويب  سازمانحقوق و دستمزد مدير عامل شركت متناسب با مسئوليت ايشان توسط 

 تعيين و ابلاغ مي گردد.

 

 

 افشاي سياست كلي شركت در ارتباط با پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره   :

مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت بر اساس نتاج حاصل از تصميمات و اقدامات آنان در تحقق اهداف شركت توسط مجمع  پاداش

 عمومي عادي تعيين مي گردد.

 اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت :

 الف) مشخصات مديرعامل و مديران ارشد اجرايي :
 

 سابقه كار تخصصي تحصيلات تاريخ انتصاب سمت نام و نام خانوادگي

 27/03/1397 مدير عامل و عضو هيأت مديره مهدي بازارگان
دكتراي مهندسي 

 مكانيك
 سال39

 سال39 دكتراي حسابداري 13/09/1392 معاون سرمايه گذاري و توسعه كسب و كار منصور كنعاني اميري

 01/01/1398 معاون برنامه ريزي و مطالعات راهبردي  فرداد دليري 
فوق ليسانس مهندسي 

 مكانيك 
 سال 33

 سال13 دكتراي مديريت توليد 19/10/1396 معاون امور شركت ها امير افسر

 10/03/1395 مدير امورمالي هوشنگ مهدوي
فوق ليسانس 

 حسابداري
 سال30

 

 ب) فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديران ارشد اجرايي  :

مديران ارشد اجرايي شركت بر اساس آيين نامه و دستورالعمل ذيربط محاسبه و با تصويب مديريت عامل تعيين مي حقوق و دستمزد 

 گردد.
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 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني:

بعنوان  22/12/1397مورخ  عاديمصوبه مجمع عمومي  طبق 10100617632به شناسه ملي  ارقام نگر آريا موسسه حسابرسي 

مجمع عمومي عادي ساليانه سال حق الزحمه آن در  مبلغو  انتخاب 30/09/1398سال مالي منتهي به حسابرس و بازرس قانوني براي 

  تعيين گرديد. 30/09/1397مالي منتهي به 

 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت :

ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه مي باشد. در چارچوب الگوي طراحي شده مبتني بر  ،يكي از وظايف كميته پايش ريسك غدير

نظام نامه كميته ريسك ، ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه در قالب الگوي مشاركتي و در تعامل بين كميته پايش ريسك غدير 

ست هاي كلي كميته پايش ريسك غدير ، حوزه هاي ريسك و كميته ريسك هلدينگ مربوطه صورت خواهد پذيرفت . در چارچوب سيا

مهم در ارتباط با غدير شامل چهار حوزه اصلي بوده كه هر حوزه اصلي نيز به بخش هاي مختلفي تقسيم شده است كه مجموع حوزه 

 شاخص مي باشد.  22هاي ريسك تاثير گذار بر ريسك غدير شامل 

ريسك هايي است كه انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت غدير را تحت  شامل آن دسته از ريسك استراتژي (خارجي ): �

تأثير  قرار داده ودر اختيار مديران و سازمان غدير نمي باشد. ريسك هاي زيست محيطي ، ريسك هدفمندي يارانه ها ، ريسك 

 كالاها و ريسك رقابت در اين گروه قرار مي گيرند.  تحريم ، ريسك قيمت گذاري

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه تحت تأثير انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت بوده ( داخلي ): ريسك استراتژي �

كه در اختيار مديران و سازمان غدير مي باشد. ريسك سهامداري ، ريسك انتخاب مديران ، ريسك تامين كنندگان ( زنجيره 

 ارزش ) و ريسك تركيب پرتفوي در اين گروه قرار مي گيرند. 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه نتيجه انتخاب هاي فعاليتي سازمان غدير در حوزه اجرا بوده و يا  عملياتي : ريسك �

بر فعاليت هاي اجرايي آن تأثير مي گذارد . ريسك سيستم اطلاعات ، ريسك كنترل هاي حسابداري ، ريسك حقوقي ، ريسك 

 گروه قرار مي گيرند.منابع انساني ، ريسك فناوري و ريسك شهرت در اين 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه موجب انحراف از پيش بيني روندهاي تأمين منابع و جريانات مالي  ريسك مالي : �

غدير مي گردد. ريسك تغييرات نرخ بهره ، ريسك تغييرات نرخ ارز، ريسك نرخ تورم ، ريسك نقدينگي ، ريسك تأمين منابع ، 

 تغيير ارزش دارايي ها در اين گروه قرار مي گيرند. ريسك تركيب سود و ريسك 

و مبتني بر آخرين گزارش كميته  30/09/1398سال مالي منتهي به با توجه به جلسات برگزار شده توسط كميته پايش ريسك در 

ديده ريسك كلي شركت در محدوده قابل قبول ارزيابي گر ،پايش ريسك در خصوص ريسك جامع شركت سرمايه گذاري غدير 

است. لازم به ذكر است كه در هر چهار حوزه اصلي، ريسك در سطح قابل قبول، ولي نيازمند به رصد و پايش مستمر در حوزه هاي 

شاخص با بيشترين مقدار  5گانه ريسك نيز  22ريسك مالي و ريسك استراتژي ( داخلي ) ارزيابي گرديده است. در شاخص هاي 

 ند به رصد و پايش مستمر و توجه بيشتر مي باشند، به ترتيب عبارتند از :محاسبه شده براي ريسك كه نيازم

 ) استراتژي خارجي(  تحريمريسك  �

 ( مالي ) نقدينگي ريسك  �

 ( مالي ) تغيير ارزش دارايي ها ريسك  �

 )مالي( تركيب سودريسك  �

 ريسك تركيب پرتفوي ( استراتژي داخلي ) �
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 :  و زيست محيطي  گزارش عملكرد اجتماعي

  

شركت با پرداخت به موقع ماليات ، حق بيمه و عوارض قانوني به مراجع دولتي در فعاليت هاي اجتماعي مشاركت داشته ودر  �

موارد مقتضي نيز با مشاركت در برگزاري همايش هاي تخصصي در افزايش سطح آگاهي جامعه نسبت به بازار سرمايه نقش 

 آفريني داشته است.  

 با توجه به ماهيت فعاليت ، مورد خاصي در ارتباط با اجراي قوانين و مقررات زيست محيطي وجود ندارد .  �

 

 فعاليت هاي  توسعه منابع انساني :

 فعاليت هاي توسعه منابع انساني  : 

 برگزاري دوره هاي آموزشي و تخصصي كاركنان : �

 برگزاري گردهمايي آموزشي كوتاه مدت درون سازمان . �

 حضور كاركنان در دوره هاي آموزشي و تخصصي برون سازماني  �

 

 اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت توسعه منابع انساني : �

 ارزيابي دوره اي كاركنان و انجام اقدامات اصلاحي از طريق آموزش ضمن خدمت. �

 ايجاد برنامه هاي انگيزشي نظير هداياي تولد و پاداشهاي موردي انجام خدمت ويژه  �

تسهيل فرآيند خدمات اداري  آن ح ساختار كارگزيني و بروزرساني پرونده هاي پرسنلي و گزارشات و به تبعاصلا �

 كاركنان

 

 توسعه منابع انساني : �

با توجه به تعداد محدود نيروي انساني و برنامه ريزي هاي صورت گرفته شركت با مشكلات خاصي در ارتباط با توسعه 

 استفاده شده است. نيز ت ، ضمنا در موارد مقتضي از خدمات كارشناسان خارج از شركت منابع انساني مواجه نبوده اس

 

 

 فعاليت هاي مربوط به حوزه سلامت و رفاهي كاركنان : �

 به كاركنان و اعياد مذهبي اختصاص كمكهاي غير نقدي در مناسبت ها  �

 انعقاد قرارداد بيمه درمان تكميلي و عمر و حادثه  �

 اختصاص فضاي مناسب به منظور ايجاد كتابخانه و تجهيز آن جهت استفاده كاركنان  �

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٢٨ 

 

 اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني  : �

نفر از 27 "سال بشرح ذيل ميباشد. ضمنا 17نفر با ميانگين سابقه كار  27شامل30/09/1398در تاريخ تعداد كاركنان شركت 

 به فعاليت مي باشند.پرسنل شركت زرين پرشيا مشغول 
 

 تحصيلات
حوزه 

 مديريت

سرمايه 

 گذاري
 امورشركتها

برنامه 

 ريزي
 جمع حقوقي اداري مالي

زرين 

 پرشيا

جمع 

 كل

 4 - 4 ١ - - - 1 1 1 دكترا

 14 3 11 - - 1 2 5 3 - فوق ليسانس

 15 6 9 - 1 3 2 - - 3 ليسانس

 1 - 1 - - - - 1 - - فوق ديپلم

 11 9 2 - - - - - 1 1 ديپلم 

 9 9 - - - - - - - - زيرديپلم

 54 27 27 1 1 4 4 7 5 5 جمع

   27 2 16 2 2 1 1 3 زرين پرشيا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٢٩ 

 

  30/09/1397عمومي عادي ساليانه ، سال مالي منتهي به  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع

 شركت پاسخ –خلاصه اهم موارد  تكاليف مجمع  بندهاي گزارش حسابرسي

 مباني اظهارنظر مشروط نسبت به صورتهاي مالي تلفيقي گروه : 

ــت   -4 ــرح يادداش ــه ش ــيحي   ب ــاي توض ــل14و  7، 5ه ــاي  ، سرفص ه

هـاي   هـا و سـاير دارايـي    پرداخـت  دريافتني تجـاري و غيرتجـاري، پـيش   

ميليارد ريـال عمـدتا مربـوط بـه گـروه گسـترش        8.511گروه شامل مبلغ 

باشـد كـه    نفت و گاز پارسيان اقلام راكـد و انتقـالي از سـنوات قبـل مـي     

هاي گروه تا تاريخ ايـن گـزارش منجـر بـه وصـول يـا        هاي شركت پيگيري

ــا توجــه بــه مراتــب فــوق، احتســاب ذخيــره در  تســويه نشــده اســت. ب

هاي مالي تلفيقي ضـرورت دارد، لـيكن بـه دليـل عـدم دسترسـي        صورت

م، تعيـين ميـزان دقيـق آن در شـرايط حاضـر      به اطلاعـات و مـدارك لاز  

 .براي اين موسسه ميسر نشده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــورت  -5 ــته،     ص ــي و وابس ــاي فرع ــركت ه ــي از ش ــالي برخ ــاي م ه

ــركت     ــيان و ش ــاز پارس ــت و گ ــترش نف ــروه گس ــه گ ــوط ب ــدتا مرب عم

ــاي توضــيحي      ــت ه ــوع يادداش ــارس (موض ــيمي پ -6و  9-3پتروش

ــزارش 9 ــا داراي گ ــده ي ــي نش ــي  ) حسابرس ــالي م ــي اجم ــد.  بررس باش

مراتــب فــوق و در نبــود شــواهد و مــدارك كــافي، تعيــين  بــا توجــه بــه

ــورت   ــر ص ــي از آن ب ــالي ناش ــار م ــروه در    آث ــي گ ــالي تلفيق ــاي م ه

 .شرايط حاضر براي اين موسسه امكان پذير نگرديده است

 

مقـرر   4با عنايت به ارائه توضيحات در ارتباط بـا بنـد   

تعيين شده در مجمع عمومي  گرديدبا توجه به تكاليف

عادي سـاليانه شـركت گـروه گسـترش نفـت و گـاز       

پارسيان ( سهامي عام ) در خصوص مطالبـات شـركت   

بازرگاني پتروشيمي بـين الملـل ، از طريـق اقـدامات     

حقوقي و قضايي توسط شركت گروه گسـترش نفـت و   

گاز پارسيان موضوع تا حصول نتيجه پـي گيـري و در   

زارشي از اقدامات به هيأت مـديره  ماهه گ 6دوره هاي 

ارائه نمايد . در خصوص حسابهاي دريافتني تجـاري و  

غير تجاري راكد و انتقالي از سنوات قبل ساير شـركت  

ها نيز پي گيري لازم به عمل و گزارش مربوطه به هيأت 

   مديره ارائه شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

- 

 

 

 

 

 

 

صـورت هـاي مـالي     اطلاعـات منـدرج در    با توجـه بـه  

و  31/06/1398حسابرسي شده سـال مـالي منتهـي بـه     

از بابت ، شركت گروه گسترش نفت و گاز پارسيان گزارش 

ذخيـره    بين الملل مطالبات شركت بازرگاني پتروشيمي 

مطالبات مشكوك الوصول منظور شده است اما پي گيري 

وصول مطالبات توسط وكلاي تعيين شده در حـال انجـام   

 شد.مي با

در خصوص ساير اقلام راكد و انتقالي از سـنوات قبـل در   

سطح شركت هـاي گـروه ، پيگيريهـاي لازم انجـام و در     

 اعمال شده است.   ذخيره صورت لزوم

 

 

 

 

 

 

 

 

با عنايت به اينكه برخي از شركت هاي فرعـي و وابسـته   

گروه گسترش نفت و گـاز پارسـيان و همچنـين شـركت     

پتروشيمي پارس با سال مالي اوليه شروع به كار نمـوده و  

در شرايط واگذاري محدوديت تغيير در سال مالي را دارند 

در شرايط كنـوني بهـره منـدي از صـورت هـاي مـالي       

 ـوره اي ( اجحسابرسي شده ميان د الي ) جهـت تهيـه   م

صورت هاي مالي تلفيقي گروه اجتناب ناپذير مي باشد كه 

در جهت تطبيق سال مالي شركت هاي فرعي و وابسته با 

تلفيقي گروه ، موضوع تغيير و اصلاح سال مـالي شـركت   

 هاي مذكور در دست بررسي مي باشد.

 

 

 گروه :اظهار نظر(مشروط) نسبت به صورتهاي مالي تلفيقي 

ــه   -6 ــه، ب ــن موسس ــر اي ــه نظ ــدرج در    ب ــوارد من ــار م ــتثناي آث اس

ــدهاي  ــورت5و  4بن ــالي    ، ص ــعيت م ــالا، وض ــده در ب ــالي يادش ــاي م ه

ــاريخ   ــروه در ت ــاه  30گ ــان  1397آذرم ــالي و جري ــرد م ــاي  و عملك ه

ــام      ــور، از تم ــاريخ مزب ــه ت ــي ب ــالي منته ــال م ــراي س ــدي آن را ب نق

ــه ــتانداردها   جنب ــق اس ــت، طب ــاي بااهمي ــو   ه ــه نح ــابداري ب ي حس

 .دهد مطلوب نشان مي

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 اظهارنظر(مقبول) نسبت به صورتهاي مالي شركت اصلي

هاي مـالي يادشـده در بـالا، وضـعيت مـالي       به نظر اين موسسه، صورت-7

 1397آذرمـاه   30گـذاري غـدير (سـهامي عـام) در تـاريخ       شركت سرمايه

بـراي سـال مـالي منتهـي بـه      هـاي نقـدي آن را    و عملكرد مالي و جريان

ــه   ــام جنب ــور، از تم ــاريخ مزب ــتانداردهاي    ت ــق اس ــت، طب ــاي بااهمي ه

  .دهد حسابداري، به نحو مطلوب نشان مي

 

 

 

- - 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٣٠ 

 

 شركت پاسخ –خلاصه اهم موارد  تكاليف مجمع  بندهاي گزارش حسابرسي

 موارد تاكيد بر مطلب خاص:

 :تعديل نشده است اظهارنظر اين موسسه در اثر مفاد بندهاي زير -٨

 

، در رابطـه بـا   28-1-5كنندگان را به يادداشت توضيحي  نظر استفاده-1-8

هاي اصلي، نحوه تعيين نرخ، تركيـب توليـد    خريد نفت خام، فروش فرآورده

هاي نفت تبريـز و   پالايشگاه"هاي فرعي  محصولات و ساير مراودات شركت

و  "هـاي نفتـي ايـران    فرآوردهملي پالايش و پخش "هاي  با شركت "شيراز

 .نمايد ، جلب مي"هاي نفتي ايران ملي پخش فرآورده"

 

 

 

 

ــيحي   -2-8 ــت توض ــرح يادداش ــه ش ــرخ  29-1-1-1ب ــا ن ــه ب ، در رابط

، 1392آذرمـاه   23فـروردين تـا    21شـده بـراي دوره    خوراك گـاز اعمـال  

هـاي فرعـي پتروشـيمي شـيراز و كرمانشـاه       مانده بدهي دفتري شـركت 

ميليـارد ريـال كمتـر از مبـالغ اعلامـي       444و  974بـه مبـالغ   به ترتيـب  

هـاي   باشـد (اعتـراض شـركت    هـاي مربـوط مـي    هاي گـاز اسـتان   شركت

ــورت   ــه ص ــبت ب ــذكور، نس ــي م ــاب فرع ــي دوره   حس ــادره ط ــاي ص ه

ــايي صــنعت پتروشــيمي و   ــق انجمــن صــنفي كارفرم موردبحــث، از طري

 .(ديگر مراجع قانوني، تاكنون مؤثر نبوده است

 

 

 

 

ــت -3-8 ــرح يادداش ــه ش ــيحي  ب ــاي توض ــه16و  15-1-8ه ــب  ، ب موج

ــرگ ــر عملكــرد و   ب ــت ماليــات ب هــاي تشــخيص و قطعــي صــادره از باب

هـاي گـروه، مبـالغي بـيش از ذخيـره       هاي قبـل شـركت   افزوده سال ارزش

هـايي در مراجـع مختلـف     ابرازي مطالبه شده كه نسـبت بـه آن اعتـراض   

 مالياتي به عمل آمده است

 

 

 

، دعــوي حقــوقي  40-2-2-1شــرح يادداشــت توضــيحي    بــه-4-8

ــين   ــي ب ــركت فرع ــه ش ــرمايه علي ــك س ــه بان ــعه  مطروح ــي توس الملل

ساختمان، مبنـي بـر عـدم ايفـاي تعهـدات ارزي واردكننـدگان در قبـال        

ــا   ــاط ب ــار اســنادي  3دريافــت ارز و خــدمات دولتــي در ارتب فقــره اعتب

، منجــر بــه ميليــون يــورو 6/11بــه مبلــغ  1391گشــايش شــده در ســال 

ــتان    ــومتي اس ــرات حك ــدنظر تعزي ــارم تجدي ــعبه چه ــدور رأي در ش ص

تهــران، مبنــي بــر اســترداد عــين ارز گشــايش شــده بــه مبلــغ مــذكور 

 .گرديده كه مورد اعتراض شركت فرعي مزبور واقع شده است

 

 

گـروه و   1396آذرمـاه   30هـاي مـالي سـال مـالي منتهـي بـه        صورت-٩

ــي  ــه حسابرس ــط موسس ــلي توس ــركت اص ــي  ش ــري موردحسابرس ديگ

آن موسســه نســبت  1396اســفندماه  10قرارگرفتــه و در گــزارش مــورخ 

 .اظهار شده است "مشروط"هاي مالي مزبور نظر  به صورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقرر گرديد با عنايت به تكاليف تعيين شده در مجمـع  

عمومي عادي سالانه شركت گروه گسترش نفت و گـاز  

مقتضي و رفع مغايرت پارسيان ( سهامي عام ) پيگيري 

توسط شركت هاي زيرمجموعه شركت گروه گسـترش  

نفت و گاز پارسيان با شـركت ملـي پـالايش و پخـش     

فرآورده هاي نفتي ايران و شركت ملي گاز به عمل آيد 

 ماهه گزارش به هيأت مديره ارائه گردد.   3و در فواصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقرر گرديد شركت هاي گروه نسـبت بـه پـي گيـري     

اعتراض هاي صورت گرفته از بابت برگهاي تشـخيص و  

قطعي ماليات بر عملكرد و ارزش افزوده سال هاي قبل 

اقدام و مطابق رأي هيأت هاي حـل اخـتلاف ماليـاتي    

 اقدام نمايند.  

 

 

 

مقرر گرديد با عنايت به تكاليف تعيين شده در مجمـع  

سـالانه شـركت بـين المللـي توسـعه      عمومي عـادي  

ساختمان ( سهامي عام ) پي گيري حقـوقي در جهـت   

رفع مورد مطروحه انجام پذيرد و به هيـأت مـديره در   

 فواصل شش ماهه گزارش ارائه نمايد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با توجه به يادداشت هاي توضـيحي صـورت هـاي مـالي     

و 31/06/1398حسابرسي شده سـال مـالي منتهـي بـه     

حسابرس مستقل شركت نفـت و گـاز پارسـيان     گزارش

موارد و موضوعات فيمابين شركت هاي گـروه و شـركت   ،

ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران  حل و فصل 

مقـرر بررسـي و اقـدام     وعـد گرديده و موارد جاري در م

  خواهد شد.  

 

 

 

 

با عنايت به يادداشت هاي توضيحي و اطلاعات مندرج در 

هاي مالي حسابرسي شده سال مالي منتهـي بـه   صورت 

و گزارش حسابرس مستقل شركت نفـت و   31/06/1398

گاز پارسيان موضوع مغايرت في مابين مانـده حسـابهاي   

شركت هاي پتروشيمي شيراز و كرمانشاه با شركت ملـي  

گاز استان هاي مربوطه ، پتروشيمي شيراز از طريق اخـذ  

ع حـل و فصـل و در   رأي از ديوان عـدالت اداري موضـو  

خصوص پتروشيمي كرمانشاه موضوع در ديـوان عـدالت   

 اداري در مرحله رسيدگي مي باشد.

 

با توجه  ول مپي گيري هاي لازم از شركت هاي گروه به ع

به توضيحات مندرج در صـورت هـاي مـالي و همچنـين     

، در برخـي از شـركت هـاي     مستقل  گزارش حسابرسي

قطعي ماليات و ذخيـره  گروه تفاوت بين برگ تشخيص و 

منظور شده در حساب ها به جهت ارجاع پرونده به هيأت 

كه پس از صـدور رأي قطعـي    وجود دارد ،  هاي رسيدگي

  .تعيين تكليف خواهد شد

 

 

با توجه به اطلاعات در اختيـار از صـورت هـاي مـالي و     

گزارش حسابرسي شركت بين المللي توسعه ساختمان تا 

نگرديده و در مرحله رسـيدگي  كنون موضوع حل و فصل 

  توسط مراجع قانوني مي باشد.
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 شركت پاسخ –خلاصه اهم موارد  تكاليف مجمع  بندهاي گزارش حسابرسي

 

 گزارش در مورد ساير اطلاعات :
سـاير   "مـديره شـركت اسـت.     با هيئـت  "ساير اطلاعات  "مسئوليت  -10

مـديريت اسـت.   شامل اطلاعات موجـود در گـزارش تفسـيري     "اطلاعات 

هـاي مـالي، دربرگيرنـده اظهـارنظر      اظهارنظر اين موسسه نسبت به صورت

نيست و نسبت به آن هيچ نوع اطميناني اظهار  "ساير اطلاعات  "نسبت به 

هاي مالي، مسئوليت ايـن موسسـه    شود. در ارتباط با حسابرسي صورت نمي

ااهميـت آن بـا   هـاي ب  منظور شناسايي مغايرت به "ساير اطلاعات  "مطالعه 

شـده در فرآينـد حسابرسـي و يـا      هاي مالي يا با اطلاعـات كسـب   صورت

كه اين موسسه به اين نتيجه برسد كـه   هاي بااهميت است. درصورتي تحريف

وجـود دارد، بايـد ايـن موضـوع را      "ساير اطلاعات  "تحريف بااهميتي در 

 ـ  گزارش كند. اين موسسـه در خصـوص سـاير اطلاعـات ارائـه      ه شـده توج

اين گـزارش جلـب    5و  4كنندگان را به موارد مشروحه در بندهاي  استفاده

 .نمايد مي

 

 :  ساير وظائف بازرس قانوني 
موارد عدم رعايت الزامات قانوني مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد  -11

  :اساسنامه، به شرح زير مي باشد

 

پرداخت قسمتي از سود اصلاحيه قانون تجارت مبني بر  240مفاد ماده -1-11

 .ماه پس از تصويب سود توسط مجمع عمومي 8به سهامداران ظرف مدت 

 

شده  مديره در رابطه با تكاليف تعيين شده توسط هيئت اقدامات انجام -2-11

در خصـوص   1396اسفندماه  23از سوي مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 

 .اين گزارش، به نتيجه قطعي نرسيده است 8بند 

 

عنـوان كليـه معـاملات     ، بـه 43معاملات مندرج در يادداشت توضيحي -12

اصلاحيه قـانون تجـارت كـه طـي سـال مـورد گـزارش         129مشمول ماده 

مديره شركت بـه اطـلاع ايـن موسسـه رسـيده،       شده و توسط هيئت انجام

موردبررسي قرارگرفته است. در مورد معاملات مذكور، مفاد ماده فوق مبنـي  

گيـري   مديره و عـدم شـركت مـدير ذينفـع در رأي     از هيئتبر كسب مجوز 

رعايت شده است. در ارتباط با اقاله (فسـخ) قـرارداد بيـع قطعـي شـماره      

المللـي توسـعه    تنظيمي با شـركت فرعـي بـين    01/09/95/ق مورخ 95/92

دانگ چهل باب واحد تجـاري   ساختمان موضوع واگذاري تمامي حقوق شش

ميليون ريال كه به بهاي زمـان خريـد    500.225پروژه سعدي شيراز به مبلغ 

شـده بعـد از تـاريخ ترازنامـه و قبـل از تصـويب        فسخ شده است. (انجـام 

هاي مالي)، به نظر اين موسسه، معامله مزبور، بـر اسـاس ملاحظـات     صورت

 ..خاص روابط في ما بين شركت هاي گروه انجام پذيرفته است

 

وضع عمومي شركت موضوع مـاده  مديره درباره فعاليت و  گزارش هيئت-13

منظور تقديم بـه مجمـع عمـومي عـادي      اصلاحيه قانون تجارت، كه به 232

صاحبان سهام تنظيم گرديده، موردبررسي اين مؤسسه قرارگرفته است. بـا  

شده، نظر اين مؤسسه به مـوارد بـااهميتي كـه     هاي انجام توجه به رسيدگي

 ـ  ذكور بـا اسـناد و مـدارك    حاكي از مغايرت اطلاعات مندرج در گـزارش م

 .مديره باشد، جلب نشده است شده از جانب هيئت ارائه
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مقرر در مجمـع عمـومي در چـارچوب     فاجراي تكالي

رعايت ضوابط و مقررات سازمان بورس و ساير مقررات 

 .مورد تاكيد قرار گرفت
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در طي سال مالي مورد گزارش اهتمام لازم جهت اجـراي  

تكاليف مقرر در مجامع عمومي و همچنين رعايت الزامات 

قانوني مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد اساسنامه به 

 عمل امده است. 
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 شركت پاسخ –خلاصه اهم موارد  تكاليف مجمع  بندهاي گزارش حسابرسي

 قانوني و مقرراتي حسابرس :ساير مسئوليت هاي 
ــركت     -14 ــر شـ ــاظر بـ ــوابط نـ ــررات و ضـ ــت مقـ ــاي  رعايـ هـ

ــه ــن    پذيرفتـ ــي ايـ ــورد بررسـ ــادار، مـ ــورس اوراق بهـ ــده در بـ شـ

ــه رســيدگي  ــا توجــه ب شــده  هــاي انجــام موسســه قرارگرفتــه اســت، ب

ــه ــت     ب ــدم رعاي ــاكي از ع ــه ح ــري ك ــورد ديگ ــه م ــر ب ــوارد زي ــز م ج

ــركت     ــط ش ــور توس ــوابط مزب ــررات و ض ــده   مق ــورد نش ــد برخ باش

 :است

ــاده   -1-14 ــاد م ــلاحيت     31مف ــد ص ــتورالعمل تأيي ــنامه و دس اساس

اي مــديران نهادهــاي مــالي در خصــوص تأييــد صــلاحيت       حرفــه

ــت  ــاي هيئ ــدي از اعض ــان    اح ــورس در جري ــازمان ب ــط س ــديره توس م

 باشد مي

دســتورالعمل اجرايــي افشــاي اطلاعــات     9و  7مفــاد مــواد  -2-14

ــركت ــت ش ــاي ثب ــز ه ــده ن ــوري  ش ــاي ف ــوص افش ــازمان در خص د س

ــاملات روز    ــروع مع ــاعت ش ــل از س ــا قب ــومي ت ــامع عم ــميمات مج تص

ــورت     ــاي ص ــل و افش ــال قب ــومي س ــع عم ــاريخ مجم ــد از ت ــاي  بع ه

ماهــــه حسابرســــي شــــده برخــــي از  6اي  دوره مــــالي ميــــان

 هاي تحت كنترل شركت

دســــتورالعمل انضــــباطي ناشــــران  5و  3مفــــاد مــــواد -3-14 

ــه ــده در  پذيرفت ــيدگي    ش ــر رس ــي ب ــران مبن ــادار ته ــورس اوراق به ب

ــورت ــه ص ــركت  ب ــالي ش ــاي م ــق   ه ــورد تلفي ــارجي م ــي خ ــاي فرع ه

ــه     ــت ب ــازمان و پرداخ ــد س ــان معتم ــط حسابرس ــود   توس ــع س موق

ــيم ــي      تقس ــاليانه در برخ ــادي س ــومي ع ــامع عم ــوب مج ــده مص ش

  .بندي پرداخت سود موارد طبق جدول زمان

ذيرش اوراق بهـــادار دســـتورالعمل پـــ 7مـــاده  3مفـــاد بنـــد -4-14

 .درصد سهام شناور 20در بورس مبني بر رعايت حداقل 

 

ــرل-15 ــق    كنت ــالي شــركت طب ــر گزارشــگري م ــاكم ب ــي ح ــاي داخل ه

ــارچوب     ــادار، در چــ ــورس و اوراق بهــ ــازمان بــ ــات ســ الزامــ

ــاس بررســي    ليســت چــك ــر اس ــده اســت. ب ــي بررســي ش ــاي ابلاغ ه

ــام ــدوديت   انج ــه مح ــه ب ــا توج ــده و ب ــي   ش ــاي ذات ــرله ــاي  كنت ه

ــه  ــن مؤسســه ب ــي، اي ــزارش،   داخل ــن گ ــدرج در اي ــوارد من ــتثناي م اس

ــرل     ــت كنت ــعف بااهمي ــاط ض ــود نق ــاكي از وج ــواردي ح ــه م ــاي  ب ه

ــتورالعمل      ــق دسـ ــالي، طبـ ــگري مـ ــر گزارشـ ــاظر بـ ــي نـ داخلـ

ــادار   كنتـــرل ــازمان بـــورس و اوراق بهـ ــي مصـــوب سـ هـــاي داخلـ

 .برخورد نكرده است

 

ــاده   -16 ــراي مـ ــتورالعمل 33در اجـ ــا   دسـ ـــارزه بـ ــي مبـ اجرايـ

ــول ـــور و     پ ــانون مزب ــاد ق ـــت مف ـــان، رعاي ــط حسابرس ــويي توس ش

ــين ــه آي ــتورالعمل  نام ــا و دس ــارچوب    ه ــرتبط، در چ ــي م ــاي اجراي ه

ــك ــت چـ ــع ذي  ليسـ ــي مرجـ ــاي ابلاغـ ــتانداردهاي  هـ ــط و اسـ ربـ

ــت.      ــه اس ــه قرارگرفت ــورد توج ــه م ــن مؤسس ــط اي ــي، توس حسابرس

ــوارد بااه  ــه م ــن موسســه ب ــن خصــوص، اي ــدم در اي ــاكي از ع ــت ح مي

 .رعايت قوانين و مقررات يادشده، برخورد نكرده است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقـــرر در مجمـــع عمـــومي در  فاجـــراي تكـــالي

چــارچوب رعايــت ضــوابط و مقــررات ســازمان     

بـــورس و ســـاير مقـــررات مـــورد تاكيـــد قـــرار 

 گرفت.  

 

 

 
 

ــلاش    ــداكثر ت ــزارش ح ــورد گ ــالي م ــال م ــي س در ط

ــازمان    ــررات س ــوابط و مق ــت ض ــت رعاي ــت جه و دق

  بورس به عمل آمده است. 
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 :پيشنهاد تقسيم سود

.  دي ـگرد بيتصو الير ونيليم18،000به مبلغ  1396 ينسبت به سال مال يدرصد 31 شيبا افزا1397 يدر سال مال يميتقس يسود نقد

شـده در بـورس اوراق بهـادار     رفتهيپذ يشركت ها يدستورالعمل انضباط 17شركت به استناد ماده  رهيمد ئتي، ه 1398 يسال مال يبرا

هـر   يسود نقـد  زانيدر خصوص م يينها يريگ مياست تصم يهياعلام نموده است  . بد الير380را  يشنهاديپ يتهران ، سود سهام نقد

   .باشد  يصاحبان سهام م يعاد يعموممجمع   اريدر اخت 1398 يسال مال يسهم برا

 برنامه هاي آينده شركت :

شركت سرمايه گذاري غدير پس از تدوين استراتژي ها، اقدام به تدوين اهداف كلان و اهداف راهبردي به منظور تكميل نقشه استراتژي 

 شركت و سنجش ميزان پيشرفت برنامه راهبردي گرفت كه اين اهداف به قرار ذيل مي باشد: 

 اهداف كلان غدير:

 حضور پايدار در حوزه هاي كليدي زنجيره ارزش صنايع فعال منتخب �

 گسترش مشاركت و فعاليت هاي منطقه اي و بين المللي �

 افزايش سودآوري و بهره وري در تمامي بخش ها �

 GNPدستيابي به نرخ رشد درآمد بالاتر از نرخ رشد  �

 اهداف راهبردي غدير:

 فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويهبهره برداري بهينه از  •

 بهينه سازي پرتفوي سرمايه گذاري غدير •

 بهره گيري از ظرفيت هاي توسعه اي در حوزه هاي اقتصادي داراي مزيت نسبي براي كشور •

 بازنگري در فعاليت هاي سرمايه گذاري با تاكيد بر مزيت هاي ذينفعان •

 ر داراي توان صادراتي بالا به ويژه در شرايط تحريمحفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كا •

 حفظ و افزايش تعاملات بين المللي از طريق صادارت، ايجاد شركت به ويژه در شرايط تحريم •

 بهره برداري از ظرفيت بازرگاني محصولات توليدي در سطوح بين المللي •

 ايجاد مشاركت هاي راهبردي بين المللي، انجام پروژه هاي مشترك  •

 سترسازي براي تامين مالي بين المللي پروژه ها به ويژه در شرايط تحريمب •

 چابك سازي هلدينگ ها و شركت هاي زيرمجموعه •

 استقرار نظام حاكميت شركتي، اصلاح ساختار هاي حاكميتي و ارتقاي پاسخگويي به ذينفعان •

 دانش محوري و توسعه فناوري و نوآوري در تمامي بخش ها •

 يريت و نظارت بر پروژه هاي كليديتوسعه و بهبود مد •

 هوشمند سازي و يكپارچه سازي سامانه ها و سيستم هاي اطلاعاتي و نظارتي  •

 توسعه سرمايه انساني و تقويت نظام جانشين پروري  •

 برند سازي و تقويت وجهه سازماني •

 بهبود مديريت هزينه هاي مالي بنگاه ها و جلوگيري از افزايش تضامين شركت •

 دارايي هاي كم بازده با دارايي هاي با بازده مناسبجايگزيني  •

 كاهش تعداد شركت ها از طريق فروش يا حذف شركت هاي غير ضرور •

 فروش دارايي هاي مازاد شركت ها •

 تعيين تكليف دارايي هاي راكد •

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1398آذر30سال مالي منتهي به 

٣٤ 

 

 : پيش بيني عملكرد سال مالي آتي 

 موارد به  شرح زير اعلام مي گردد:هم 30/09/1399در خصوص پيش بيني عملكرد سال مالي منتهي به 

 

منوط به تحقق سود بر اسـاس پـيش بينـي هـاي     1399تحقق پيش بيني سود حاصل از سرمايه گذاري ها تا پايان سال مالي  -1

 اعلام شده شركت ها  و براساس تصميمات متخذه و سياست تقسيم سود در مجامع شركت هاي سرمايه پذير خواهد بود .  

منـوط بـه  شـرايط بـازار سـرمايه       1399ني سود حاصل از فـروش سـرمايه گـذاري هـا تـا پايـان سـال مـالي         تحقق پيش بي -2

 و همچنين تعهدات احتمالي ناشي از عرضه اوليه و بهينه نمودن پرتفوي دارد.

ي ( واقعــي ) و حفــظ رونــد اســتفاده از منــابع بيرونــي جهــت تــأمين مــال 1398بــا توجــه بــه هزينــه مــالي در ســال مــالي   -3

 براساس شرايط فعلي خواهد بود .     1399مورد نياز ( تسهيلات بانك ها )، پيش بيني تا پايان سال مالي 

ــه      -4 ــا ب ــال و واگــذاري برخــي از ســهام شــركت ه ــا ، انتق ــه شــركت در خصــوص تركيــب پرتفــوي ســرمايه گــذاري ه برنام

ه پرتفـوي بـه منظـور توسـعه متـوازن و تنـوع       هلدينگ هـاي زيرمجموعـه در راسـتاي برنامـه پـايش ، اصـلاح و مـديريت بهين ـ       

 بخشي در رشته هاي فعاليت مي باشد.

نسـبت بـه سـال مـالي قبـل       1399با عنايت بـه مـوارد عنـوان شـده در فـوق ، افـزايش در عملكـرد شـركت در سـال مـالي            -5

 قابل پيش بيني خواهد بود . 

 

  

   

 :اطلاعات تماس با شركت  

 347شماره  –روبروي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي  –ميرداماد غربي بين آفريقا و وليعصر بلوار  –آدرس : تهران 
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