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 ( تجديد ارائه شده )   

 شركت اصلي : گزيده اطلاعات
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1399 

سال مالي منتهي به  

30/09/1398 

سال مالي منتهي به  

30/09/1397 

       )(مبلغ به ميليون ريال سال مالي) اطلاعات عملكرد مالي طي الف 

 22،215،371  40،839،449  75،382،946  درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها 

 22،217،005  40،450،003  76،035،492  سود عملياتي 

 )2،039،818(  )1،379،056(  )2،373،889(  (هزينه) هاي غير عملياتي 

 20،142،410  39،032،604  73،661،603  سود خالص 

 -  -  )87،133(  تعديلات سنواتي 

 16،443،744  21،966،466  32،412،733  ورود وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 

       

       ريال) (مبلغ به ميليون سال ماليي طي ب ) اطلاعات وضعيت مال

 131،644،691  151،102،909  195،892،814  جمع دارايي ها

 10،778،760  9،204،374  16،030،156  جمع بدهي ها

 72،000،000  72،000،000  72،000،000  سرمايه ثبت شده 

 120،865،931  141،898،535  179،862،658  جمع حقوق صاحبان سهام

       

       درصد) :( ج ) نرخ بازده

 15.30  25.83  37.60  نرخ بازده دارايي ها

 16.65  27.51  40.95  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

       

       د ) اطلاعات مربوط به هر سهم  :

 72،000،000،000  72،000،000،000  72،000،000،000  تعداد سهام در تاريخ صورت هاي مالي 

 280  542  1،024  ريال    –هرسهم  پايهسود 

 250  490  *  ريال  –سود نقدي هر سهم 

 1،679  1،971  2،498  ريال   –ارزش دفتري هر سهم در تاريخ صورت هاي مالي 

 1،693  4،951  12،770  ريال –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تأييد گزارش 

 6.05  9.13  12.47  مرتبه   –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

 72،000،000،000  72،000،000،000  72،000،000،000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 -  -  30،667،141  تعداد سهام خزانه 

       ذ ) ساير اطلاعات :

 29  30  28  تعداد كاركنان متوسط 

 

 

 . مذكور مي باشدمجمع عادي سال مالي   تصميمات منوط به  30/09/1399مالي منتهي به سودنقدي سال *
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 ( تجديد ارائه شده )     :تلفيقي گزيده اطلاعات   

سال مالي منتهي به   

30/09/1399 

سال مالي منتهي به  

30/09/1398 

سال مالي منتهي به  

30/09/1397 

       (مبلغ به ميليون ريال) سال مالي) اطلاعات عملكرد مالي طي الف 

 63،101،445  92،978،296  136،681،410  سود ناخالص 

 77،473،800  126،341،079  196،460،626  سود عملياتي 

 )12،672،911(  234،662  1،053،338  (هزينه) هاي غير عملياتي درآمدها 

 61،603،268  107،247،565  175،408،861  سود خالص 

 25،039،742  47،959،386  66،103،521    سود خالص منافع فاقد حق كنترل 

 36،563،526  59،288،179  109،305،340   قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصليسود خالص  

 )4،947،607(  134،073  )93079(  تعديلات سنواتي 

 53،751،921  65،355،318  96،891،218  وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 

       

       (مبلغ به ميليون ريال) سال ماليب ) اطلاعات وضعيت مالي طي 

 482،365،125  696،333،185  1،105،446،248  جمع دارايي ها

 250،487،672  388،728،768  652،371،972  جمع بدهي ها

 72،000،000  72،000،000  72،000،000  سرمايه ثبت شده 

 231،877،453  307،604،417  453،074،276  جمع حقوق صاحبان سهام

       

       ج ) نرخ بازده (درصد) :

 12.90  15.40  15.86  نرخ بازده دارايي ها

 26.60  34.86  38.71  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

       

       د ) ساير اطلاعات :

 15،701  16،140  16،762  نفر (پايان سال)  –تعداد كاركنان 
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 پيام هيئت مديره 

پس از حمد خداوند متعال ، موجب سربلندي است كه به استحضـار برسـاند ، بـا اسـتعانت از درگـاه احـديت و بـا همراهـي و پشـتيباني          

المللي، پيگيـري  بينهاي هاي اقتصاد كلان و عرصهمتعدد محيطي در حوزه و تنگناهاي  شركت ، عليرغم وجود مشكلات معززسهامداران 

 پيگيري شد.  با جديت و بدون وقفه 30/09/1399ها ، اهداف و دستاوردهاي بزرگ شركت در سال مالي منتهي به ها، تحقق آرمانبرنامه

 

و موثر نتيجه ارزيابي فعاليت شركت به عنوان يكي از  بزرگترين هلدينگ چندرشته اي در بازار سرمايه ايران حاكي از نقش تعيين كننده 

هاي و مديران دورهبنيانگذاران گذاري است .اين جايگاه و عملكرد مهم ، يادگار نيك هاي متنوع سرمايهاين شركت در اقتصاد ملي و حوزه

 مالي مورد گزارش است. سال هاي هوشمندانه و هدفمند مديران ارشد و همكاران محترم گروه غدير در پيشين و همچنين تلاش

شك چراغ راه گذشته، حال و آينده بوده و هست. در اين استفاده از نظرات و انتقادات سازنده شما سهامداران محترم بيتعامل مطلوب و 

گيري و مندي از نظرات و رهنمودهاي شما عزيزان را ارج نهاده و آن را بستري يگانه در راستاي بهبود فرآيندهاي تصميمراستا بهره

  دانيم.ريزي خود ميبرنامه

هاي گوناگون براي شركت بوده است. سالي پربار و سرشار از موفقيت 99رسانيم كه سالبا كمال خرسندي به اطلاع سهامداران عزيز مي

از لحاظ  سومو رتبه  از منظر ارزش افزوده  پنجماي صنعتي،كسب رتبه هاي چندرشتهكسب رتبه اول در ميزان فروش در ميان شركت

شركت برتر  500هاي زيرمجموعه غدير در رتبه بندي كسب چندين رتبه برتر ديگر توسط بخش وكشور  برترشركت  500فروش در بين 

هاي نتيجه اعتماد سهامداران و به ثمر نشستن تلاش ،1398براي فعاليت سال مالي )IMI-100كشور از منظر سازمان مديريت صنعتي (

 كاركنان مجموعه غدير مي باشد.

هاي مجموعه، فعاليت موثردر بازار سرمايه و كسب و وري در تمامي بخشها و افزايش بهرهيق اهتمام به كاهش هزينهها از طراين موفقيت

تلاش در جهت افزايش هاي ظالمانه، گذاري، يافتن بازارهاي صادراتي جديد با وجود تحريمكارهاي متنوع داخلي، بهبود پرتفوي سرمايه

رگ ملي از جمله  پروژه بزرگ آلومينيوم جنوب به دست آمده است. اميد است با بازنگري جامعي كه هاي بزپروژهظرفيت هاي عملياتي 

صورت پذيرفته است، حركت در مسير  گروه سرمايه گذاري غدير و كنترل و پايش مستمر عملكرد ايشان راهبردي هاي برنامه تدوين در 

را افزايش  گروه سرمايه گذاري غدير پورتفوي شركت، نه تنها ارزش سالانه  اهداف راهبردي با محور قرار دادن متنوع و متوازن كردن

هاي با حاشيه سود بالاتر، توجه به نوآوري و كسب مند سازد، بلكه با تكميل زنجيره ارزش حوزهدهد و سهامداران را از مواهب حاصله بهره

شرايط تحقق بازدهي مستمر ميان مدت و بلندمدت را نيز براي المللي و توسعه صادرات، هاي بينو كارهاي جديد، و گسترش فعاليت

هاي اجتماعي شركت بر اين باوريم كه ضمن رعايت اصول حاكميت شركتي، الزامات زيست محيطي و توجه به مسئوليتآنان فراهم كند. 

گذاري غدير را در محيط سرمايههاي توليدي مشغول هستيم، جايگاه شركت خصوص مناطقي كه در آن به فعاليتدر قبال جامعه به

 المللي ارتقاء دهيم.كسب و كار ملي و بين

هاي خـود را جهـت   كه تمام توانايينمايد  رو نيز با تكيه بر الطاف خداي بزرگ، هيأت مديره شركت  تلاش مياينك و در سال مالي پيش

گيـري از پشـتيباني   المللـي  بـا بهـره   داخلـي و فضـاي بـين    هاي موجود در اقتصـاد انداز و اهداف شركت  و استفاده از فرصتتحقق چشم

 هاي منابع انساني مصروف نمايد.   سهامداران محترم و توانمندي

 نمايد.هيأت مديره از خداي بزرگ براي عموم مردم ايران و سهامداران محترم عزت و رفاه آرزو مي
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 تاريخچه

(سهامي خاص) در  با نام اوليه شركت سرمايه گذاري بانك صادرات ايران 24/7/1370(سهامي عام) در تاريخ  شركت سرمايه گذاري غدير

به ثبت رسيد. نوع شركت به موجب تصميمات مجمع  86180اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران براي مدت نامحدود با شماره 

و تقاضـاي پـذيرش آن در سـازمان بـورس اوراق بهـادار      از سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته  28/9/1374عمومي فوق العاده مورخ 

نـام شـركت در    1375سـال   ، از اوايـل گرفت و پس از انجـام مقـدمات لازم   مورد تاييد هيئت پذيرش  قرار 26/12/1374تهران در تاريخ 

 هاي بورس درج و معاملات بر روي سهام شركت از همان زمان آغاز شد.فهرست نرخ

 موضوع فعاليت

 بخش دوم اساسنامه عبارتست از : 3فعاليت شركت طبق ماده موضوع 

 

 :ياصل يها تيموضوع فعال -الف 

كه  يبا هدف كسب انتفاع به طور يحق را ياوراق بهادار دارا ريسا ايصندوق ها  يگذار هيسرما يدر سهام ، سهم الشركه ،واحدها يگذار هيسرما -1

درآن نفـوذ   اي ـگرفتـه   اري ـرا در اخت ريپذ هيصندوق سرما اياشخاص تحت كنترل شركت ، موسسه  ايهمراه اشخاص تحت كنترل  به اي ييبه تنها

 كند: تيفعال ريز يها نهيزم اي نهي) در زم يخارج اي يراني(اعم از اريپذ هيصندوق سرما ايو شركت ، موسسه  ابدي ملاحظهقابل 

 يمينفت و گاز و پتروش .1.1

 احداث ساختمان .1.2

 وابسته به آن عيو صنا مانيس .1.3

 معادن عيصنا .1.4

 يبرق و انرژ .1.5

 حمل و نقل .1.6

1.7. IT  وICT انتقال اطلاعات يو شبكه ها 

 

 فوق : 1موضوع بند  ريپذ هيدر ارتباط با اشخاص سرما ريز يها تيانجام فعال -2

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يآلات برا نيو ماش هيمواد اول ديو خر هيدر ته ييخدمات اجرا .2.1

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يپروژه ها برا نيو تضم ياصول يو مهندس يخدمات طراح .2.2

 هيسـرما  يتوسط اشخاص حقـوق  يبهره بردار يبرا يو اقتصاد يبازرگان ،يعلم ،ي،فنيكيتكنولوژ يها يو بررس قاتيانجام مطالعات ، تحق .2.3

 ريپذ

به نام شـركت   يبانك لاتيمنابع از جمله اخذ تسه ريسا قياز طر ايشركت  ياز منابع داخل ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يمنابع مال نيتام .2.4

 بازپرداخت نيتضم اي قهيوث نيبدون تام ايشركت  قيبازپرداخت از طر نيتضم اي قهيوث نيبا تام ريپذ هيسرما يشخص حقوق اي

 ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يتيريو مد يو راهبرد يكل يها استيس نيتدو .2.5

 ريپذ هيسرما يبه اشخاص حقوق يفوق به منظور معرف 1در خصوص بند  يگذار هيسرما يفرصت ها ييشناسا .2.6

 ريپذ هيسرما يبه اشخاص حقوق يو مال يياجرا ،يتيريمد ،يخدمات فن ريئه سااار .2.7

 

آن عـده از   يحق را ياوراق بهادار دارا رينفوذ قابل ملاحظه در سهام ، سهم الشركه و سا اي اتيبا هدف كسب انتفاع و كنترل عمل يگذار هيسرما -3

 : دينما يارائه م گرانيبه د ريپذ هيعلاوه بر اشخاص سرما اي ريپذ هيرا منحصرا به اشخاص سرما ريكه خدمات ز ياشخاص حقوق

 خدمات موضوع بند فوق: .3.1

 و فروش محصولات عيتوز ،يابي، بازار يحمل و نقل ، انباردار .3.2
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 :يفرع يها تيموضوع فعال -ب 

 مجاز ياعتبار ينزد بانك ها و موسسات مال يگذار هيسرما يو سپرده ها يسپرده بانك يدر مسكوكات ، فلزات گران بها ، گواه يگذار هيسرما -1

صـندوق   ايشركت ها ، موسسات  يحق را ياوراق بهادار دارا ريسا ايصندوق ها  يگذار هيسرما يدر سهام، سهم الشركه ، واحدها يگذار هيسرما -2

به همراه اشخاص تحت كنترل و اشخاص تحت كنترل واحد، كنترل شـركت ،   اي ييكه به تنها يبا هدف كسب انتفاع به طور يگذار هيسرما يها

 اي ـگـرفتن كنتـرل    اري ـدر صورت در اخت اي،  ابديدر آن نفوذ قابل ملاحظه ن اينگرفته  اريرا در اخت ريپذ هيسرما يگذار هيسرما ندوقص ايموسسه 

 .دينما تيماده فعال نيقسمت الف ا 2و  1موضوعات مذكور در بند  ريدر موضوعات غ ريپذ هيسرما يص حقوقنفوذ قابل ملاحظه ، شخ

 يكنترل ناشر را به مالك اوراق بهـادار نم ـ  اي يرانتخاب مد يينااو تو ستين يحق رأ ياوراق بهادار كه به طور معمول دارا ريدر سا يگذار هيسرما -3

 دهد.

 با هدف كسب انتفاع يساختمان يو پروژه ها يديتول يها از جمله پروژه ها ييدارا ريدر سا يگذار هيسرما -4

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله : -5

 يگذار هيسرما يسمت در صندوق ها رشيپذ .5.1

 اوراق بهادار يبازارگردان يمال نيتام .5.2

 اوراق بهادار يسينو رهيمشاركت در تعهد پذ .5.3

 حداقل سود اوراق بهادار اي، اصل  ينقد شوندگ نيتضم .5.4

 ليتحص ـ اي ـ يمـال  لاتيماده ،در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسه نيمذكور در ا يها تيفعال ياجرا يتواند در راستا يشركت م -6

در  طاقـدامات فق ـ  ني ـمربوطه را انجام دهـد. ا  يصادرات كالا بپردازد و امور گمرك ايافتتاح كند و به واردات  يبانك ياسناد اعتبار اي دينما ييدارا

 شركت ضرورت داشته باشند و انجام آنها در مقررات منع نشده باشند . يها تيفعال ياجرا يمجاز است كه در راستا يصورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٨ 

 

   سرمايه

مرحلـه افـزايش    14اسـت و طـي   ميليارد ريال فعاليت خود را آغاز نموده  10سيس با سرمايه اوليه أبدو ت شركت سرمايه گذاري غدير در

برابر  7،199سيس تاكنون  أ، اين بدان معني است كه سرمايه شركت از بدو تميليارد ريال رسيده است72،000به ، سرمايه شركت سرمايه

 : مراحل در جدول زير آورده شده استاين  شده است.

 

 محل افزايش سرمايه )(ميليارد ريال سرمايه جديد درصد افزايش سرمايه تاريخ تصويب افزايش سرمايه

 آورده نقدي 100 900 02/08/1374

 آورده نقدي 900 800 25/12/1375

 اندوخته سرمايه اي 1،080 20 30/11/1379

 اندوخته سرمايه اي 1،500 39 28/02/1381

 اندوخته سرمايه اي 2،250 50 26/09/1382

 اندوخته سرمايه اي 3،375 50 31/03/1383

 آورده نقدي 5،063 50 28/06/1383

 اندوخته سرمايه اي 6،075 20 09/01/1386

 آورده نقدي و سود انباشته و اندوخته سرمايه اي 12،000 97.5 29/01/1390

 سود انباشته 16،000 33.3 14/09/1391

 سود انباشته 18،000 12.5 08/01/1392

آورده نقدي و ، مطالبات حال شده سهامداران 36،000 100 19/07/1393

 اندوخته سرمايه اي

 آورده نقديمطالبات حال شده سهامداران،  46,080 28 07/08/1394

24/08/1395 56.25 72،000 
مطالبات حال شده سهامداران ،آورده نقدي و 

 اندوخته سرمايه اي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٩ 

 

 سهامدارانتركيب 

 

  به شرح زير مي باشد: 30/09/1399تركيب سهامداران شركت در تاريخ

 

 درصد مالكيت تعداد سهام نام سهامدار

صندوق بازنشستگي ، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز 

 كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده
15،346،330،189 21.31 

 18 12،958،719،706 صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح

 15 10،799،999،934 صندوق بيمه نيروهاي مسلح

 0.79 570،803،214 سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

 13.13 9،454،511،193 شركت سرمايه گذاري تجاري شستان 

 2.01 1،446،205،559 شركت بيمه كوثر 

 1.89 1،358،591،213 صندوق بيمه عمر و حوادث نيروهاي مسلح 

 4.17 3،001،401،834 موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير

 2.03 1،464،001،000 شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 21.67 15،599،436،158 ساير سهامداران ( حقوقي و حقيقي )

 100 72،000،000،000 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٠ 

 

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار

 معاملات و قيمت سهاموضعيت 

درج شده و سهام آن  وغديربا نماد  هاي چند رشته اي شركتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه   26/12/1374شركت در تاريخ 

 .مورد معامله قرار گرفته است 1375از اوايل سال براي اولين بار 

 : سال اخير به شرح زير بوده است  3سهام شركت طي معاملات وضعيت  •

 

 سال مالي منتهي به

 

تعداد سهام معامله 

 (ميليون سهم ) شده

 ارزش سهام معامله شده

 ريال) ميليارد(

تعداد روزهايي 

كه نماد معامله 

 شده است

 ارزش بازار

 ريال) ميليارد(

 قيمت سهم

 (ريال)

 سرمايه

 ريال) ميليارد(

30/09/1397 9،634 15،762 237 116،208 1،614 72،000 

30/09/1398 9،957 23،274 237 241،128 3،349 72،000 

30/09/1399 23،743 303،802 236 933،840 12،970 72،000 

 

 لازم به ذكر است كه مبلغ ارزش بازار و مبلغ سرمايه در تاريخ هاي اعلام شده بر اساس اعلام شركت مديريت فناوري بورس مي باشد. 

 وضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات شركت 

    

 نقدشوندگي سهام  رتبه كيفيت افشاء اطلاعات و

 

براساس ارزيابي  30/09/1399شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات در سال مالي منتهي به ضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقدو

 سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير بوده است :

 

 29/12/1396رتبه در تاريخ  شرح 

 57 رتبه بندي كل

 22 رتبه بندي بازار اول

 4 رتبه بندي هلدينگ ها

 

، رتبـه بنـدي كليـه ناشـران بورسـي از نظـر        سـامانه كـدال  در  20/03/1397آخـرين اطلاعيـه منتشـر شـده مـورخ        مبنايبر 

كـه بـر اسـاس ارزيـابي هـاي انجـام شـده در سـازمان بــورس و اوراق         29/12/1396كيفيـت افشـا و اطـلاع رسـاني در مقطـع      

لازم بـه ذكـر اسـت از تـاريخ انتشـار اطلاعيـه مزبـور اطلاعيـه مربـوط بـه رتبـه بنـدي شـركت               بهادار صورت پذيرفته اسـت  

 .نشده است  ها تا كنون منتشر

 1398 سال مالي 1399 سال مالي شرح

 237 236 تعداد روزهاي معاملاتي

 13.38 32.98 (درصد)نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمايه 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١١ 
 

 

 بورس جايگاه شركت در

 

 30/09/1399 تاريخده شركت برتر بورسي در  ارزش  بازارمقايسه 

 

 شركت

 30/09/98وضعيت شركت در  30/09/99وضعيت شركت در 

قيمت 

 پاياني

تعداد سهام  

 سهمميليون 

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 قيمت پاياني رتبه

تعداد سهام 

 سهمميليون 

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 رتبه

 1 684،329 91،500 7،479 1 3،802،750 287،000 13،250 صنايع پتروشيمي خليج فارس

 3 507،234 78،000 6،503 2 3،180000 200،000 15،900 ملي صنايع مس ايران 

 2 680،940 130،000 5،238 3 3،032،590 209،000 14،510 فولاد مباركه اصفهان 

 - - - - 4 2،028،800 80،000 25،360 تامين اجتماعي  گذاريمايه سر

 6 346،176 48،000 7،212 5 1،379،376 74،400 18،540 گل گهر 

 23 170،258 35،500 4،796 6 1،365،356 45،200 30،207 توسعه معادن و صنايع معدني خاورميانه.سر

 5 356،472 8،000 44،559 7 1،212،264 8،000 151،533 پتروشيمي مارون 

 7 308،804 81،500 3،789 8 1،208،645 81،500 14،830 سر. نفت و گاز تامين 

 19 221،093 12،300 17،975 9 1،192000 25،000 47،680 سنگ آهن گهر زمين 

 16 243،188 44،000 5،527 10 1،164،390 55،500 20،980 چادرملو

 17 116،208 72،000 1،614 18 933،840 72،000 12،970 سرمايه گذاري غدير

 

 
 

 30/09/1399ساله منتهي به  در دوره يكبر اساس ارزش بازار برتر بورسي  هاي مقايسه معاملات شركت

 

 رتبه نام شركت
 حجم معاملات 

 ميليون سهم

متوسط حجم 

 روزانه معاملات 

 ميليون سهم

ارزش 

ملات  امع

 ميليارد ريال

تعداد روزهاي 

 معاملاتي

ميانگين ارزش 

روزانه معاملات   

 ميليارد ريال

 2،715 211 572،775 1،179 248،700 1 بانك تجارت

 1،999 227 453،667 721 163،665 2 بانك صادرات ايران

 3،086 188 580،209 799 150،249 3 ايران خودرو 

 2،002 190 380،390 686 130،422 4 سايپا 

 1،476 199 293،641 361 71،821 5 بانك پارسيان 

 2،822 203 572،765 322 65،275 6 بانك ملت 

 1،435 238 341،417 271 64،445 7 ذوب آهن اصفهان 

 3،605 229 825،498 271 62،044 8 فولاد مباركه اصفهان 

 1،513 209 316،260 269 56،237 9 ايران خودرو  گذاري مايه سر

 3،389 213 721،932 173 36،905 10 پالايش نفت اصفهان 

 1،287  236 303،802 101 23،743 16 سرمايه گذاري غدير 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٢ 
 

 
 

 بورس از لحاظ ارزش روز جايگاه شركت سرمايه گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته اي

  

 شركت

 30/09/98وضعيت شركت در  30/09/99در وضعيت شركت 

 قيمت پاياني

تعداد سهام  

ميليون 

 سهم

 ارزش بازار

 ميليارد ريال
 قيمت پاياني رتبه

تعداد سهام 

ميليون 

 سهم

 ارزش بازار

ميليارد 

 ريال

 رتبه

 - - - - 1 2،028،800 80،000 25،360 تامين اجتماعي  گذاريمايه سر

 2 223,710 30,000 7,457 2 1،137000 30،000 37،900 سرمايه گذاري اميد

 1 241,128 72,000 3,349 3 933،840 72،000 12،970 سرمايه گذاري غدير

 3 113,184 27,000 4,192 4 421،470 27،000 15،610 سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

 4 83,753 16,250 5,154 5 274،135 27،250 10،060 سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

 

 بورس از لحاظ حجم معاملات جايگاه شركت سرمايه گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته اي

  

 شركت

تعداد 

روزهاي 

 معاملاتي 

 حجم معاملات 

 ( ميليون سهم )

متوسط حجم 

 روزانه معاملات 

 ( ميليون سهم )

 ارزش معاملات 

 ( ميليارد ريال )

ميانگين ارزش 

 روزانه معاملات

 ( ميليارد ريال ) 

 6،478 706،131 257 27،972 109 سرمايه گذاري تامين اجتماعي 

 1،287 303،802 101 23،743 236 سرمايه گذاري غدير 

 719 165،270 35 7،942 230 سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

 306 71،639 22 5،222 234 سرمايه گذاري گروه توسعه ملي  

 259 57،965 9 2،007 224 سرمايه گذاري اميد 

  محيط حقوقي شركت

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :

 

 اساسنامه شركت  •

 قانون تجارت  •

 قانون ماليات هاي مستقيم  •

 كار و تامين اجتماعي  قوانين •

سازمان بورس اوراق بهادار نظير آيين نامه قانون بازار اوراق بهادار و آيين نامه ها و دستورالعمل هاي ابلاغ شده از سوي  •

 /دستورالعمل حاكميت شركتي انضباطي / دستورالعمل افشاءاطلاعات

 قوانين و دستورالعمل هاي ابلاغي مبارزه با پولشويي  •

 مصوبات هيأت مديره ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي، مصوبات مجامع عمومي  •



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٣ 

 

 

 عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري مروري بر

 

 با سال مالي قبلاصلي جاري شركت  مقايسه عملكرد سال

 ريال ميليون                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح
 افزايشدرصد 

( كاهش) نسبت  

 سال قبل  

سال مالي  منتهي به 

30/09/1399 

منتهي به  سال مالي 

30/09/1398 

 40،839،449 75،382،946 84 سود حاصل از  سرمايه گذاري ها

 )670،910( )150،021( )78( هزينه هاي عمومي و اداري

 281،464 802،567 185 درآمدها ساير 

 - - - هزينه هاساير 

 40،450،003 76،035،492 88 سود عملياتي

 )1،018،730( )1،105،476( 8.5 هزينه هاي مالي

 )360،326( )1،268،413( 252 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 )38،343( - - ماليات 

 39،032،604 73،661،603 88 سود خالص

 542 1،024 88 ريال -سود خالص پايه سهم 

 72،000،000 72،000،000  ميليون ريال -سرمايه 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٤ 
 

 

 گروه با سال مالي قبلمقايسه عملكرد سال جاري تلفيقي 

 ميليون ريال                                                                                                                                                 

 شرح

درصد 

افزايش ( 

 )كاهش 
 30/09/1399سال مالي منتهي به 

 -30/09/1398سال مالي منتهي به 

 تجديد ارائه شده 

 498،023،397 659،876،864 32 درآمدهاي عملياتي 

 )405،045،101( )523،195،454( 29 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 56،111،478 59،839،682 7 سهم گروه از سود شركت هاي وابسته

 )25،562،722( )25،685،618( - هزينه هاي اداري و عمومي و فروش

 5،788،360 30،227،748 422 ساير درآمدها 

 )2،974،333( )4،602،596( 55 ساير هزينه ها 

 126،341،079 196،460،626 56 سود عملياتي

 )8،848،577( )15،674،946( 77 هزينه هاي مالي

 234،662 1،053،338 349 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

 117،727،164 181،839،018 54 سود قبل از ماليات

 )10،479،599( )6،430،157( 61 ماليات

 107،247،565 175،408،861 64 سود خالص 

 47،959،386 66،103،521 38 سود خالص قابل انتساب به منافع فاقد حق كنترل 

 59،288،179 109،305،340 84 سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي

 831 1،525 83 ريال –هر سهم تلفيقي  پايهسود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٥ 
 

 

 شامل : ي  شركت اصلي ها  تغييرات در سرمايه گذاري

 تهاي ثاب ييتغييرات دارا -الف

 

 613سـال مـالي قبـل مبلـغ     مانـده در پايـان   نسـبت بـه     30/09/1399در تـاريخ  مانده دارايـي هـاي ثابـت مشـهود و نامشـهود      

ــال بــه ميــزان ــه خريــد ســاختمان دفترمركــزي ، هزينــه هــاي  درصــدافزايش داشــته اســت كــه عمــدتاً  67ميليــارد ري مربــوط ب

تجهيــزات در ســاختمان ســرو و همچنــين پرداخــت قســط  شــهرداري جهــت تغييــر كــاربري ســاختمان ، آمــاده ســازي و نصــب

اول بــه شــركت آ.س.پ بابــت عمليــات اجرايــي پــروژه ســاختمان ميردامــاد  و ســاير هزينــه هــاي مربــوط بــه اخــذ مجــوزات و   

 خريداثاثيه و تجهيزات الكترونيكي مي باشد.  

 شركت ها   تغييرات در ارزش دفتري كل سرمايه گذاري در سهام -ب

 هاي بلند مدت : يسرمايه گذار �

 

 )افزايش (كاهش  

 ميليون ريال  

 5،325،008  هاي بورسي سرمايه گذاري در شركت

 10،266،209  هاي غير بورسي سرمايه گذاري در شركت

  15،591،217 

 

 هاي كوتاه مدت : يسرمايه گذار �

 )افزايش (كاهش  

 ميليون ريال  

 هاي پذيرفته شده در بورس  سهام شركت

 

 714،707 

  

 شامل :شركت اصلي  بدهي هاي بلندمدت ساختار سرمايه و  تغييرات در

 : تغييرات در حقوق صاحبان سهام –الف 

   )(تجديد ارائه شده    

  
سال مالي منتهي به  

30/09/1399 
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1398 
 درصد تغييرات 

   ميليون ريال  ميليون ريال  

 -  72،000،000  72،000،000  سرمايه                            

 -  7،200،000  7،200،000  اندوخته قانوني                           

 56  14،029،330  21،879،615  اندوخته سرمايه اي                           

 63  48،669،205  79،200،513  سود انباشته                           

 100  -  )417،480(  سهام خزانه                          

  179،862،658  141،898،535  27 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٦ 

 

 

 : بلندمدت تغييرات در بدهي هاي –ب 

 

   (تجديد ارائه شده)    

  
سال مالي منتهي به  

30/09/1399 
 

سال مالي منتهي به  

30/09/1398 
 درصد تغييرات 

 

 
   ميليون ريال  ميليون ريال 

 )100(  251،674  -  تسهيلات دريافتي بلندمدت               

 42  8،256  11،734  ذخيره مزاياي پايان خدمت  كاركنان              

  11،734  259،930  4 

 

 

 

    

 

 بيان سياست هاي تامين مالي و سياست هاي اعتباري :
دريافت سود نقدي از شركت هاي  محل از  "به موضوع فعاليت شركت منابع تأمين شده جهت  پرداخت سود نقدي به سهامداران  ، عمدتابا توجه 

بطور محدود از بانك هاي داخلي  ،  گروه و بر حسب نياز يبه منظور تامين مالي پروژه هاي در دست اجراصورت مي پذيرد، همچنين سرمايه پذير 

 تسهيلات مالي اخذ شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٧ 
 

 تغييرات در وضعيت نقدينگي 

 

 شركت  :  – الف

 

 
 

 

 سال مالي منتهي به 
 

 سال مالي منتهي به

 
 

 

1399/09/30 
 

1398/09/30 

 
 

 

 ميليون ريال

 

 ميليون ريال

   جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتي
    

  نقد حاصل از عمليات 
 

32،409،723 
 

  22,004,809  

 پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بردرآمد 
  

  -  
 

  (38,343) 

 جريان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 
  

  32,412,733  
 

  21,966,466  

   جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري
     

 دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي ثابت مشهود 
  

  -  
 

  2,100  

 پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود 
  

  (623,752) 
 

  (34,830) 

 جريان خالص  خروج نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 
  

)623،752(  
 

  (32,730) 

 جريان خالص ورود  وجه نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي
  

  31,785,971  
 

  21,933,736  

 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي :
     

 پرداخت نقدي براي خريد سهام خزانه 
  

  (417,480) 
 

  -  

 دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات 
  

  5,780,000  
 

  800,000  

 پرداخت نقدي بابت اصل تسهيلات 
  

  (1,373,792) 
 

  (1,945,444) 

 پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات 
  

  (831,594) 
 

  (934,012) 

 پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام 
  

  (33,952,682) 
 

  (18,074,343) 

 جريان خالص خروج وجه نقد حاصل  از فعاليت هاي تامين مالي
  

  (30,795,548) 
 

  (20,153,799) 

  خالص افزايش در موجودي نقد
  

  990,423  
 

  1,779,937  

  موجودي نقد در ابتداي سال مالي
  

  3,195,329  
 

  1,413,775  

 تاثير تغييرات نرخ ارز
  

  11,678  
 

  1,617  

  موجودي نقد در پايان سال مالي
  

  4,197,430  
 

  3,195,329  

  مبادلات غير نقدي
  

  209,117  
 

  1,284,755  

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٨ 

 

 : گروه  – ب

    

( ارائه شدهتجديد  ) 

  

 سال مالي منتهي به 
 

 سال مالي منتهي به

 
 

1399/09/30 
 

1398/09/30 

 
 ميليون ريال 

 

 ميليون ريال

  جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتي 
  نقد حاصل از عمليات    

 
  103,682,473  

 
  71,702,374  

 پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بردرآمد 
  

  (6,791,255) 
 

  (6,347,056) 

 جريان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 
  

  96,891,218  
 

  65,355,318  

      جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري  

 دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي ثابت مشهود 
  

  2,271,645  
 

  1,525,823  

 پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود 
  

  (35,563,197) 
 

  (18,910,167) 

 دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي غير جاري نگهداري شده براي فروش 
 

  193,038  
 

  127,117  

 دريافت هاي نقدي حاصل از  فروش دارايي هاي نامشهود
  

  1,181  
 

  629  

 هاي نقدي براي خريد  دارايي هاي نامشهودپرداخت 
  

  (1,263,676) 
 

  (732,553) 

 دريافت هاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ها 
  

  4,742,826  
 

  4,114,803  

 جريان خالص  خروج  نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 
  

  (29,618,183) 
 

  (13,874,348) 

 وجه نقد قبل از فعاليت هاي تامين ماليجريان خالص ورود  
  

  67,273,035  
 

  51,480,970  

      جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي

 سهم منافع فاقد حق كنترل  -وجوه حاصل از افزايش سرمايه شركت هاي فرعي 
 

  1,517,658  
 

  376,638  

 دريافت ( پرداخت) هاي نقدي  حاصل از فروش ( خريد ) سهام خزانه 
  

  (258,981) 
 

  680,599  

 دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات 
  

  33,683,630  
 

  21,514,701  

 پرداخت نقدي بابت اصل تسهيلات 
  

  (31,890,462) 
 

  (34,281,184) 

 پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات 
  

  (10,155,885) 
 

  (5,348,703) 

 پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به مالكان شركت اصلي 
  

  (33,952,682) 
 

  (18,074,343) 

 پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به منافع فاقد حق كنترل 
  

  (22,216,108) 
 

  (12,530,510) 

 ماليجريان خالص خروج وجه نقد حاصل  از فعاليت هاي تامين 
  

  (63,272,830) 
 

  (47,662,802) 

  خالص افزايش در موجودي نقد
  

  4,000,205  
 

  3,818,168  

  موجودي نقد در ابتداي سال مالي
  

  16,838,224  
 

  12,700,322  

 تاثير تغييرات نرخ ارز
  

  1,292,322  
 

  319,734  

  موجودي نقد در پايان سال مالي
  

  22,130,751  
 

  16,838,224  

  مبادلات غير نقدي
  

  83,807,236  
 

  107,101,910  

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

١٩ 
 

                        

 

 عمليات در مقايسه با سال قبل نقد حاصل از وضعيت  -ج

 

    
 گروه

 
 شركت

    

سال مالي منتهي به 

30/09/1399  

 سال مالي منتهي به 

30/09/1398  

سال مالي منتهي به 

30/09/1399  

 سال مالي منتهي به 

30/09/1398 

    
 ميليون ريال

 
 يليون ريالم

 
 ميليون ريال

 
 ميليون ريال

 سود خالص 
   

175,408,861 
 

107,247,565 
 

73,661,603 
 

39,032,604 

 تعديلات 
        

 

 

 هزينه ماليات بردرآمد 
   

6,430,156 
 

10,479,599 
 

- 

 

38,343 

 هزينه هاي مالي 
   

15,674,946 
 

8,848,577 
 

1,105,476 

 

1,018,730 

 ناشي از فروش دارايي هاي ثابت مشهود  زيان ( سود )
 

(192,503) 
 

(256,734) 
 

- 

 

- 

 خالص افزايش در ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 
 

2,278,978 
 

1,559,734 
 

3,478 

 

1,722 

 استهلاك دارايي هاي غير جاري 
   

20,672,276 
 

17,262,995 
 

9,048 

 

2,742 

 سود حاصل سپرده هاي بانكي 
   

(4,742,826) 
 

(3,689,323) 
 

- 
 

- 

 )171،623( زيان ( سود ) تسعير دارايي ها و بدهي هاي ارزي غير مرتبط با عمليات 
 

52,267 
 

1,277,033 

 

365,739 

    
215،358،266 

 
141,504,680 

 
76,056,638 

 

40,459,880 

 ( افزايش ) دريافتني هاي عملياتي 
   

)73،282،103( 
 

(43,296,308) 
 

(25,222,092) 
 

(15,818,669) 

 ( افزايش ) موجودي مواد و كالا 
   

(13,863,452) 
 

(40,177,314) 
 

- 

 

- 

 ( افزايش )سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت  
 

(37,712,680) 
 

(5,258,452) 
 

(714,707) 

 

253,109 

 ( افزايش )سرمايه گذاري هاي  بلندمدت   
 

(42,753,547) 
 

(23,079,438) 
 

(17,399,182) 

 

(2,752,243) 

 ( افزايش ) پيش پرداخت هاي عملياتي  
  

(8,374,308) 
 

(367,214) 
 

(688) 

 

(461) 

 افزايش ( كاهش ) پرداختني هاي  عملياتي 
 

51,759,234 
 

41,858,775 
 

(307,236) 

 

(136,807) 

 افزايش  پيش دريافت هاي عملياتي 
   

12،172،589 
 

489,271 
 

- 

 

- 

 ها كاهش ساير دارايي 
   

378,473 
 

28,374 
 

)3،010( 

 

- 

 نقد حاصل از عمليات 
   

103,682,473 
 

71,702,374 
 

32،409،723 

 

22,004,809 

 

 

 : شركتتغييرات سرمايه در گردش 

 

 درصد تغييرات  30/09/1398  30/09/1399

 ميليون ريال                             ميليون ريال                                                                        

                                                                                         

 64                               32،581،867                          53،594،397                                                  سرمايه در گردش 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢٠ 
 

 :شركت سبتهاي مالين

 

 30/9/1398  30/9/1399  فرمول  شرح نسبت

       : نسبتهاي نقدينگي

 نسبت جاري

 
  دارائي جاري

4.35 
 

4.64 
   بدهي جاري 

 نسبت آني

 
  (پيش پرداختها + موجودي كالا)  -دارائي جاري 

4.18 
 

4.56 
   بدهيهاي جاري 

       يه گذاري (اهرم مالي) :نسبتهاي سرما

 نسبت بدهي

 
  كل بدهي ها

0.09 
 

0.06 
   كل دارايي ها 

 نسبت پوشش بهره

 
  سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره 

67.63 
 

39.35 
   هزينه بهره 

 نسبت مالكانه

 
  ارزش ويژه

0.92 
 

0.94 
   كل دارائيها 

       نسبتهاي سود آوري :

 درصد-ت بازده حقوق صاحبان سهامنسب

 
  سود خالص

40.95 
 

27.51 
   ارزش ويژه 

 درصد-نسبت بازده دارائيها

 
  سود خالص+ هزينه بهره 

37.60 

 

   كل دارائيها  25.83
    

       نسبت مربوط به ارزش ويژه :

 هر سهم پايه  سود

 
  سود خالص

1،024 
 

542 
   سهام ميانگين موزون تعداد 

 سود نقدي هر سهم

  

 سود تقسيم شده
 

∗ 

 
490 

   تعداد سهام 

 ارزش دفتري هر سهم

 
  ارزش ويژه

2،498 
 

1،971 
   تعداد سهام 

 جريان نقدي هر سهم

 
  خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

450 
 

305 
   تعداد سهام 

 

 

 

 

  مذكور مي باشد. منوط به  تصميمات مجمع عادي سال مالي  30/09/1399مالي منتهي به سودنقدي سال *

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢١ 

 

 :ي)تلفيق(نسبتهاي مالي گروه 

 30/9/1398  30/9/1399  فرمول  شرح نسبت

       نسبتهاي نقدينگي:

 نسبت جاري

 
  دارائي جاري

1.06 
 

1.06 
   بدهي جاري 

 نسبت آني

(پيش پرداختها + موجودي  -دارائي جاري  

 كالا+داراييهاي نگهداري شده براي فروش) 
 

0.69 
 

0.61 
   بدهيهاي جاري 

       فعاليت  :نسبتهاي 

 روز -ها دوره گردش موجودي

 
  365متوسط موجودي *

70 
 

66 
   بهاي تمام شده كالاي فروخته شده  

       مالي) :نسبتهاي سرمايه گذاري (اهرم 

 بدهيكل نسبت 

 
  كل بدهيها

1.43 
 

1.26 
   كل دارائيها 

 نسبت پوشش بهره

 
  سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره   

12.60 
 

14.30 
   هزينه بهره 

 نسبت مالكانه

 
  ارزش ويژه

0.41 
 

0.44 
   كل دارائيها 

       نسبتهاي سود آوري :

 درصد-صاحبان سهام نسبت بازده حقوق

 
   سود خالص

38.71 
 

34.86 
   ارزش ويژه  

 درصد -نسبت بازده دارائيها

 
  سود خالص+ هزينه بهره 

15.87 
 

15.40 
   كل دارائيها 

 درصد -نسبت نقد شوندگي سود

 
  خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

55.24 
 

60.94 
   سود خالص 

       ارزش ويژه: نسبت مربوط به

 هر سهم پايه  سود

 
  سود خالص 

1،525 

 
   ميانگين موزون تعداد سهام  831

 ارزش دفتري هر سهم

 
  ارزش ويژه

6،293 
 

4،272 
   تعداد سهام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شركت سرمايه گذاري غدير(سهامي عام)

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

سال مالي منتهي به 30آذر 1399

ميليون ريال

- 5,015,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيمجتمع صنايع آلومينيوم جنوب 

- 800,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت تيسا كيش 

150,000 300,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير 

4,331,353 - √عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري زرين پرشيا 

- 500 √عضو هيات مديره و شركت فرعيمديريت سيستم هاي كارآمد 

1,778,203 - √عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير 

- 1,000,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت برق و انرژي غدير 

30,000 - √عضو هيات مديره و شركت فرعيسپهر پارس پايا 

2,680,475 400,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيصنعتي و بازرگاني غدير 

- 117,074 √ساير اشخاص وابسته و شركت فرعيسيمان شرق 

 7,632,574 8,970,031

ميليون ريالمانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته شركت اصلي 48-4-

خالص طلب ( بدهي )خالص طلب ( بدهي )

23,486,306 34,263,350 - - 34,263,350 عضو هيات مديره و شركت فرعيگروه گسترش نفت و گاز پارسيان 

2,527,125 1,848,907 - - 1,848,907 عضو هيات مديره و شركت فرعيخدمات انفورماتيك راهبر 

5,786,597 9,687,858 - - 9,687,858 عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه صنايع و معادن غدير

1,009,838 4,092,868 - - 4,092,868 عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري برق و انرژي غدير

2,760,186 4,498,736 - - 4,498,736 عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير

3,950,063 2,896,561 - - 2,896,561 عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه ساختمان

1,859,416 1,438,992 - - 1,438,992 عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه ساحل و فراساحل نگين كيش

1,561,524 3,854,900 - - 3,854,900 عضو هيات مديره و شركت فرعيگسترش صنعت نوين ايرانيان

3,850,939 6,825,951 - - 6,825,951 عضو هيات مديره و شركت فرعيآلومينيوم جنوب 

4,470,736 3,318,407 - - 3,318,407 عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري زرين پرشيا

1399/09/301398/09/30
دريافتني هاي تجارينوع وابستگينام شخص وابستهشرح سود سهام پرداختني

 پرداختني هاي تجاري و غير 

تجاري

 بازپرداخت تامين مالي

 22

ي
ي فرع

ت ها
شرك

 پرداخت به شركت ها بابت 

تأمين مالي

شركت هاي 

گروه و ساير 

اشخاص وابسته

جمع

معاملات مشمول ماده 129 اصلاحيه قانون تجارت :

مشمول ماده 129نوع وابستگينام شخص وابستهشرح



شركت سرمايه گذاري غدير(سهامي عام)

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

سال مالي منتهي به 30آذر 1399
ادامه مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته شركت اصلي 

ميليون ريال

خالص طلب ( بدهي )خالص طلب ( بدهي )

149,566 149,566 - - 149,566 عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي غدير 

3,100,006 2,064,628 - - 2,064,628 عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت صنعتي و بازرگاني غدير

311,253 - - - - عضو هيات مديره و شركت فرعيسپهر پارس پايا 

واحد تجاري اصلي 

و نهايي
(1,647,718)(1,631,238)(1,631,238)- - ____سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

1,482,233 4,586,269 - - 4,586,269 عضو هيات مديره و شركت وابستهپتروشيمي پارس

99,666 126,244 - - 126,244 عضو هيات مديره و شركت وابستهتوسعه صنايع بهشهر 

73,386 9,743 - - 9,743 عضو هيات مديره و شركت وابستهالمصادر

205,200 260,000 - - 260,000 عضو هيات مديره و شركت وابستهداروسازي شهيد قاضي

1,284,163 - - - - عضو هيات مديره و شركت وابستهسنگ آهن گهر زمين  

112,190 - - - - عضو هيات مديره و شركت وابستهبين المللي ساروج بوشهر 

300 - - - - عضو هيات مديره و شركت وابستهكارگزاري بانك صادرات ايران

35,937 65,232 - - 65,232 عضو هيات مديره و سهامدار توسعه مسير برق گيلان

179,705 306,843 - - 306,843 عضو هيات مديره و سهامدار موتوژن 

- 1,139,903 - - 1,139,903 عضو هيات مديره و سهامدار آس پ 

(23,952)(22,327)- (22,327)- عضو هيات مديره و سهامدار مديريت تجهيز و تامين منابع آرمان

22 10 - - 10 عضو هيات مديره و سهامدار خدمات بيمه اي سپهر ايرانيان 

4,500 21,600 - - 21,600 عضو هيات مديره و سهامدار اعتضاد غدير 

- 2,991 - - 2,991 عضو هيات مديره و سهامدار سرمايه گذاري آذر 

17 71 - - 71 عضو هيات مديره و سهامدار پتروشيمي پرديس 

185 - - - - عضو هيات مديره و سهامدار مديريت توليد برق گيلان 

58,066 - - - - عضو هيات مديره و سهامدار صنعت نوين پايدار پارس 

- 3,360 - - 3,360 عضو هيات مديره و سهامدار پالايش نفت بندر عباس 

- 800,000 - - 800,000 عضو هيات مديره و سهامدار تيسا كيش 

- 985,496 - - 985,496 عضو هيات مديره و سهامدار فولاد غدير ني ريز 

3,672 3,672 - - 3,672 عضو هيات مديره و سهامدار گسترش فناوري انديشه ايرانيان 

347,815 347,815 - - 347,815 عضو هيات مديره و سهامدار كاسپين فولاد غدير 

205,727 251,840 - - 251,840 عضو هيات مديره و سهامدار اكتشاف و توليد غدير 

34,233 34,223 - - 34,223 عضو هيات مديره و سهامدار پتروآرمان غدير كيش 

- 500 - - 500 عضو هيات مديره و سهامدار مديريت سيستم هاي كارآمد 

680 680 - - 680 عضو هيات مديره و سهامدار توسعه تجارت بين الملل غدير 

(106,047)- - - - عضو هيات مديره و سهامدار سيمان شرق 

 83,887,216(22,327)(1,631,238) 82,233,651 57,173,535
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 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢٤ 

 

 اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت :

ــاريخ      ــركت در ت ــالي ش ــاي احتم ــدهي ه ــرمايه اي و ب ــدات س ــغ    30/09/1399تعه ــب مبل ــه ترتي ــت  1،960ب ــال باب ــارد ري ميلي

ــاد و      ــان ميردام ــزي در خياب ــر مرك ــاختمان دفت ــاخت س ــرارداد س ــغ  ق ــدتاً  79،894مبل ــال عم ــارد ري ــمين  ميلي ــه تض ــوط ب مرب

 تسهيلات و قرارداد شركت هاي گروه مي باشد.  

 

 نظام راهبري شركت

 : اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديرهالف ) 

 : تركيب اعضاي هيئت مديره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد سهام وثيقه دوره عضويت سمت نام نماينده اشخاص حقوقي  اعضاي حقوقي هيأت مديره

 11،844 13/07/1399 رئيس هيئت مديره و عضو غير موظف  فرشاد نجفي پور  صندوق بيمه نيروهاي مسلح 

، وظيفه ، از كارافتادگي و  يصندوق بازنشستگ

 پس انداز كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده 
 يدريفرشاد ح

نايب رئيس هيئت مديره و عضو غير 

 موظف
13/08/1392 3،999 

 11،844 19/03/1398 رهيمد ئتيموظف ه ريعضو غ عباسعلي منصوري آراني  تجاري شستانشركت سرمايه گذاري 

 1000 04/09/1398 عضو غير موظف هيئت مديره سميع اله حسيني مكارم  شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا 

 1000 19/09/1399 مدير عامل و عضو هيئت مديره   امير عباس حسيني صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢٥ 
 

 تحصيلات و  سوابق اعضاء هيئت مديره  ،ب) جدول مربوط به مشخصات

 

 سمت نام نماينده شخصيت حقوقي
تاريخ 

 عضويت
 سوابق كاري تحصيلات

   فرشاد نجفي پور  صندوق بيمه نيروهاي مسلح
ت مديره أرئيس هي

 موظف غير  –
13/07/1399 

پزشكي ي دكترا

 عمومي 

ــدير ــاعي   عاملمــ ــأمين اجتمــ ــازمان تــ ســ

ــلح ( ــدير ، )ســـاتا نيروهـــاي مسـ ــين مـ جانشـ

عامـــل ســـازمان تـــامين اجتمـــاعي نيروهـــاي 

ــلح  ــديره     مس ــت م ــو هيئ ــل و عض ــدير عام م

ســازمان خــدمات درمــاني نيروهــاي مســلح     

 ، رئيس دبيرخانه وزات دفاع

، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز صندوق بازنشستگي 

 كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده 
 فرشاد حيدري 

ت أنائب رئيس هي

 موظفغير  –مديره 
13/08/1392 

 كارشناسي ارشد

 مديريت دولتي  

 يميپتروشـ ـ يشــركتها رهيمــد أتيــعضــو ه

كاركنـان بانكهـا، گـروه     يگـذار  هيخارك، سـرما 

، بانـك تجـارت،    دي ـام يگـذار  هيسـرما  تيريمد

گـروه بهشـهر    ران،ي ـا نـگ يزيل ران،ي ـا يبانك مل

 ــ ــعه مل ــروه توس ــد ،ي، گ  ــ رعامليم ــك مل  يبان

 -كاركنـان بانكهــا  يو صـندوق بازنشسـتگ   راني ـا

، ريــيس موسســه عــالي يت بانــك مركــزرمعــاون نظــا

 آموزش بانكداري ايران

شركت سرمايه گذاري سازمان تامين اجتماعي نيروهاي 

 شستان ( سهامي خاص ) مسلح 
 عباسعلي منصوري آراني 

 –ت مديره أعضو هي

 موظفغير 
19/03/1398 

 كارشناسي ارشد 

 علوم سياسي 

ــده    ــا ، نماين ــديره ســازمان اتك ــأت م ــيس هي رئ

ــم دوره  ــيس    نه ــلامي ، رئ ــوراي اس ــس ش مجل

) ، كــاردار ســفارت ايــران در دافــوسدانشــگاه ( 

ــتان ــام    عربس ــگاه ام ــاء دانش ــأت امن ــو هي ، عض

 علي ( ع)، عضو هيأت امناء دانشگاه كاشان 

 شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 (سهامي خاص) 

  سميع اله حسيني مكارم  
 –ت مديره أعضو هي

 موظفغير 
 دكتراي اقتصاد  04/09/1398

ــت  ــالي    سرپرس ــت م ــران ،معاون ــهرداري ته ش

ــديريت    ــعه م ــت توس ــران ، معاون ــهرداري ته ش

ــتي و     ــنايع دس ــي ، ص ــراث فرهنگ ــازمان مي س

گردشــگري ، معاونــت ســازمان ســرمايه گــذاري 

شهرداري تهران ، معـاون طـرح و برنامـه پسـت     

ــكيلات وزارت    ــه و تش ــل بودج ــدير ك ــك ، م بان

آموزش و پرورش  ، سرپرست مـدارس ايـران در   

ره هند، عضو هيأت مديره تـامين سـرمايه   شبه قا

 آرمان ، عضو هيأت مديره شهروند

  امير عباس حسيني صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 
مدير عامل و عضو 

 ت مديرهأهي
19/09/1399 

كارشناسي ارشد 

   مهندسي مكانيك

ــندوق    ــذاري صـ ــرمايه گـ ــركت سـ ــل شـ ــدير عامـ مـ

بازنشســتگي ، جانشــين رئــيس پژوهشــگاه صــنعت     

نفــت ، عضــو هيئــت مــديره و قــائم مقــام مــدير عامــل 

ــوري و   ــات موت ــروه قطع ــدير گ شــركت كالســيمين ، م

ــو     ــل و عض ــدير عام ــاپكو ، م ــركت س ــروژه ش ــدير پ م

هيئـت مـديره شـركت انـرژي آريـا دانـا ، عضـو هيئـت         

ــران   مــديره شــركت هــاي ايــران ترانســفو، بازرگــاني اي

،  ترانسفو ، بهمـن ديـزل ، ايـران خـودرو ، مـزدا يـدك      

ــت     ــيس هيئ ــب رئ ــوان ، نائ ــه تي ــواي محرك ــعه ق توس

 مديره ايران دوچرخ

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢٦ 

 

 هاي تخصصي هيئت مديره: ه اطلاعات در مورد كميتج) 

متشــكل از  وكميتــه انتصــابات شــوراي اجرايــي ،ريســك پــايش ، كميتــه كميتــه حسابرســيشــامل كميتــه هــاي تخصصــي شــركت 

ــاونين ــل و مع ــدير عام ــه، م ــذاري كميت ــه ســرمايه گ  ــ اســت ك ــوارد مقتض ي نقــش تصــميم بصــورت ادواري تشــكيل و درخصــوص م

 .  سازي را بعهده دارند
 

 اطلاعات درمورد تعداد جلسات هيئت مديره وحضور اعضاء در جلسات :

در  19/09/1399مورخ  656 شمارهتا 09/10/1398مورخ   631شماره از  جلسه هيئت مديره 26جمعاً طي سال مالي مورد گزارش 

 تمام اعضاء تشكيل شده است. با حضورشركت 

  

 تشريح فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مدير عامل و اعضاي هيئت مديره  :

هيئت مديره تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح و با تصويب  سازمانحقوق و دستمزد مدير عامل شركت متناسب با مسئوليت ايشان توسط 

 تعيين و ابلاغ مي گردد.

 

 سياست كلي شركت در ارتباط با پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره   : افشاي

پاداش مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت بر اساس نتاج حاصل از تصميمات و اقدامات آنان در تحقق اهداف شركت توسط مجمع 

 عمومي عادي تعيين مي گردد.

 اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت :

 مديرعامل و مديران ارشد اجرايي : الف) مشخصات
 

 سابقه كار تخصصي تحصيلات تاريخ انتصاب سمت نام و نام خانوادگي

 19/09/1399 مدير عامل و عضو هيأت مديره امير عباس حسيني 
كارشناسي ارشد 

 مهندسي مكانيك
 سال20

 21/10/1399 معاون امور شركت ها  حامد نائيجي 
كارشناسي ارشد 

  حقوق خصوصي 
  سال11

 20/07/1399  معاون سرمايه گذاري و توسعه كسب و كار  قاسم علي جمالي 
كارشناسي ارشد 

  مديريت مالي
 سال14

 04/09/1399 معاون برنامه ريزي و مطالعات راهبردي عزيزاله رمضاني
كارشناسي ارشد 

MBA 
 سال40

 10/03/1395 مدير امورمالي هوشنگ مهدوي
 كارشناسي ارشد

 حسابداري
 سال32

 

 ب) فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديران ارشد اجرايي  :

حقوق و دستمزد مديران ارشد اجرايي شركت بر اساس آيين نامه و دستورالعمل ذيربط محاسبه و با تصويب مديريت عامل تعيين مي 

 گردد.



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٢٧ 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني:

بعنوان  22/12/1397مورخ  عاديمصوبه مجمع عمومي  طبق 10100617632به شناسه ملي  ارقام نگر آريا موسسه حسابرسي 

مجمع عمومي عادي ساليانه سال حق الزحمه آن در  مبلغو  انتخاب 30/09/1399سال مالي منتهي به حسابرس و بازرس قانوني براي 

  تعيين گرديد. 30/09/1398مالي منتهي به 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت :

 سازي فرآيند برگزاري كميته ريسك جاري )الف 

تدوين  "آيين نامه اجرايي كميته ريسك "حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار، سند  دستورالعمل 15در راستاي اجراي بند    

 مديره شركت مطرح و مورد تصويب قرار گرفت. هيات 25/01/99مورخ  637و در جلسه شماره 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك :ب)

موعه مي باشد. در چارچوب الگوي طراحي شده مبتني بر ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مج ،يكي از وظايف كميته پايش ريسك غدير

نظام نامه كميته ريسك ، ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه در قالب الگوي مشاركتي و در تعامل بين كميته پايش ريسك غدير 

، حوزه هاي ريسك  و كميته ريسك هلدينگ مربوطه صورت خواهد پذيرفت . در چارچوب سياست هاي كلي كميته پايش ريسك غدير

مهم در ارتباط با غدير شامل چهار حوزه اصلي بوده كه هر حوزه اصلي نيز به بخش هاي مختلفي تقسيم شده است كه مجموع حوزه 

 شاخص مي باشد.  22هاي ريسك تاثير گذار بر ريسك غدير شامل 

 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت را تحت تأثير   ريسك استراتژي (خارجي ): �

نمي باشد. ريسك هاي زيست محيطي ، ريسك هدفمندي يارانه ها ، ريسك تحريم ،  شركتقرار داده ودر اختيار مديران و 

 كالاها و ريسك رقابت در اين گروه قرار مي گيرند.  ريسك قيمت گذاري

 

شامل آن دسته از ريسك هايي است كه تحت تأثير انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت بوده ك استراتژي ( داخلي ):ريس �

مي باشد. ريسك سهامداري ، ريسك انتخاب مديران ، ريسك تامين كنندگان ( زنجيره ارزش )  شركتكه در اختيار مديران و 

 د. و ريسك تركيب پرتفوي در اين گروه قرار مي گيرن

 

غدير در حوزه اجرا بوده و يا بر  شركتشامل آن دسته از ريسك هايي است كه نتيجه انتخاب هاي فعاليتي  ريسك عملياتي : �

فعاليت هاي اجرايي آن تأثير مي گذارد . ريسك سيستم اطلاعات ، ريسك كنترل هاي حسابداري ، ريسك حقوقي ، ريسك 

 منابع انساني ، ريسك فناوري و ريسك شهرت در اين گروه قرار مي گيرند.

ف از پيش بيني روندهاي تأمين منابع و جريانات مالي شامل آن دسته از ريسك هايي است كه موجب انحرا ريسك مالي : �

غدير مي گردد. ريسك تغييرات نرخ بهره ، ريسك تغييرات نرخ ارز، ريسك نرخ تورم ، ريسك نقدينگي ، ريسك تأمين منابع ، 

 ريسك تركيب سود و ريسك تغيير ارزش دارايي ها در اين گروه قرار مي گيرند.

واحدهاي تجاري اگرچه وكارها، بازارها و جوامع ايجاد كرده است.  اي در كسب اختلال گستردهكرونا ويروس ريسك وقايع: �

ها و آثار  هاي عملي براي كاهش ريسك گيرانه انجام داده و در حال تدوين برنامه شيبيماري، اقدامات پ اين در مواجهه با شيوع

ل زياد اين موضوع با ايجاد ريسك سيستماتيك براي كل بازارها از با اين حال به احتما ،آن بر عمليات واحدهاي تجاري هستند

جمله بازار سرمايه، پيامدهاي ميان مدت و بلند مدتي براي شركتها به همراه خواهد داشت و با توجه به ارتباط صنايع مختلف، 

اي جهان و به دنبال آن كاهش بروز ريسك سيستمي دور از انتظار نخواهد بود. از طرفي، كاهش رشد اقتصادي در اكثر كشوره
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ها، نفت و انرژي در بازارهاي جهاني در نهايت منجر به كاهش قيمت فروش محصولات صادراتي خواهد شد كه  قيمت كاموديتي

درنهايت اين عوامل، سودآوري پرتفوي سهام شركت هاي سرمايه گذاري و چند رشته اي را تحت تاثير قرار خواهد داد. بنابراين 

وس كرونا، به عنوان يك پديده نوظهور و غير قابل پيش بيني، به خودي خود مي تواند به عنوان يك ريسك شناسايي شروع وير

 اثر گذار باشد و منافع ذينفعان را تحت تاثير قرار دهد. شركتگردد كه احتمال دارد بر ساير ريسك هاي احصا شده 

 
و مبتني بر آخرين گزارش كميته  30/09/1399سال مالي منتهي به در با توجه به جلسات برگزار شده توسط كميته پايش ريسك 

ريسك كلي شركت در محدوده قابل قبول ارزيابي گرديده است. لازم به ذكر است  ،پايش ريسك در خصوص ريسك جامع شركت 

ش مستمر در حوزه هاي ريسك مالي و ريسك حوزه اصلي، ريسك در سطح قابل قبول، ولي نيازمند به رصد و پاي پنج كه در هر 

شاخص با بيشترين مقدار محاسبه شده براي  5گانه ريسك نيز  22استراتژي ( داخلي ) ارزيابي گرديده است. در شاخص هاي 

 ريسك كه نيازمند به رصد و پايش مستمر و توجه بيشتر مي باشند، به ترتيب عبارتند از :

  ) استراتژي خارجي(  تحريمريسك  �

 )مالي( تركيب سودريسك  �

 ( مالي ) تغيير ارزش دارايي ها ريسك  �

 ( مالي ) نقدينگي ريسك  �

 ريسك تركيب پرتفوي ( استراتژي داخلي ) �

 

 

 

 :  و زيست محيطي  گزارش عملكرد اجتماعي

  

شركت با پرداخت به موقع ماليات ، حق بيمه و عوارض قانوني به مراجع دولتي در فعاليت هاي اجتماعي مشاركت داشته ودر  �

موارد مقتضي نيز با مشاركت در برگزاري همايش هاي تخصصي در افزايش سطح آگاهي جامعه نسبت به بازار سرمايه نقش 

 آفريني داشته است.  

 ، مورد خاصي در ارتباط با اجراي قوانين و مقررات زيست محيطي وجود ندارد .  با توجه به ماهيت فعاليت �
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 فعاليت هاي توسعه منابع انساني  : 

 اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت توسعه منابع انساني : �

 ارزيابي دوره اي كاركنان و انجام اقدامات اصلاحي از طريق آموزش ضمن خدمت. �

 ايجاد برنامه هاي انگيزشي نظير هداياي تولد و پاداشهاي موردي انجام خدمت ويژه  �

 اصلاح ساختار كارگزيني و بروزرساني پرونده هاي پرسنلي و گزارشات و به تبع آن تسهيل فرآيند خدمات اداري كاركنان �

 توسعه منابع انساني : �

ي صورت گرفته شركت با مشكلات خاصي در ارتباط با توسعه منابع با توجه به تعداد محدود نيروي انساني و برنامه ريزي ها �

 انساني مواجه نبوده است ، ضمنا در موارد مقتضي از خدمات كارشناسان خارج از شركت نيز استفاده شده است. 

 فعاليت هاي مربوط به حوزه سلامت و رفاهي كاركنان : �

 به كاركنان اختصاص كمكهاي غير نقدي در مناسبت ها و اعياد مذهبي  �

 انعقاد قرارداد بيمه درمان تكميلي و عمر و حادثه همچنين پي گيري با شركت بيمه به منظور خدمات رساني بهتر و سريعتر �

اطلاع رساني مناسب در جهت حفظ سلامت كاركنان در مقابله با بيماري كرونا ، همچنين تهيه و توزيع مـواد و تجهيـزات بهداشـتي     �

رائه آن به پرسنل شركت و تمهيدات لازم در خصوص ساعت كاري و استقرار پرسـنل در شـركت و همچنـين    لازم در اين خصوص و ا

 انجام آزمايشهاي گروهي و موردي 

اقدامات لازم در جهت رعايت دستورالعملها و پروتكل هاي بهداشتي جلوگيري از شيوع ويروس كرونـا را انجـام داده    سالشركت طي  �

آزمايشهاي جمعي پرسنل ، كاهش ساعات كاري پرسنل ، برگزاري جلسات به صورت آنلايـن ، ارائـه لـوازم و    است ، اقداماتي از قبيل 

كه مبلغ ملزومات بهداشتي به پرسنل از قبيل ماسك ، دستكش و مواد ضدعفوني كننده و اعلام شرايط رعايت بهداشت محيط كاري 

قابـل تـوجهي    تاثير  لازم به ذكر است اين موضوع تا تاريخ تهيه اين گزارش بر فعاليت شركت ميليون ريال نيز هزينه شده است930

 نداشته است. 

 اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني  : �

نفر از پرسنل 20 "سال بشرح ذيل ميباشد. ضمنا 17نفر با ميانگين سابقه كار  33شامل30/09/1399تعداد كاركنان شركت در تاريخ �

 مشغول به فعاليت مي باشند. نعتي و بازرگاني غدير صشركت 

 تحصيلات
حوزه 

 مديريت

سرمايه 

 گذاري
 جمع حقوقي اداري مالي برنامه ريزي امورشركتها

صنعتي و 

بازرگاني 

 غدير

جمع 

 كل

 6 - 6 ١ - - 1 - 1 3 دكترا

 12 - 12 - - 2 3 4 2 1 فوق ليسانس

 12 - 12 1 4 4 1 - - 2 ليسانس

 4 3 1 - - - - 1 - - فوق ديپلم

 10 8 2 - - 1 - - - 1 ديپلم 

 9 9 - - - - - - - - زيرديپلم

 53 20 33 2 1 7 5 5 3 7 جمع
صنعتي و بازرگاني 

   20 1 14 1 - 1 - 3 غدير 
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  30/09/1398عمومي عادي ساليانه ، سال مالي منتهي به  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع

 شماره بند

 گزارش
 پاسخ شركت تكليف مجمع شرح بند گزارش

 

 

 اظهار نظر:

هاي مالي يادشده در بالا، وضعيت مالي گروه و  به نظر اين موسسه، صورت

و  1398آذرماه  30گذاري غدير (سهامي عام) در تاريخ  شركت سرمايه

هاي نقدي گروه و شركت را براي سال مالي منتهي به  و جريانعملكرد مالي 

هاي بااهميت، طبق استانداردهاي حسابداري، به  تاريخ مزبور، از تمام جنبه

 .دهد نحو مطلوب نشان مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 تاكيد بر مطلب خاص:

 :اظهارنظر اين موسسه در اثر مفاد بندهاي زير تعديل نشده است)5

هاي تشخيص و قطعي  موجب برگ ، به16يادداشت توضيحي به شرح ) 1-5 

هاي قبل و سال مورد گزارش  صادره از بابت ماليات بر عملكرد سال

هاي گروه، مبالغي بيش از ذخيره ابرازي مطالبه شده كه نسبت به  شركت

 .هايي در مراجع مختلف مالياتي به عمل آمده است آن اعتراض

 

 باعنايت به توضيحات ارائه شده

در خصوص اين بند، مقرر شد 

شركت هاي گروه نسبت به 

هاي مطروحه در  پيگيري پرونده

هيأت هاي حل اختلاف مالياتي 

 اقدام نمايند.

 

 

پي گيري هاي لازم از شركت هاي گروه 

جهت حل و فصل موضوعات مالياتي 

بعمل آمده است. با عنايت به  ها شركت

توضيحات مندرج در يادداشت هاي صورت 

و همچنين گزارش حسابرس  هاي مالي

، مستقل در برخي از شركت هاي گروه 

اختلاف  في مابين شركت ها و ادارات 

مالياتي در خصوص ماليات عملكرد در 

هيأت هاي  مختلف مالياتي در دست 

رسيدگي مي باشد كه پس از صدور رأي 

 قطعي تعيين تكليف خواهد شد.

توسعه ساختمان به شرح المللي  در ارتباط با شركت فرعي بين) 2-5

، دعوي حقوقي مطروحه بانك سرمايه عليه 15-1-15يادداشت توضيحي 

شركت فرعي مزبور، مبني بر عدم ايفاي تعهدات ارزي واردكنندگان در 

فقره اعتبار اسنادي  3قبال دريافت ارز و خدمات دولتي در ارتباط با 

جر به صدور رأي ميليون يورو، من 6/11به مبلغ  1391گشايش شده در سال 

شعبه تجديدنظر تعزيرات حكومتي استان تهران و ديوان عدالت اداري 

مبني بر استرداد عين ارز گشايش شده به مبلغ مذكور گرديده است. 

ميليارد ريال ذخيره در  615ارتباط تا تاريخ اين گزارش، مبلغ  دراين

 .استها منظور شده و اعتراض شركت منجر به نتيجه قطعي نشده  حساب

مقرر گرديد پرونده مطروحه در 

ديوان عدالت اداري مورد پيگيري و 

نتيجه حاصله به سهامداران عمده 

 گزارش گردد.

 

عليرغم تأكيد در مجمع سال قبل شركت 

مذكور مبني بر پيگيري و حل و فصل 

موضوع بر حسب شرايط خاص پرونده 

مطروحه در مراجع قضايي ، موضوع 

در مراحل  تاكنون حل و فصل نشده و

رسيدگي توسط مراجع قانوني مربوطه مي 

 باشد. 

، در خصوص شركت توليد برق 5-1-3-2به شرح يادداشت توضيحي  )3-5

گذاري برق و  هاي گروه شركت فرعي سرمايه خوزستان غدير (از شركت

سازمان  11/07/1397مورخ  359414انرژي غدير) بر اساس ابلاغيه شماره 

ماده  "و"دستورالعمل بند  4وزارت نيرو به استناد تبصره وبودجه به  برنامه

ها و شرايط قرارداد خريد  قانون برنامه پنجم توسعه كشور، نرخ 133

تضميني برق نيروگاه اصلاح گرديده كه موضوع متعاقبا توسط شركت مادر 

تخصصي توليد نيروي برق حرارتي (شركت طرف قرارداد) به شركت ابلاغ 

بابت طي سال مورد گزارش و سال قبل به ترتيب مبالغ  شده است. از اين

ها مورد شناسايي قرار  ميليون ريال در حساب 2.018ميليون ريال و  2.295

 گرفته، ليكن اصلاحيه قرارداد مزبور تاكنون به امضاي طرفين نرسيده است

با توجه به توضيحات ارائه شده و 

انعقاد الحاقيه قرارداد خريد تضميني 

ابين نيروگاه برق سيكل برق فيم

ركيبي بهبهان و شركت مادر ت

تخصصي توليد برق حرارتي، مقرر 

شد نسبت به تطبيق مانده حسابها و 

وصول صورتحسابهاي صادره اقدام 

 شود.

 

موضوع فيمابين شركت مادر تخصصي 

توليد برق حرارتي  كشور و شركتهاي زير 

مجموعه هلدينگ برق و انرژي حل و فصل 

 اب صورت گرفته است. و تطبيق حس

هاي كالا و  موجودي 13-3و  6-1هاي توضيحي  به شرح يادداشت )4-5

اي مناسب در  هاي گروه از پوشش بيمه هاي ثابت برخي از شركت دارايي

 .باشد برابر خطرات احتمالي برخوردار نمي

مقرر شد با رعايت صرفه و صلاح 

نسبت به پوشش بيمه اي موجودي 

داراييهاي ثابت در برابر كالا و 

 خطرات احتمالي اقدام شود.

در كليه مجامع عمومي عادي ساليانه 

شركت هاي تحت پوشش رعايت كامل 

پوشش بيمه اي جهت موجودي كالا و 

دارايي هاي ثابت در برابر خطرات احتمالي 

 تأكيد مي گردد. 
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 گزارش در مورد ساير الزامات قانوني ومقرراتي

 گزارش در مورد ساير وظايف بازرس قانوني

اصلاحيه قانون تجارت و اساسنامه شركت در موارد زيـر رعايـت   مفاد مواد 

 :نشده است

اصلاحيه قانون تجارت مبني بـر پرداخـت قسـمتي از     240مفاد ماده ) 1-7

 .ماه پس از تصويب توسط مجمع عمومي 8سود سهام ظرف مدت 

 

شـده در رابطـه بـا تكـاليف      تا تاريخ اين گـزارش اقـدامات انجـام   ) 2-7

 1397اسـفندماه   22شده از سوي مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  تعيين

اين گزارش، منجر به نتيجه قطعي  10و  7-1 ،5-2، 5-1در خصوص بندهاي 

 .نشده است

 

 

مقرر شد نسبت به اجراي تكاليف 

مقرر در مجمع عمومي، رعايت 

و مقررات سازمان بورس و ضوابط 

قانون تجارت و رعايت ساير 

 مقررات اقدام گردد.

 

 

در طي سال مورد گزارش اهتمام لازم 

جهت اجراي تكاليف مقرر در مجامع 

عمومي و همچنين رعايت الزامات قانوني 

مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد 

 اساسنامه به عمل آمده است. 
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 گزارش در مورد ساير مسئوليت هاي قانوني و مقرراتي حسابرسي

موارد عدم رعايت ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار طي  )10

 :سال مالي مورد گزارش به شرح زير است

اي  اساسنامه و دستورالعمل تأييد صلاحيت حرفه 31مفاد ماده  )1-10 

نفر از نمايندگان  3صلاحيت مديران نهادهاي مالي در خصوص تأييد 

مديره توسط سازمان بورس و عدم ثبت  اشخاص حقوقي عضو هيئت

 .ها جلسه معرفي نمايندگان اشخاص حقوقي در مرجع ثبت شركت صورت

 

دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات در خصوص  7ماده  10مفاد بند ) 2-10

ماهه حسابرسي  6اي  دوره هاي مالي سالانه و ميان موقع صورت افشاي به

 .هاي تحت كنترل شده برخي از شركت

 

دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات در خصوص  9مفاد تبصره ماده ) 3-10

افشاي بلافاصله تغيير نمايندگان اشخاص حقوقي پس از برگزاري جلسه 

 .19/03/1398مديره مورخ  موضوع جلسه هيئت)مديره  هيئت

 

شده در  ل انضباطي ناشران پذيرفتهدستورالعم 5و  3مفاد مواد  )4-10

هاي  هاي مالي شركت بورس اوراق بهادار تهران مبني بر رسيدگي به صورت

فرعي خارجي مورد تلفيق توسط حسابرسان معتمد سازمان و پرداخت 

شده مصوب مجامع عمومي عادي ساليانه در برخي  موقع سود تقسيم به

 .بندي پرداخت سود موارد طبق جدول زمان

 

دستورالعمل حاكميت شركتي  42و  19و مواد  15ماده  2مفاد تبصره ) 5-10

 .27/4/1397مصوب 

 

مقرر شد نسبت به اجراي 

تكاليف مقرر در مجمع 

عمومي، رعايت ضوابط و 

مقررات سازمان بورس و 

قانون تجارت و رعايت ساير 

 مقررات اقدام گردد.

 

در طي سال مالي مورد گزارش حداكثر 

زم جهت رعايت مقررات ، تلاش و دقت لا

ضوابط و دستورالعمل هاي  سازمان بورس 

 به عمل آمده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٣٢ 

 

 :تقسيم سود هيئت مديره براي  پيشنهاد

 بيتصـو  الي ـرميليـون  35،280،00به مبلـغ   1397 ينسبت به سال مال يدرصد 196 شيبا افزا1398 يدر سال مال يميتقس يسود نقد

شده در بـورس اوراق   رفتهيپذ يشركت ها يدستورالعمل انضباط 17شركت به استناد ماده  رهيمد ئتي، ه 1399 يسال مال ي. برا ديگرد

سـود   زاني ـدر خصـوص م  يينهـا  يري ـگ مياست تصـم  يهياعلام نموده است  . بد الير700را  يشنهاديپ يبهادار تهران ، سود سهام نقد

   .باشد  يصاحبان سهام م يعاد يمجمع عموم  اريدر اخت 1399 يسال مال يهر سهم برا ينقد

 برنامه هاي آينده شركت :

سـازي،   نمـود و ايـن سـند پـس از نهـايي      1402ريـزي راهبـردي در افـق زمـاني      اقدام به تـدوين سـند برنامـه    97شركت از اواخر سال 

و  اكنــون الگــو گرفــت. ايــن برنامــه هــم مــديره شــركت مطــرح و مــورد تصــويب قــرار هيــات 11/06/98مــورخ  624در جلســه شــماره 

ــامين منــافع تمــامي ذينفعــان و ســهامداران  نقشــه راه غــدير در راســتاي ارزش باشــد. همچنــين شــايان ذكــر اســت؛   مــي آفرينــي و ت

 هاي زيرمجموعه نيز در انطباق با اهداف اجرايي و مصوب غدير تدوين شده است.  ريزي راهبردي شركت برنامه

 شود: ريزي راهبردي اشاره مي از موضوعات كليدي در سند برنامهدر ادامه؛ به برخي 

 اركان راهبردي  -1

 انداز  چشم  -1-1

 و منعطف، غني از ارزش براي ذينفعان به ويژه سهامداران، دانش محور و متخصص، يادگيرنده ، شركتي است:1402در افق سال شركت 

هاي  ترين هلدينگ از لحاظ اعتبار و گردش مالي يكي از برجستههاي زيرمجموعه كه  آفرين براي تمامي بخش كننده و ارزش راهبر، هدايت

ن و ذينفعان اهاي زيرمجموعه آن سود پايدار و ارزشمند براي سهامدار چند كسب و كاره در سطح كشور و منطقه بوده و در تمامي بخش

 . نمايد ميتوليد 

 ماموريت   -1-2

المللي را شناسايي نموده  هاي موجود در بازارهاي اوليه و ثانويه داخلي و بين ترين فرصت شركت با تكيه بر نيروي انساني متخصص، جذاب

نمايد تا انتظارات تمامي ذينفعان به ويژه  هاي مبتني بر دانش و فناوري، تلاش مي ها از طريق هلدينگ گذاري در آن و با سرمايه

 مداران را برآورده سازد. سها

 هاي سازماني  ارزش -1-3

 اي اهتمام به اخلاق حرفه �

 رضايت ذينفعان به ويژه سهامداران �

 هاي اقتصادي شناسي و استفاده بهينه از فرصت زمان �

 سالاري  شايستگي و شايسته �

 غرور و افتخار به غدير و اعتبار برند �

 زيست و اجتماع دوستدار محيط �

 گذشته و دانش روزيادگيري از تجربيات  �

 رفاه و تكريم كاركنان �

  

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٣٣ 

 

 

 

 

 اهداف كلان  -2

 هاي كليدي زنجيره ارزش صنايع فعال منتخب حضور پايدار در حوزه �

 المللي اي و بين هاي منطقه گسترش مشاركت و فعاليت �

 ها وري و سودآوري در تمامي بخش افزايش بهره �

 GNPدستيابي به نرخ رشد درآمد بالاتر از نرخ رشد  �

 

 هاي اصلي  استراتژي -3

 اي كشور هاي توسعه گيري از ظرفيت بهره �

 هاي اطلاعاتي، مديريتي و نظارتي توسعه نظامارتقا و  �

 بهبود ارتباط با ذينفعان كليدي �

 حفظ، نگهداشت وارتقاي نيروي انساني متخصص �

 هاي استراتژيك شركت توسعه شبكه همكاري �

 منطقه توسعه بازار محصولات توليدي در داخل و در سطح �

 حفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كار داراي توان صادراتي بالا �

 ايجاد و ارتقاي همسويي و هم افزايي بين تمامي بخش هاي شركت و زير مجموعه ها  �

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٣٤ 

 

 :نقشه راهبردي  -4

 و فرآيندها ، اقتصادي، مشتريان -منظر مالي 4هاي اصلي، اهداف راهبردي شركت را  در  شركت به منظور تحقق اهداف كلان و استراتژي

 : رشد و يادگيري  تدوين و در چارچوب نقشه راهبردي ترسيم نموده است

 

 

 اقتصادي -منظر مالي 

 بهره برداري بهينه از فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويه �

 براي كشوربهره گيري از ظرفيت هاي توسعه اي در حوزه هاي اقتصادي داراي مزيت نسبي  �

 حفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كار داراي توان صادراتي بالا به ويژه در شرايط تحريم �

 بهبود مديريت هزينه هاي مالي بنگاه ها و جلوگيري از افزايش تضامين شركت �

 تعيين تكليف دارايي هاي راكد �



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٣٥ 

 

 فروش دارايي هاي مازاد شركت ها �

 شركت هاي غير ضروركاهش تعداد شركت ها از طريق فروش يا حذف  �

 جايگزيني دارايي هاي كم بازده با دارايي هاي با بازده مناسب �

 بهينه سازي پرتفوي سرمايه گذاري غدير �

 منظر مشتريان 

 بازنگري در فعاليت هاي سرمايه گذاري با تاكيد بر مزيت هاي ذينفعان �

 در شرايط تحريم حفظ و افزايش تعاملات بين المللي از طريق صادارت، ايجاد شركت به ويژه �

 بهره برداري از ظرفيت بازرگاني محصولات توليدي در سطوح بين المللي �

 ايجاد مشاركت هاي راهبردي بين المللي، انجام پروژه هاي مشترك  �

 برند سازي و تقويت وجهه سازماني �

 منظر فرايندها 

 چابك سازي هلدينگ ها و شركت هاي زيرمجموعه �

 لاح ساختار هاي حاكميتي و ارتقاي پاسخگويي به ذينفعاناستقرار نظام حاكميت شركتي، اص �

 دانش محوري و توسعه فناوري و نوآوري در تمامي بخش ها �

 بسترسازي براي تامين مالي بين المللي پروژه ها به ويژه در شرايط تحريم �

 منظر رشد و يادگيري 

 ي هوشمند سازي و يكپارچه سازي سامانه ها و سيستم هاي اطلاعاتي و نظارت �

 توسعه سرمايه انساني و تقويت نظام جانشين پروري  �

 توسعه و بهبود مديريت و نظارت بر پروژه هاي كليدي �

 

 

ها و اهداف عملكردي مناسب و مرتبط نيز تهيه و تدوين شده و به  سازي اهداف راهبردي شركت، شاخص بديهي است؛ به منظور پياده"

 "گيرند. هاي زماني مشخص مورد ارزيابي قرار مي هاي شركت، طي دوره برنامهجهت  بررسي روند و ميزان پيشرفت 

 

 

 



 شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399آذر30سال مالي منتهي به 

٣٦ 

 

 :گروههاي راهبردي  ج) پايش و كنترل برنامه

هــاي اجرايــي مزبــور از  هــاي زيرمجموعــه ، كنتــرل و پــايش شــاخص هــاي راهبــردي در شــركت در راســتاي نظــارت بــر اجــراي برنامــه

هـا شـامل: علـل انحـراف      صـورت پذيرفتـه و نتـايج آن    1399اقتصـادي در اوايـل سـال     -يمناظر مختلف عملياتي بـه ويـژه  منظـر مـال    

ــرد ( ــروژه Gap Analysisاز عملك ــاز پ ــدم آغ ــا ع ــدامات اصــلاحي لازم (   ) و ي ــل و اق ــي تحلي ــاي اجراي ) Corrective Actionه

نيـز مميـزي و ارزيـابي سـند      1399ال هـاي زيرمجموعـه اجـرا گرديـد. لازم بـه ذكـر اسـت؛ در اواخـر نيمـه اول س ـ          در تعامل با شركت

هـا صـورت پذيرفتـه     هـاي اجرايـي آن   هـاي زيرمجموعـه بـه منظـور بهبـود و بروزرسـاني اسـناد و برنامـه         ريزي راهبـردي شـركت   برنامه

  است.

 : پيش بيني عملكرد سال مالي آتي 

 اعلام مي گردد:هم موارد به  شرح زير 30/09/1400در خصوص پيش بيني عملكرد سال مالي منتهي به 

 

منوط به تحقق سود بر اسـاس پـيش بينـي هـاي     1400تحقق پيش بيني سود حاصل از سرمايه گذاري ها تا پايان سال مالي  -1

 اعلام شده شركت ها  و براساس تصميمات متخذه و سياست تقسيم سود در مجامع شركت هاي سرمايه پذير خواهد بود .  

منـوط بـه  شـرايط بـازار سـرمايه       1400تحقق پيش بيني سود حاصل از فـروش سـرمايه گـذاري هـا تـا پايـان سـال مـالي          -2

 و بهينه نمودن پرتفوي دارد.

( واقعــي ) و حفــظ رونــد اســتفاده از منــابع بيرونــي جهــت تــأمين مــالي  1399بــا توجــه بــه هزينــه مــالي در ســال مــالي   -3

 براساس شرايط فعلي خواهد بود .     1400)، پيش بيني تا پايان سال مالي  مورد نياز ( تسهيلات بانك ها

برنامه شـركت در خصـوص تركيـب پرتفـوي ، شـركت در افـزايش سـرمايه شـركت هـاي فرعـي و وابسـته ،  بهـره بـرداري               -4

 مي باشد.بهينه از فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويه و همچنين بهينه سازي پرتفوي شركت 

نسـبت بـه سـال مـالي قبـل       1400با عنايت بـه مـوارد عنـوان شـده در فـوق ، افـزايش در عملكـرد شـركت در سـال مـالي            -5

 قابل پيش بيني خواهد بود . 
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