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  ( تجديد ارائه شده )       

  شركت: گزيده اطلاعات 
  

سال مالي منتهي به   
٣٠/٠٩/١٤٠٠  

سال مالي منتهي به   
٣٠/٠٩/١٣٩٩  

سال مالي منتهي به   
٣٠/٠٩/١٣٩٨  

يليون  م  (مبلغ به   سال مالي) اطلاعات عملكرد مالي طي الف 

  ) ريال 
            

  ٤٠،٨٣٩،٤٤٩    ٧٥،٣٨٢،٩٤٦    ١٦٧،٤٠٦،٨٢٨    درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها 
  ٤٠،٤٥٠،٠٠٣    ٧٦،٠٣٥،٤٩٢    ١٦٧،٥١٧،٣٧٣    سود عملياتي 

هزينه هاي مالي ، ساير درآمدها و هزينه هاي غير 
    عملياتي

  )١،٣٧٩،٠٥٦(    )٢،٣٧٣،٨٨٩(    ) ٦،٣٢٣،٠٤١ (  

  ٣٩،٠٣٢،٦٠٤    ٧٣،٦٦١،٦٠٣    ١٦١،١٩٤،٣٣٢    سود خالص  
  -    )٨٧،١٣٣(    -    تعديلات سنواتي 

  ٢١،٩٦٦،٤٦٦    ٣٢،٤٠٩،٧٢٣    ١٣،٢٩٤،٧٦٢    ورود وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي  
              

ميليون  سال مالي (مبلغ بهي طي ب ) اطلاعات وضعيت مال 

  ريال) 
            

  ١٥١،١٠٢،٩٠٩    ١٩٥،٨٩٢،٨١٤    ٣٥٠،٥٤٢،٦٢٩    جمع دارايي ها
  ٩،٢٠٤،٣٧٤    ١٦،٠٣٠،١٥٦    ٦٦،٦٣٧،٠٤٠    جمع بدهي ها

  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    سرمايه ثبت شده 
  ١٤١،٨٩٨،٥٣٥    ١٧٩،٨٦٢،٦٥٨    ٢٨٣،٩٠٥،٥٨٩    جمع حقوق صاحبان سهام

              

              درصد) :( ج ) نرخ بازده
  ٢٥.٨٣    ٣٧.٦٠    ٤٥.٩٨    نرخ بازده دارايي ها 

  ٢٧.٥١    ٤٠.٩٥    ٥٦.٧٨    نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 
              

              د ) اطلاعات مربوط به هر سهم  :
  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    تعداد سهام در تاريخ صورت هاي مالي 

  ٥٤٢    ١،٠٢٤    ٢،٢٣٩    ريال     –هرسهم  پايهسود 
  ٤٩٠    ٨٠٠    *    ريال  –سود نقدي هر سهم 

   –ارزش دفتري هر سهم در تاريخ صورت هاي مالي 
  ريال 

  ١،٩٧١    ٢،٤٩٨    ٣،٩٤٣  

  ٤،٩٥١    ١٢،٧٧٠    ١٢،٥٤٠    ريال  –هر سهم در تاريخ تأييد گزارش پاياني قيمت 
  ٩.١٣    ١٢.٤٧    ٥.٦٠    مرتبه    –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠    تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 
  -    ) ٣٠،٦٦٧،١٤١(    ) ٢،٢٦٤،٩١٠(    تعداد سهام خزانه  

              ذ ) ساير اطلاعات : 
  ٣٠    ٢٨    ٣٦    تعداد كاركنان  متوسط 

  . مذكور مي باشدتصميمات مجمع عادي سال مالي   منوط به  ٠٩/١٤٠٠/ ٣٠مالي منتهي به سودنقدي سال *
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  ( تجديد ارائه شده )           : گروه تلفيقيگزيده اطلاعات   

سال مالي منتهي به     
٣٠/٠٩/١٤٠٠  

سال مالي منتهي به   
٣٠/٠٩/١٣٩٩  

سال مالي منتهي به   
٣٠/٠٩/١٣٩٨  

(مبلغ به ميليون سال مالي ) اطلاعات عملكرد مالي طي الف 

  ريال) 
            

  ٩٢،٩٧٨،٢٩٦    ١٣٥،٠٢٨،٥٢٨    ٣٧٧،٦٧٧،٥٤٤    سود ناخالص  
  ١٢٦،٣٤١،٠٧٩    ١٩٤،٨٢٩،٤٢٢    ٥٠٦،٢٣٧،١٠٢    سود عملياتي 

  ) ٨،٦١٣،٩١٥(    ) ١٤،٥٣٥،٩٦٤(    ) ١٤،٩٨٧،٣٦٢(    هزينه هاي مالي ، ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي  
  ١٠٧،٢٤٧،٥٦٥    ١٧٣،٧٤٩،٠٣١    ٤٧٤،٣٠١،٠٨٥    سود خالص  
  ٤٧،٩٥٩،٣٨٦    ٦٦،١٠٨،٩٦٠    ٢٠٩،٨٦٤،٣٥٦      منافع فاقد حق كنترل  قابل انتساب سود خالص 

  ٥٩،٢٨٨،١٧٩    ١٠٧،٦٤٠،٠٧١    ٢٦٤،٤٣٦،٧٢٩      قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصليسود خالص  
  ٦٢،١٥٠    ١٢٨،٥٩٤    ٤٣٧٤    تعديلات سنواتي 

  ٦٥،٣٥٥،٣١٨    ٩٦،٧٧٦،٩٤٧    ١٩٤،٧٩٦،٩١٣    وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 
              

              (مبلغ به ميليون ريال) سال مالي ب ) اطلاعات وضعيت مالي طي 
  ٦٩٧،٠٢٧،٩٩٢    ١،١٠٦،٥٨٥،٩٣٠    ١,٧٠٢،٨٢٨،٨٩٠    جمع دارايي ها
  ٣٨٩،١٥٨،٣٣١    ٦٥٣،٠٧٦،٨٤٤    ٨٦٩،٥٨٨،٧٦٣    جمع بدهي ها

  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    سرمايه ثبت شده 
  ٣٠٧،٨٦٩،٦٦١    ٤٥٣،٥٠٩،٠٨٦    ٨٣٣،٢٤٠،١٢٧    جمع حقوق صاحبان سهام

              

              ج ) نرخ بازده (درصد) :
  ١٥.٤٠    ١٥.٧٠    ٢٧.٨٥    نرخ بازده دارايي ها 

  ٣٤.٨٦    ٣٨.٣١    ٥٦.٩٢    نرخ بازده حقوق صاحبان سهام  
              

              د ) ساير اطلاعات : 
  ١٦،١٤٠    ١٦،٧٤٥    ١٧،٢١٧    نفر (پايان سال)  –تعداد كاركنان 
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  پيام هيئت مديره 
پس از حمد خداوند متعال ، موجب سربلندي است كه به استحضار برساند ، بـا اسـتعانت از درگـاه احـديت و بـا همراهـي و پشـتيباني 

المللـي، هـاي بـينهـاي اقتصـاد كـلان و عرصـهمتعدد محيطي در حوزه و تنگناهاي  شركت ، عليرغم وجود مشكلات معززسهامداران 
 بـا جـديت و بـدون وقفـه ٣٠/٠٩/١٤٠٠ها ، اهداف و دستاوردهاي بزرگ شركت در سال مالي منتهي به  آرمانها، تحقق  پيگيري برنامه
  پيگيري شد.  

  
حـاكي از نقـش تعيـين  ، چندرشته اي در بـازار سـرمايه ايـران هاي نتيجه ارزيابي فعاليت شركت به عنوان يكي از  بزرگترين هلدينگ

و بنيانگـذاران گذاري است .اين جايگاه و عملكرد مهم ، يادگار نيـك هاي متنوع سرمايهو حوزه  كننده و موثر اين شركت در اقتصاد ملي
مـالي مـورد سـال هاي هوشمندانه و هدفمند مديران ارشد و همكاران محترم گروه غـدير در هاي پيشين و همچنين تلاشمديران دوره

 گزارش است. 

شك چراغ راه گذشته، حال و آينده بوده و هست. در ازنده شما سهامداران محترم بيتعامل مطلوب و استفاده از نظرات و انتقادات س

گيري و  مندي از نظرات و رهنمودهاي شما عزيزان را ارج نهاده و آن را بستري يگانه در راستاي بهبود فرآيندهاي تصميماين راستا بهره

    دانيم.ريزي خود ميبرنامه

پربار و سرشار از موفقيت  ١٤٠٠رسانيم كه سالسهامداران عزيز ميبا كمال خرسندي به اطلاع   هاي گوناگون براي شركت بوده سالي 

كسب چندين رتبه برتر   و  صادراتاز منظر    پنجم،كسب رتبه  شركت برتر كشور  ٥٠٠در ميزان فروش در ميان  ششم  است. كسب رتبه  

براي   )١٠٠-IMIشركت برتر كشور از منظر سازمان مديريت صنعتي (   ٥٠٠هاي زيرمجموعه غدير در رتبه بندي  ديگر توسط بخش 

  هاي كاركنان مجموعه غدير مي باشد. نتيجه اعتماد سهامداران و به ثمر نشستن تلاش ،١٣٩٩فعاليت سال مالي

ر بازار سرمايه و كسب  هاي مجموعه، فعاليت موثردوري در تمامي بخش ها و افزايش بهرهها از طريق اهتمام به كاهش هزينهاين موفقيت

يافتن بازارهاي شركت هاي زير مجموعه ،اكثريت    سود آوري درگذاري،  پرتفوي سرمايهو متنوع سازي  و كارهاي متنوع داخلي، بهبود  

شروع پروژه  هاي بزرگ ملي از جمله  پروژهتلاش در جهت افزايش ظرفيت هاي عملياتي  هاي ظالمانه،  صادراتي جديد با وجود تحريم

كه   توجه ويژه اي  دست آمده است. اميد است با    بزرگ نيروگاه لامرد، پلي اتلين سنگين پتروشيمي تبريز، پتروشيمي همت و ...   هاي

و  تدوين  در   نظام جامع و يكپارچه  گروه سرمايه گذاري غدير و    در سطح    راهبرديهاي  برنامه  اهداف  كنترل و پايش مستمر ايجاد 

است، حركت در مسير اهداف راهبردي با محور قرار دادن متنوع و متوازن كردن پورتفوي شركت، نه صورت پذيرفته    عملكرد ايشان  

مواهب حاصله بهره  گروه سرمايه گذاري غدير  تنها ارزش سالانه   از  را  افزايش دهد و سهامداران  زنجيره  را  تكميل  بلكه با  مند سازد، 

المللي و توسعه صادرات، هاي بيننوآوري و كسب و كارهاي جديد، و گسترش فعاليت هاي با حاشيه سود بالاتر، توجه به  ارزش حوزه

بر اين باوريم كه ضمن رعايت اصول حاكميت شركتي، شرايط تحقق بازدهي مستمر ميان مدت و بلندمدت را نيز براي آنان فراهم كند.  

هاي توليدي خصوص مناطقي كه در آن به فعاليتعه بههاي اجتماعي شركت در قبال جامالزامات زيست محيطي و توجه به مسئوليت

  المللي ارتقاء دهيم. گذاري غدير را در محيط كسب و كار ملي و بينمشغول هستيم، جايگاه شركت سرمايه

را جهت هاي خود كه تمام توانايينمايد    رو نيز با تكيه بر الطاف خداي بزرگ، هيأت مديره شركت  تلاش مياينك و در سال مالي پيش
گيـري از پشـتيباني المللـي  بـا بهـرههاي موجود در اقتصاد داخلي و فضـاي بـينانداز و اهداف شركت  و استفاده از فرصتتحقق چشم

  هاي منابع انساني مصروف نمايد.  سهامداران محترم و توانمندي
  نمايد.آرزو مي  هيأت مديره از خداي بزرگ براي عموم مردم ايران و سهامداران محترم عزت و رفاه
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  تاريخچه
(سهامي خـاص)   با نام اوليه شركت سرمايه گذاري بانك صادرات ايران  ٢٤/٧/١٣٧٠(سهامي عام) در تاريخ    شركت سرمايه گذاري غدير

به ثبت رسيد. نوع شركت به موجـب تصـميمات   ٨٦١٨٠در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران براي مدت نامحدود با شماره  
از سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته و تقاضاي پذيرش آن در سـازمان بـورس اوراق   ٢٨/٩/١٣٧٤ع عمومي فوق العاده مورخ  مجم

نام شركت   ١٣٧٥سال    ، از اوايلگرفت و پس از انجام مقدمات لازم  مورد تاييد هيئت پذيرش  قرار  ٢٦/١٢/١٣٧٤بهادار تهران در تاريخ  
  درج و معاملات بر روي سهام شركت از همان زمان آغاز شد.هاي بورس در فهرست نرخ

  موضوع فعاليت
 بخش دوم اساسنامه عبارتست از : ٣موضوع فعاليت شركت طبق ماده  

 
 :ياصل  يها  تيموضوع فعال -الف 

  يبا هدف كسب انتفاع به طور يحق را ياوراق بهادار دارا ريسا ايصندوق ها  يگذار هيسرما يدر سهام ، سهم الشركه ،واحدها يگذار هيسرما - ١

 ــگرفتــه  اري ــرا در اخت ريپذ هيصندوق سرما اياشخاص تحت كنترل شركت ، موسسه  ايهمراه اشخاص تحت كنترل  به اي  ييكه به تنها درآن   اي

 كند:  تيفعال  ريز  يها  نهيزم  اي  نهيدر زم  )  يخارج  اي  يراني(اعم از اريپذ  هيصندوق سرما  ايو شركت ، موسسه    ابدي  ملاحظهنفوذ قابل  

 يمينفت و گاز و پتروش .١٫١

 احداث ساختمان .١٫٢

 وابسته به آن  عيو صنا  مانيس .١٫٣

 معادن  عيصنا .١٫٤

 يبرق و انرژ .١٫٥

 حمل و نقل .١٫٦

١٫٧. IT    وICT  انتقال اطلاعات  يو شبكه ها 

 
 فوق :  ١موضوع بند    ريپذ  هيدر ارتباط با اشخاص سرما  ريز  يها  تيانجام فعال - ٢

 ريپذ  هيسرما  ياشخاص حقوق  يآلات برا  نيو ماش  هيمواد اول  ديو خر  هيدر ته  ييخدمات اجرا .٢٫١

 ريپذ  هيسرما  ياشخاص حقوق  يپروژه ها برا  نيو تضم  ياصول  يو مهندس  يخدمات طراح .٢٫٢

  هيسرما  يتوسط اشخاص حقوق  يبهره بردار  يبرا  يو اقتصاد  يبازرگان ،يعلم ،ي،فنيكيتكنولوژ يها يو بررس قاتيانجام مطالعات ، تحق .٢٫٣

 ريپذ

بــه نــام    يبــانك  لاتيمنابع از جملــه اخــذ تســه  ريسا  قياز طر ايشركت  ياز منابع داخل ريپذ هيسرما ياشخاص حقوق يمنابع مال نيتام .٢٫٤

 بازپرداخت  نيتضم  اي  قهيوث  نيبدون تام  ايشركت    قيبازپرداخت از طر  نيتضم  اي  قهيوث  نيبا تام  ريپذ  هيسرما  يشخص حقوق  ايشركت  

 ريپذ  هيسرما  ياشخاص حقوق  يتيريو مد  يو راهبرد  يكل  يها  استيس  نيتدو .٢٫٥

 ريپذ  هيسرما  يبه اشخاص حقوق  يفوق به منظور معرف  ١در خصوص بند    يگذار  هيسرما  يفرصت ها  ييشناسا .٢٫٦

 ريپذ  هيسرما  يبه اشخاص حقوق  يو مال  يياجرا  ،يتيريمد  ،يخدمات فن  ريئه سااار .٢٫٧

 
آن عــده    يحق را  ياوراق بهادار دارا  رينفوذ قابل ملاحظه در سهام ، سهم الشركه و سا اي اتيبا هدف كسب انتفاع و كنترل عمل يگذار هيسرما - ٣

 :  دينما  يارائه م  گرانيبه د  ريپذ  هيعلاوه بر اشخاص سرما  اي  ريپذ  هيرا منحصرا به اشخاص سرما  ريكه خدمات ز  ياز اشخاص حقوق

 خدمات موضوع بند فوق: .٣٫١

 و فروش محصولات  عيتوز  ،يابي، بازار  يحمل و نقل ، انباردار .٣٫٢
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  :يفرع  يها  تيموضوع فعال  -ب 
 مجاز  ياعتبار  ينزد بانك ها و موسسات مال  يگذار  هيسرما  يو سپرده ها  يسپرده بانك  يدر مسكوكات ، فلزات گران بها ، گواه  يگذار  هيسرما - ١

  اي ــشــركت هــا ، موسســات    يحــق را  ياوراق بهــادار دارا  ريســا  ايصندوق ها    يگذار  هيسرما  يدر سهام، سهم الشركه ، واحدها يگذار هيسرما - ٢

به همراه اشخاص تحت كنترل و اشخاص تحت كنترل واحد، كنترل    اي ييكه به تنها  يبا هدف كسب انتفاع به طور  يگذار  هيسرما  يصندوق ها

گــرفتن    اري ــدر صورت در اخت  اي،    ابديدر آن نفوذ قابل ملاحظه ن اينگرفته  اريرا در اخت ريپذ هيسرما يگذار هيسرما ندوقص ايشركت ، موسسه 

 .دينما  تيماده فعال  نيقسمت الف ا  ٢و    ١مذكور در بند    موضوعات  ريدر موضوعات غ  ريپذ  هيسرما  ينفوذ قابل ملاحظه ، شخص حقوق  ايكنترل  

  يكنترل ناشر را به مالك اوراق بهادار نم  اي  يرانتخاب مد  يينااو تو  ستين يحق رأ ياوراق بهادار كه به طور معمول دارا ريدر سا يگذار هيسرما - ٣

 دهد.

 با هدف كسب انتفاع  يساختمان  يو پروژه ها  يديتول  يها از جمله پروژه ها  ييدارا  ريدر سا  يگذار  هيسرما - ٤

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله : - ٥

 يگذار  هيسرما  يسمت در صندوق ها  رشيپذ .٥٫١

 اوراق بهادار  يبازارگردان  يمال  نيتام .٥٫٢

 اوراق بهادار  يسينو  رهيمشاركت در تعهد پذ .٥٫٣

 حداقل سود اوراق بهادار  اي، اصل    ينقد شوندگ  نيتضم .٥٫٤

  ليتحص ــ  اي  يمال  لاتيماده ،در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسه نيمذكور در ا يها تيفعال ياجرا يتواند در راستا يشركت م - ٦

در    طاقــدامات فق ــ  نيمربوطه را انجام دهد. ا يصادرات كالا بپردازد و امور گمرك ايافتتاح كند و به واردات  يبانك ياسناد اعتبار اي دينما ييدارا

  شركت ضرورت داشته باشند و انجام آنها در مقررات منع نشده باشند .  يها  تيفعال  ياجرا  يمجاز است كه در راستا  يصورت
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    سرمايه
مرحلـه افـزايش  ١٤است و طي  ميليارد ريال فعاليت خود را آغاز نموده    ١٠سيس با سرمايه اوليه  أ غدير در بدو تشركت سرمايه گذاري  

 ٧،١٩٩سـيس تـاكنون  أ ، اين بدان معني است كه سرمايه شركت از بـدو تميليارد ريال رسيده است٧٢،٠٠٠به  ، سرمايه شركت  سرمايه
  شده است :مراحل در جدول زير آورده  اين  برابر شده است.

  

  محل افزايش سرمايه   ) (ميليارد ريال سرمايه جديد  درصد افزايش سرمايه  تاريخ تصويب افزايش سرمايه 

 آورده نقدي  ١٠٠  ٩٠٠  ٠٢/٠٨/١٣٧٤

 آورده نقدي  ٩٠٠  ٨٠٠  ٢٥/١٢/١٣٧٥

 اندوخته سرمايه اي ١،٠٨٠  ٢٠  ٣٠/١١/١٣٧٩

 اندوخته سرمايه اي ١،٥٠٠  ٣٩  ٢٨/٠٢/١٣٨١

 اندوخته سرمايه اي ٢،٢٥٠  ٥٠  ٢٦/٠٩/١٣٨٢

 اندوخته سرمايه اي ٣،٣٧٥  ٥٠  ٣١/٠٣/١٣٨٣

 آورده نقدي  ٥،٠٦٣  ٥٠  ٢٨/٠٦/١٣٨٣

 اندوخته سرمايه اي ٦،٠٧٥  ٢٠  ٠٩/٠١/١٣٨٦

 آورده نقدي و سود انباشته و اندوخته سرمايه اي  ١٢،٠٠٠  ٩٧.٥  ٢٩/٠١/١٣٩٠

 سود انباشته   ١٦،٠٠٠  ٣٣.٣  ١٤/٠٩/١٣٩١

 سود انباشته  ١٨،٠٠٠  ١٢.٥  ٠٨/٠١/١٣٩٢

آورده نقدي و  ، مطالبات حال شده سهامداران  ٣٦،٠٠٠  ١٠٠  ١٩/٠٧/١٣٩٣
 اندوخته سرمايه اي

  آورده نقدي مطالبات حال شده سهامداران،   ٤٦,٠٨٠  ٢٨  ٠٧/٠٨/١٣٩٤

مطالبات حال شده سهامداران ،آورده نقدي و   ٧٢،٠٠٠  ٥٦.٢٥  ٢٤/٠٨/١٣٩٥
  اندوخته سرمايه اي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٩ 
 

  تركيب سهامداران
  

    به شرح زير مي باشد:  ٣٠/٠٩/١٤٠٠تركيب سهامداران شركت در تاريخ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  درصد مالكيت   تعداد سهام   نام سهامدار 

صندوق بازنشستگي ، وظيفه ، از كارافتادگي و پس انداز كاركنان بانك  
  ملي و ادغام شده هاي  

٢١.٣٩  ١٥،٤٠١،٨٠٠،٠١١  

  ١٨.٠١  ١٢،٩٦٦،٤٣٠،٣٨٩  صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح 

  ١٤.٠٤  ١٠،١٠٨،٤٨٤،٢٥٠  صندوق بيمه نيروهاي مسلح 

  ٠.٧٩  ٥٧٠،٨٠٣،٢١٤  سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

  ١٤.٠٩  ١٠،١٤٦،٠٢٦،٨٧٧    تجاري شستان شركت سرمايه گذاري  

١٣٠،٤٧٥،٣٧٦،١  شركت بيمه كوثر    ١.٩١  

  ١.٨٩  ١،٣٥٨،٥٩١،٢١٣  صندوق بيمه عمر و حوادث نيروهاي مسلح  

  ٤.٣٧  ٣،١٤٥،٨٠٩،٧٨٧  موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير 

  ٤.٦٦  ٣،٣٥٦،١٦١،٧٩٨  گروه توسعه مالي مهر آيندگان  

  ١.٤٨  ١،٠٦٢،٦٣١،٩١٩  شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا 

  ١٧.٣٧  ١٢،٥٠٦،٦٨٥،٤١٢  ( حقوقي و حقيقي )   ساير سهامداران

  ١٠٠  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  جمع 
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  شركت از منظر بورس اوراق بهادار 
  وضعيت معاملات و قيمت سهام 

درج شده و سهام آن  وغدير با نماد  هاي چند رشته اي شركتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه   ٢٦/١٢/١٣٧٤شركت در تاريخ 
  .مورد معامله قرار گرفته است ١٣٧٥از اوايل سال براي اولين بار 

  سال اخير به شرح زير بوده است  ٣سهام شركت طي معاملات وضعيت  :  

  
  سال مالي منتهي به 

  
تعداد سهام معامله 

  (ميليون سهم )  شده

  ارزش سهام معامله شده 
  ريال) ميليارد(

تعداد روزهايي  
كه نماد معامله  

  شده است

  ارزش بازار
  ريال) ميليارد(

  قيمت سهم 
  (ريال) 

  سرمايه
  ريال) ميليارد(

٧٢،٠٠٠  ٣،٣٤٩  ٢٤١،١٢٨  ٢٣٧  ٢٣،٢٧٤  ٩،٩٥٧  ٣٠/٠٩/١٣٩٨  

٧٢،٠٠٠  ١٢،٩٧٠  ٩٣٣،٨٤٠  ٢٣٦  ٣٠٣،٨٠٢  ٢٣،٧٤٣  ٣٠/٠٩/١٣٩٩  

٧٢،٠٠٠  ١٤،٦٢٠  ١،٠٥٢،٦٤٠  ٢٣٥  ٣١،٧٨٢  ٩،٦٩٠  ٣٠/٠٩/١٤٠٠  

  لازم به ذكر است كه مبلغ ارزش بازار و مبلغ سرمايه در تاريخ هاي اعلام شده بر اساس اعلام شركت مديريت فناوري بورس مي باشد.  

  وضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات شركت  
       

  نقدشوندگي سهام   رتبه كيفيت افشاء اطلاعات و

  

ارزيابي سازمان بورس و اوراق بهادار به آخرين شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات براساس ضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقدو
  شرح زير بوده است :

  
  ٢٩/١٢/١٣٩٦تاريخ رتبه در   شرح 

  ٥٧  رتبه بندي كل 

  ٢٢  رتبه بندي بازار اول 

  ٤  رتبه بندي هلدينگ ها 

  
، رتبــه بنــدي كليــه ناشــران بورســي از  ســامانه كــدالدر  ٢٠/٠٣/١٣٩٧آخــرين اطلاعيــه منتشــر شــده مــورخ   مبنــايبر 

كـه بـر اسـاس ارزيـابي هـاي انجـام شـده در سـازمان بـورس و ٢٩/١٢/١٣٩٦نظر كيفيت افشـا و اطـلاع رسـاني در مقطـع  

لازم بـه ذكـر اسـت از تـاريخ انتشـار اطلاعيـه مزبـور اطلاعيـه مربـوط بـه رتبـه بنـدي   اوراق بهادار صورت پذيرفتـه اسـت  

 .نشده است  شركت ها تا كنون منتشر

  
  ١٣٩٩  سال مالي  ١٤٠٠  سال مالي  شرح

  ٢٣٦  ٢٣٥  تعداد روزهاي معاملاتي 
 ٣٣ ١٣.٥  (درصد)نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمايه 
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  بورس  جايگاه شركت در
  

  :  ٣٠/٠٩/٤٠٠١ تاريخشركت برتر بورسي در   ١٠ ارزش  بازارمقايسه 
  

  شركت نام  

  ٣٠/٩/١٣٩٩وضعيت شركت در    ٣٠/٩/١٤٠٠وضعيت شركت در  

قيمت 
   پاياني
  (ريال)

تعداد 
   سهام

(ميليون 
  سهم) 

  بازارارزش  
(ميليارد    

  ريال)

  رتبه 
قيمت 
   پاياني
  (ريال)

تعداد 
   سهام

(ميليون 
  سهم) 

  بازارارزش  
  (ميليارد ريال)  

  رتبه 

  ٣   ٣,٠٣٢,٥٩٠   ٢٠٩,٠٠٠    ١٤,٥١٠   ١   ٢,٩٦٥,١٦٠   ٢٩٣,٠٠٠   ١٠,١٢٠ فولاد مباركه اصفهان

  ١  ٣,٨٠٢,٧٥٠   ٢٨٧,٠٠٠   ١٣,٢٥٠    ٢   ٢,٨٩٨,٧٠٠   ٢٨٧,٠٠٠   ١٠,١٠٠ صنايع پتروشيمي خليج فارس

گذاري توسعه معادن و صنايع  سرمايه
 معدني خاورميانه

٦  ١,٣٦٥,٣٥٦   ٤٥,٢٠٠   ٣٠,٢٠٧   ٣   ٢,٧٧٠,٨٠٠   ٦٠,٠٠٠   ٤٦,١٨٠  

   ٢   ٣,١١٨,٠٠٠   ٢٠٠,٠٠٠   ١٥,٩٠٠   ٤   ٢,٥٧٦,٠٠٠   ٤٠٠,٠٠٠   ٦,٤٤٠ ملي صنايع مس ايران 

  ٥   ١,٣٧٩,٣٧٦    ٧٤,٤٠٠    ١٨,٥٤٠   ٥   ٢,١٠٤,٠٠٠   ١٠٠,٠٠٠   ٢١,٠٤٠ گل گهر 

   ١٠    ١,١٦٤,٣٩٠  ٥٥,٥٠٠   ٢٠,٩٨٠   ٦  ١,٥٥٥,١١٠  ٥٥,٥٠٠   ٢٨,٠٢٠  چادرملو 

   ٤    ٢,٠٢٨,٨٠٠   ٨٠,٠٠٠   ٢٥,٣٦٠   ٧  ١,٤٢٩,٩٤٠  ١٤٢,٠٠٠   ١٠,٠٧٠  گذاري تامين اجتماعي سرمايه
   ٧   ١,٢١٢,٢٦٤  ٨,٠٠٠   ١٥١,٥٣٣   ٨  ١,٣٨٤,٠٧٢  ٨,٠٠٠   ١٧٣,٠٠٩  پتروشيمي مارون

   ١٧   ٩٤٩,٣٢٠  ٤٠,٥٠٠   ٢٣,٤٤٠    ٩  ١,٢٩٧,٢١٥  ٤٠,٥٠٠   ٣٢,٠٣٠  گسترش نفت و گاز پارسيان 

   ١١   ١,١٣٧,٠٠٠  ٣٠,٠٠٠   ٣٧,٩٠٠   ١٠  ١,٢٩٥,٦٤٩  ٩٦,٩٨٠   ١٣,٣٦٠  گذاري اميد سرمايه
   ١٨   ٩٣٣,٨٤٠  ٧٢,٠٠٠    ١٢,٩٧٠   ١٦  ١,٠٥٢,٦٤٠  ٧٢,٠٠٠   ١٤,٦٢٠  گذاري غدير سرمايه

 

  ٣٠/٩٠/٤٠٠١ساله منتهي به   در دوره يكبر اساس ارزش بازار  برتر بورسي    هاي   مقايسه معاملات شركت
  

شركت نام    رتبه  
 حجم معاملات  
 ميليون سهم 

متوسط حجم  
 روزانه معاملات 
 ميليون سهم 

 ارزش معاملات 
 ميليارد ريال 

تعداد 
روزهاي  
 معاملاتي 

ميانگين ارزش  
 روزانه معاملات 
 ميليارد ريال 

  ١,١٦١  ٢١٧  ٢٥١,٩٥٤  ٥٦٧  ١٢٣,١١٠  ١ سايپا

  ١,٢٤٥  ٢١٦  ٢٦٨,٩٤٦  ٥٤٠  ١١٦,٥٦٦   ٢ ايران خودرو 

كمند ص.س. با درآمد ثابت   ٢,٣٨٩  ٢٤٠  ٥٧٣,٣٠١  ٣٤٧  ٨٣,٣٤٨  ٣  

  ٧٠٠  ٢٢٩  ١٦٠,٣١٧  ٢٧٠  ٦١,٧٦٥  ٤ بانك تجارت

  ٦٥٦  ٢٣٧  ١٥٥,٥٥٠  ٢٣٧  ٥٦,١٢٧  ٥ سر. ايران خودرو 

  ١,٠١٥  ٨٤  ٨٥,٢٣١  ٦٥٩  ٥٥,٣٦١  ٦ بانك دي 

  ١,٣٤٥  ٢٤٠  ٣٢٢,٧٧٨  ٢٠٠  ٤٨,١٠١  ٧ ص.س. با درآمد ثابت امين يكم

  ٤٤٠  ٢١٦  ٩٤,٩٨٢  ٢٠٧  ٤٤,٧٧١  ٨ سر. توسعه و عمران استان كرمان 

  ٥١٢  ٢٠٧  ١٠٦,٠٦٧  ٢٠٤  ٤٢,١٦٨   ٩ گروه بهمن

  ٤٢٥  ٢٣٢  ٩٨,٥٦٨  ١٨٠  ٤١,٨٦٤  ١٠ بانك صادرات ايران 

گذاري غدير سرمايه  ٥٢٢   ٢٣٥   ١٢٢,٦٢٣  ٤١  ٩,٦٩٠  ٤٢   



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٢ 
 

  گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته اي بورس از لحاظ ارزش روزجايگاه شركت سرمايه  
   

شركت نام   

٣٠/٩/١٤٠٠وضعيت شركت در  ٣٠/٩/١٣٩٩وضعيت شركت در    

   قيمت پاياني
 (ريال)

  تعداد سهام 
(ميليون  

 سهم)

بازار ارزش   
(ميليارد ريال)   

 رتبه
   قيمت پاياني

 (ريال)
  تعداد سهام 

 (ميليون سهم) 

بازار ارزش   
(ميليارد  

 ريال)
 رتبه

گذاري  سرمايه
 تامين اجتماعي

١   ٢,٠٢٨,٨٠٠   ٨٠,٠٠٠  ٢٥,٣٦٠  ١  ١,٤٢٩,٩٤٠  ١٤٢,٠٠٠  ١٠,٠٧٠  

گذاري  سرمايه
 اميد 

٢   ١,١٣٧,٠٠٠   ٣٠,٠٠٠  ٣٧,٩٠٠   ٢  ١,٢٩٥,٦٤٩  ٩٦,٩٨٠  ١٣,٣٦٠   

گذاري  سرمايه
 غدير

٣  ٩٣٣,٨٤٠  ٧٢,٠٠٠   ١٢,٩٧٠  ٣  ١,٠٥٢,٦٤٠  ٧٢,٠٠٠  ١٤,٦٢٠  

گذاري  سرمايه
صندوق 

 بازنشستگي 
٤  ٤٢١,٤٧٠  ٢٧,٠٠٠   ١٥,٦١٠  ٤  ٥١١,٦٦٣  ٤٠,٧٧٠  ١٢,٥٥٠  

گذاري  سرمايه
 گروه توسعه ملي 

٥   ٢٧٤,١٣٥  ٢٧,٢٥٠   ١٠,٠٦٠  ٥  ٢٢٦,٤٤٨  ٢٧,٢٥٠   ٨,٣١٠  

  اي بورس از لحاظ حجم معاملات جايگاه شركت سرمايه گذاري غدير در بين شركتهاي چند رشته  
  

شركت نام   
تعداد روزهاي 

 معاملاتي
 حجم معاملات
 (ميليون سهم) 

معاملات  متوسط حجم
 روزانه(ميليون سهم) 

  ارزش معاملات
 (ميليارد ريال)

ارزش روزانه   توسطم
   معاملات

 (ميليارد ريال)

گذاري تامين اجتماعي سرمايه  ١,٦٥٧  ٣٧١,٠٦٩   ١٠٨  ٢٤,١٠١   ٢٢٤  

گذاري غدير سرمايه  ٥٢٢   ١٢٢,٦٢٣  ٤١  ٩,٦٩٠   ٢٣٥   

گذاري گروه توسعه ملي سرمايه  ١٣١  ٣١,١٠٢  ١٥  ٣,٦٣٣   ٢٣٧  

گذاري صندوق  سرمايه
 بازنشستگي 

١٨٩  ٤٤,٣٠٣  ١٣   ٢,٩٦٢   ٢٣٤  

گذاري اميد سرمايه  ١٣٩  ٣١,٧٨٢   ٩  ١,٩٥١   ٢٢٨   

  
   محيط حقوقي شركت 

  قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :مهمترين 
  

  اساسنامه شركت 

   قانون تجارت 

   قانون ماليات هاي مستقيم 

 كار و تامين اجتماعي   قوانين 

   قانون بازار اوراق بهادار و آيين نامه ها و دستورالعمل هاي ابلاغ شده از سوي سازمان بورس اوراق بهادار نظير آيين نامه

 دستورالعمل حاكميت شركتي /ستورالعمل افشاءاطلاعاتانضباطي / د

   قوانين و دستورالعمل هاي ابلاغي مبارزه با پولشويي 

   مصوبات هيأت مديره ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي، مصوبات مجامع عمومي  

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٣ 
 

  عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري  مروري بر 
  

  با سال مالي قبل  جاري شركت  مقايسه عملكرد سال

  ل ياميليون ر                                                                                                                                                                                                                                                         

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شرح
افزايش ( درصد  

كاهش) نسبت سال 
  قبل  

سال مالي منتهي به 
٣٠/٠٩/١٤٠٠  

سال مالي منتهي به 
٣٠/٠٩/١٣٩٩  

  ٧٥،٣٨٢،٩٤٦  ١٦٧،٤٠٦،٨٢٨  ١٢٢  سود حاصل از  سرمايه گذاري ها 

  ) ١٥٠،٠٢١(  ) ٢٨٥،١١٣(  ٩٠  هزينه هاي عمومي و اداري 

  ٨٠٢،٥٦٧  ٣٩٥،٦٥٨  )٥١(  درآمدها  ساير  

  ٧٦،٠٣٥،٤٩٢  ١٦٧،٥١٧،٣٧٣  ١٢٠  عملياتيسود 

  ) ١،١٠٥،٤٧٦(  ) ٦،٤٢١،١٦٧(  ٤٨١  هزينه هاي مالي 

  ) ١،٢٦٨،٤١٣(  ٩٨،١٢٦  +  ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

  -  -   -   ماليات  

  ٧٣،٦٦١،٦٠٣  ١٦١،١٩٤،٣٣٢  ١١٩  سود خالص

  ١،٠٢٤  ٢،٢٣٩  ١١٩  ريال  -سود خالص پايه سهم  

  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠  ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    ميليون ريال   - سرمايه  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٤ 
 

  

  گروه با سال مالي قبل مقايسه عملكرد سال جاري تلفيقي  
  ميليون ريال                                                                                                                                                  

  شرح
درصد 

افزايش ( 

  ) كاهش  
  ٣٠/٠٩/١٤٠٠سال مالي منتهي به 

 -٣٠/٠٩/١٣٩٩سال مالي منتهي به 
  تجديد ارائه شده  

  ٦٥٨،٢٢٣،٩٨٢  ١،٤١٤،٧٢٤،٢١٦  ١١٥  درآمدهاي عملياتي  

  ) ٥٢٣،١٩٥،٤٥٤(  ) ١،٠٣٧،٠٤٦،٦٧٢(    ٩٨  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 

  ٥٩،٩٨٥،٨٢٦  ١٦٣،٤٥١،٥٩١  ١٧٢  سهم گروه از سود شركت هاي وابسته 

  ) ٢٥،٦٨٥،٦١٨(  ) ٤١،٠٤٧،٨٦٢(  ٦٠  هزينه هاي اداري و عمومي و فروش 

  ٣٠،٢٢٧،٧٤٨  ١١،٢٩٤،٨١١  ) ٦٣(  ساير درآمدها  

  ) ٤،٧٢٧،٠٦٢(  ) ٥،١٣٨،٩٨٢(  ٩  ساير هزينه ها  

  ١٩٤،٨٢٩،٤٢٢  ٥٠٦،٢٣٧،١٠٢  ١٦٠  سود عملياتي

  ) ١٥،٦٧٤،٩٤٦(    ) ٢٨،١٨٥،٧٢٩(  ٨٠  هزينه هاي مالي 

  ١،١٣٨،٩٨٢  ١٣،١٩٨،٣٦٧  ١٠٥٩  ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

  ١٨٠،٢٩٣،٤٥٨  ٤٩١،٢٤٩،٧٤٠  ١٧٢  قبل از ماليات سود 

  ) ٦،٥٤٤،٤٢٧(  ) ١٦،٩٤٨،٦٥٥(  ١٥٩  بر درآمد  ماليات 

  ١٧٣،٧٤٩،٠٣١  ٤٧٤،٣٠١،٠٨٥  ١٧٣  سود خالص  

  ٦٦،١٠٨،٩٦٠  ٢٠٩،٨٦٤،٣٥٦  ٢١٧  سود خالص قابل انتساب به منافع فاقد حق كنترل  

  ١٠٧،٦٤٠،٠٧١  ٢٦٤،٤٣٦،٧٢٩  ١٤٦  سود خالص قابل انتساب به صاحبان سهام شركت اصلي 

  ١،٥٠١  ٣،٦٨٣  ١٤٥  ريال  –هر سهم تلفيقي  پايهسود 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٥ 
 

  

  :  ها ، ساختار سرمايه و بدهي هاي بلندمدت شركت  تغييرات در سرمايه گذاري
  هاي ثابت  ييتغييرات دارا -الف

 
ــهود  ــهود و نامش ــت مش ــاي ثاب ــي ه ــده داراي ــاريخ مان ــه   ٣٠/٠٩/١٤٠٠در ت ــبت ب ــان نس ــده در پاي ــغ مان ــل مبل ــالي قب ــال م س

عمليـات اجرايـي پـروژه سـاختمان ميردامـاد  و بـه    مربـوطدرصـدافزايش داشـته اسـت كـه عمـدتاً    ٧٢ميليارد ريال به ميـزان١٢٠
  ساير هزينه هاي مربوط به اخذ مجوزات و خريداثاثيه و تجهيزات الكترونيكي مي باشد.  

  شركت ها    تغييرات در ارزش دفتري كل سرمايه گذاري در سهام -ب
 هاي بلند مدت :  سرمايه گذاري  

  
  ) افزايش (كاهش    

  ميليون ريال    

  ) ٧،٥٦١،٦٢٧(     *  هاي بورسي شركتسرمايه گذاري در 
  ٣٣،١٥٦،١٦٢    هاي غير بورسي سرمايه گذاري در شركت

    ٢٥،٥٩٤،٥٣٥  
كاهش در سرمايه گذاري در شركت هاي بورسي عمدتاً بابت انتقال سهام برخي از شركت هاي سرمايه پذير بورسي به هلدينگ  *

  مالي و سهام شركت سنگ آهن گهرزمين به شركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير مي باشد. 
  
 

 هاي كوتاه مدت :  يسرمايه گذار  

  ) افزايش (كاهش    
  ميليون ريال    

  صندوق هاي سرمايه گذاري  
  

  ٥٠،٥٧٥،٣٨٤  
   

  شامل :شركت  بدهي هاي بلندمدت ساختار سرمايه و   تغييرات در - ج 
 تغييرات در حقوق صاحبان سهام  :  

              

    
سال مالي منتهي به  

٣٠/٠٩/١٤٠٠  
  

سال مالي منتهي به  
٣٠/٠٩/١٣٩٩  

  درصد تغييرات   

     ميليون ريال    ميليون ريال    
 -   ٧٢،٠٠٠،٠٠٠   ٧٢،٠٠٠،٠٠٠    سرمايه                             

 -    ٧،٢٠٠،٠٠٠    ٧،٢٠٠،٠٠٠    اندوخته قانوني                           

 ٣٣    ٢١،٨٧٩،٦١٥    ٢٩،١٣٢،٧٤٤    اندوخته سرمايه اي                            

 ١٢١    ٧٩،٢٠٠،٥٢٢    ١٧٥،٥٦٦،٢٦٠    سود انباشته                            

  )٩٢(    )٤١٧،٤٨٠(    ) ٣٢،٦٦٨(    سهام خزانه                           
    ٥٨    ١٧٩،٨٦٢،٦٥٨    ٢٨٣،٩٠٥،٥٨٩ 



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٦ 
 

  
 تغييرات در بدهي هاي بلندمدت  : 

 

      (تجديد ارائه شده)         

    
سال مالي منتهي به  

٣٠/٠٩/١٣٩٩  
  

سال مالي منتهي به  
٣٠/٠٩/١٣٩٨  

  درصد تغييرات   

  
  

     ميليون ريال    ميليون ريال  

 ١٠٠   -   ٤٢،٧٠٢،٣٤٣    تسهيلات دريافتي بلندمدت                

 ٤٧    ١١،٧٣٤    ١٧،٢٨٩    ذخيره مزاياي پايان خدمت  كاركنان              

    ١١،٧٣٤    ٤٢،٧١٩،٦٣١     + 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      



بهاي تمام شده شرح دارايي 
استهلاك 
انباشته

متراژ موقعيت مكاني وضعيت مالكيت نوع كاربري ارزش دفتري 
تشريح 

وضعيت وثيقه
تشريح پرونده 
هاي حقوقي

زمين : 

800تهران بالاتر از ميرداماد كوچه قباديان پ 6٤6 دانگ ، منگوله دار اداري      162,397         -       162,397زمين خيابان قباديان 

--1200تهران بالاتر از ميرداماد كوچه قباديان پ 6٤8 دانگ ، منگوله دار اداري         2,951         -           2,951زمين خيابان قباديان 

--100٤تهران خيابان ميرداماد پ 63٤7 دانگ ، منگوله دار اداري       95,500         -         95,500زمين خيابان ميرداماد 

------     260,8٤8         -       260,8٤8جمع 
ساختمان : 

--800تهران بالاتر از ميرداماد كوچه قباديان پ 6٤6 دانگ ، تك برگي اداري         5,769         530           6,299قباديان

--1002تهران بالاتر از ميرداماد كوچه سرو پ 58 طبقه ٤ و 65 دانگ ، تك برگي مسكوني     301,980    25,399       327,379آپارتمان خ سرو 

    307,7٤9    25,929       333,678جمع 
     568,597    25,929       59٤,526جمع كل 

ساير دارايي ها : 

--1828مجيديه شمالي خيابان شهيد كرد خيابان موسايي پ 639 دانگ ، تك برگي      162,029       162,029زمين  مجيديه

--97/67ولنجك انتهاي ياسمن يك پ 23  طبقه دوم جنوب شرقي6 دانگ ، تك برگي مسكوني       10,655         10,655آپارتمان ولنجك 

--1086ميدان آرژانتين ابتداي الوند كوچه البرز پ 63 دانگ ، تك برگي     191,500       191,500زمين  خيابان الوند

     36٤,18٤         -       36٤,18٤جمع 
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شركت سرمايه گذاري غدير 

گزارش تفسيري مديريت 

سال مالي منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٠

ت
 ثاب

يي
دارا

 ها
يي

دارا
ير 

سا

ارقام به ميليون ريال  اطلاعات زمين و ساختمان :



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٨ 
 

  بيان سياست هاي تامين مالي و سياست هاي اعتباري : 
با عنايـت بـه اينكـه يكـي از برنامـه هـاي شـركت تكميـل پـروژه هـاي در حـال اجـراي شـركت هـاي گـروه  براسـاس برنامـه زمـان 

بنـدي در موعـد مقـرر مـي باشـد ، بـدين منظـور شـركت در نظــر دارد بـه منظـور تـامين مـالي پـروژه هـاي در حـال احـداث بنــابر 

انتشـار اوراق اجـاره بـا اســتفاده از سـب اقـدامات مناسـبي در جهـت ظرفيـت شـركت تـا حـد بازپرداخـت بـدهي و پوشـش بهـره منا

شـايان ذكـر اسـت بـا توجـه بـه موضـوع فعاليـت   .نمايـدو شـركت اقـدام    توسـط شـركت هـاي تحـت پوشـش  ظرفيت بازار سرمايه  

از طريــق دريافــت ســود نقــدي از شــركت هــاي ســرمايه پــذير  ، عمــدتاًســهام ســود  پرداخــتجهــت مــالي تــامين منــابع ، شــركت

لازم بـه ذكــر اســت كــه شـركت طــي ســال مـالي مــورد گــزارش اقــدام بـه انتشــار اوراق تبعــي و اوراق اجــاره در  انجـام مــي پــذيرد.

ســال و در برنامــه ريــزي صــورت گرفتــه مقــرر اســت در  ميليــارد ريــال در بــازار ســرمايه نمــوده اســت ٤٠،٠٠٠مجمــوع بــه مبلــغ 

  مالي اتي نيز از طريق بازار سرمايه ( انتشار اوراق ) تأمين مالي نمايد.   

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

١٩ 
 

  تغييرات در وضعيت نقدينگي  
  : شركت    –الف  

   
 سال مالي منتهي به    سال مالي منتهي به  

     
١٣٩٩/٠٩/٣٠  ١٤٠٠/٠٩/٣٠ 

 ميليون ريال    ميليون ريال    

        جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتي  

  ٣٢٬٤٠٩٬٧٢٣     ١٣٬٢٩٤٬٧٦٢     نقد حاصل از عمليات  

  -     -      پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بردرآمد 

  ٣٢٬٤٠٩٬٧٢٣     ١٣٬٢٩٤٬٧٦٢      جريان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي 

       جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري   

  -     ١٨٬١٤٣      هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي ثابت مشهود  دريافت 

 (٦٢٣٬٧٥٢)    (١٢٢٬٣٣٥)      پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود  

 (٦٢٣٬٧٥٢)    (١٠٤٬١٩٢)      جريان خالص  خروج نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 

  ٣١٬٧٨٥٬٩٧١     ١٣٬١٩٠٬٥٧٠      وجه نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي جريان خالص ورود  

       جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي 

  -     ٤١٧٬٤٨٠      دريافت هاي نقدي حاصل از فروش سهام خزانه 

  -     ٣٩٬٢٥٣      دريافت هاي نقدي حاصل از صرف سهام خزانه 

 (٤١٧٬٤٨٠)    (٣٢٬٦٦٨)      نقدي براي خريد سهام خزانه پرداخت 

  ٥٬٧٨٠٬٠٠٠     ٨٬٩٠٠٬٠٠٠      دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات 

  -     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠١      دريافت هاي نقدي حاصل از انتشار اوراق تبعي  

  -     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠      دريافت هاي نقدي حاصل از انتشار اوراق صكوك اجاره  

 (١٬٣٧٣٬٧٩٢)    (١٬٥٠٦٬٧٠٩)      پرداخت نقدي بابت اصل تسهيلات  

 (٨٣١٬٥٩٤)    (٢٬٨١١٬٧٧٦)      پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات 

 (٣٣٬٩٥٢٬٦٨٢)    (٦٠٬٠٩٠٬٨٦٥)      پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام  

 (٣٠٬٧٩٥٬٥٤٨)    (١٥٬٠٨٥٬٢٨٤)      از فعاليت هاي تامين مالي جريان خالص  خروج وجه نقد حاصل  

  ٩٩٠٬٤٢٣    (١٬٨٩٤٬٧١٤)      خالص افزايش ( كاهش )در موجودي نقد 

  ٣٬١٩٥٬٣٢٩     ٤٬١٩٧٬٤٣٠      موجودي نقد در ابتداي سال مالي  

  ١١٬٦٧٨     ١٬٧١٤      تاثير تغييرات نرخ ارز

  ٤٬١٩٧٬٤٣٠     ٢٬٣٠٤٬٤٣٠      نقد در پايان سال مالي   موجودي 

  ٢٠٩٬١١٧     ٢٢٬٠١٤     مبادلات غير نقدي 

  
  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢٠ 
 

  :  گروه   – ب
 (تجديد ارائه شده)     

   
 سال مالي منتهي به    سال مالي منتهي به 

     ١٣٩٩/٠٩/٣٠  ١٤٠٠/٠٩/٣٠ 

   
 ميليون ريال   ميليون ريال

        جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتي  

٦٦٧،٧٩٧،١٠٣   ١٩٦٬٣٥٨٬٩٩١     نقد حاصل از عمليات   

 (٦٬٩٠٥٬٥٢٦)    (١٬٥٦٢٬٠٧٨)      پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بردرآمد  

١٤١،٨٩٢،٩٦   ١٩٤٬٧٩٦٬٩١٣      جريان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي   

       جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري   

  ٢٬٢٧١٬٦٤٥     ١٦٤٬٧٦٦      دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي ثابت مشهود 

 (٣٥٬٥٦٣٬١٩٧)    (٧٥٬٧١٥٬٧٦٧)      پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود 

  ١٩٣٬٠٣٨     ٦٦٤٬٢٥٣     دريافت هاي نقدي حاصل از فروش دارايي هاي غير جاري نگهداري شده براي فروش  

  ١٬١٨١     -      دريافت هاي نقدي حاصل از  فروش دارايي هاي نامشهود

 (١٬٢٦٣٬٦٧٦)    (٤٬١٥٤٬٢٥٥)      پرداخت هاي نقدي براي خريد  دارايي هاي نامشهود 

  ٤٬٧٤٢٬٨٢٦     ١٨٬٣٩٧٬٠٤١      دريافت هاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ها 

 (٢٩٬٦١٨٬١٨٣)    (٦٠٬٦٤٣٬٩٦٢)      جريان خالص  خروج  نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري  

٩٥٨،٢٧٣،٦٧   ١٣٤٬١٥٢٬٩٥٠      جريان خالص ورود  وجه نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي  

       جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي 

  ١٬٥١٧٬٦٥٨     ١٬٦٧٧٬٢٩٥     سهم منافع فاقد حق كنترل   -وجوه حاصل از افزايش سرمايه شركت هاي فرعي 

 (٢٥٨٬٩٨١)     ٥٣٧٬٦٩٥      دريافت ( پرداخت) هاي نقدي  حاصل از فروش ( خريد ) سهام خزانه 

  ٢٣٬٦٨٣٬٦٣٠     ٤١٬٧٣٧٬٠٠٣      دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات  

  -     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠١      دريافت هاي  نقدي حاصل از انتشار اوراق تبعي  

  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠      دريافت هاي نقدي حاصل از انتشار اوراق اجاره 

 (٣١٬٨٩٠٬٤٦٢)    (٤٩٬٥٩٧٬٠٦٣)      پرداخت نقدي بابت اصل تسهيلات  

  -    (١٬٠٦٧٬٢٩٨)      پرداخت هاي نقدي بابت اجاره بهاي اوراق اجاره 

 (١٠٬١٥٥٬٨٨٥)    (٨٬٥١٤٬٢٥٣)      پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات  

 (٣٣٬٩٥٢٬٦٨٢)    (٦٠٬٠٩٠٬٨٦٥)      پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به مالكان شركت اصلي 

 (٢٢٬٢١٦٬١٠٨)    (٣٣٬٧٦٦٬١٩٦)      پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام به منافع فاقد حق كنترل  

 (٦٣٬٢٧٢٬٨٣٠)    (٦٩٬٠٨٣٬٦٨١)      جريان خالص خروج وجه نقد حاصل  از فعاليت هاي تامين مالي 

١٢٨،٠٠١،٤   ٦٥٬٠٦٩٬٢٧٠      خالص افزايش در موجودي نقد    

  ١٦٬٨٣٩٬١٠٧     ٢٢٬١٣٢٬٥٥٦      موجودي نقد در ابتداي سال مالي  

٣٢١،٢٩٢،١   ١٬٣٠٤٬٨١٣      تاثير تغييرات نرخ ارز   

  ٢٢٬١٣٢٬٥٥٦     ٨٨٬٥٠٦٬٦٣٩      موجودي نقد در پايان سال مالي  

  ٨٣٬٨٠٧٬٢٣٦     ٥٢٬٥٩٠٬٩٦٨     مبادلات غير نقدي  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢١ 
 

      

  عمليات در مقايسه با سال قبل   نقد حاصل از وضعيت  -ج
  

 
 شركت    گروه   

     
سال مالي منتهي به  

٣٠/٠٩/١٤٠٠ 
  سال مالي منتهي به    

٣٠/٠٩/١٣٩٩ 
سال مالي منتهي به    

٣٠/٠٩/١٤٠٠ 
  

سال مالي منتهي  
  به 

٣٠/٠٩/١٣٩٩ 

 ميليون ريال   ميليون ريال   ميليون ريال   ميليون ريال     

  ٧٣٬٦٦١٬٦٠٣      ١٦١٬١٩٤٬٣٣٢     ١٧٣٬٧٤٩٬٠٣١     ٤٧٤٬٣٠١٬٠٨٥        سود خالص 

          تعديلات 
 

 

  -     ٦٬٥٤٤٬٤٢٧     ١٦٬٩٤٨٬٦٥٥       هزينه ماليات بردرآمد  
 

  -  

  ٦٬٤٢١٬١٦٧     ١٥٬٦٧٤٬٩٤٦     ٢٨٬١٨٥٬٧٢٩       هزينه هاي مالي 
 

  ١٬١٠٥٬٤٧٦  

  -    (١٩٢٬٥٠٣)    (٨٤٬٨٠٠)     ( سود ) ناشي از فروش دارايي هاي ثابت مشهود 
 

  -  

  ٥٬٥٥٥     ٢٬٢٧٨٬٩٧٨     ٦٬٢٥٦٬٨٠١     خالص افزايش در ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان  
 

  ٣٬٤٧٨  

  ٣٣٬٧٦١     ٢٠٬٦٧٢٬٢٧٧     ٣٢٬٠٣٥٬٨٧١       استهلاك دارايي هاي غير جاري 
 

  ٩٬٠٤٨  

  -     -    (٤٬٧٤٢٬٨٢٦)    (١٨٬٣٩٧٬٠٤١)       سود حاصل سپرده هاي بانكي  

 (١٬٧١٣)    (١٧١٬٦٢٣)    (١٬٣٠٤٬٨١٤)   زيان ( سود ) تسعير دارايي ها و بدهي هاي ارزي غير مرتبط با عمليات 
 

  ١٬٢٧٧٬٠٣٣  

      ١٦٧٬٦٥٣٬١٠١     ٢١٣٬٨١٢٬٧٠٧     ٥٣٧٬٩٤١٬٤٨٦  
 

  ٧٦٬٠٥٦٬٦٣٨  

 (٢٥٬٢٢٢٬٠٩٢)    (٨٠٬٨٩٧٬٤٦٦)    (٧٣٬١٨٤٬٨٥٩)    (٥٨٬٤١٦٬١٧٩)       افزايش  دريافتني هاي عملياتي 

  -    (١٣٬٨٦٣٬٤٥٢)    (١١٦٬٣٩٦٬٩٤٣)       افزايش  موجودي مواد و كالا  
 

  -  

 (٥٠٬٥٧٥٬٣٨٣)    (٣٧٬٧١٢٬٦٨٠)    (١٣١٬٠٢٦٬٧٣٢)     افزايش سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت  
 

  (٧١٤٬٧٠٧) 

 (٢٣٬٩٤٣٬٣٣٤)    (٤٢٬٨٩٩٬٦٩١)    (٨٥٬١٨٢٬٨٢١)     افزايش سرمايه گذاري هاي  بلندمدت   
 

  (١٧٬٣٩٩٬١٨٢) 

 (١٬١٥٩٬٥٧٤)    (٨٬٣٧٠٬٥٢٣)    (٢٨٬٣٨٤٬٢٩٧)       افزايش  پيش پرداخت هاي عملياتي  
 

  (٦٨٨) 

٩٩٦،٤٠٥،٥٣   ٦٤٬٢٨٤٬٤٤٦     افزايش ( كاهش ) پرداختني هاي  عملياتي      ١٣٦٬٠٥٩  
 

  (٣٠٧٬٢٣٦) 

  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠     ١٢٬١٧٢٬٥٨٩     ١٣٬٤٠٨٬٩٢١       افزايش  پيش دريافت هاي عملياتي  
 

  -  

  ٨١٬٣٥٩     ٤٣٧٬٥٨٠     ١٣١٬١٠٩       كاهش ( افزايش)ساير دارايي ها  
 

  (٣٬٠١٠) 

٦٦٧،٧٩٧،١٠٣   ١٩٦٬٣٥٨٬٩٩١       نقد حاصل از عمليات       ١٣٬٢٩٤٬٧٦٢  
 

  ٣٢٬٤٠٩٬٧٢٣  

  
  
  

  :  شركتتغييرات سرمايه در گردش 

  

  درصد تغييرات     ٣٠/٠٩/١٣٩٩    ٣٠/٠٩/١٤٠٠

  ميليون ريال             ميليون ريال                                                                                         
                                                                                          

  ٢٢٩                                ٥٣،٢٣١،٦٣٨                    ١٧٥،٢٥٠،٤٢٥                                                    سرمايه در گردش 

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢٢ 
 

  :شركت سبتهاي مالين

  ٣٠/٩/١٣٩٩    ٣٠/٩/١٤٠٠    فرمول     شرح نسبت 

              :  نسبتهاي نقدينگي

  نسبت جاري
  

    دارائي جاري 
٨.٣٢  

  
٤.٣٢  

      بدهي جاري  

  نسبت آني
  

    (پيش پرداختها + موجودي كالا)  - دارائي جاري 
٢٤.٨  

  
٦٤.١  

      بدهيهاي جاري  
              نسبتهاي سرمايه گذاري (اهرم مالي) : 

  نسبت بدهي
  

    كل بدهي ها
٠.١٩  

  
٠.٠٨  

      كل دارايي ها   

  نسبت پوشش بهره 
  

    سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره  
٢٦.١٠  

  
٦٧.٦٣  

      هزينه بهره   

  نسبت مالكانه
  

    ارزش ويژه
٠.٨١  

  
٠.٩٢  

      كل دارائيها  
              نسبتهاي سود آوري : 

  درصد-مالكانه نسبت بازده حقوق 
  

    سود خالص 
٥٦.٧٨  

  
٤٠.٩٥  

      حقوق مالكانه    

  درصد-نسبت بازده دارائيها

  
    سود خالص+ هزينه بهره  

٤٥.٩٨  
  

      كل دارائيها    ٣٧.٦٠
        

              نسبت مربوط به ارزش ويژه : 

  ريال -هر سهم پايه  سود
  

    سود خالص 
٢،٣٣٩ 

  
١،٠٢٤ 

      ميانگين موزون تعداد سهام   

  ريال -سود نقدي هر سهم

    
  سود تقسيم شده

  
  

  
٨٠٠  

      تعداد سهام  

  ريال -ارزش دفتري هر سهم
  

    حقوق مالكانه 
٣،٩٤٣ 

  
٢،٤٩٨ 

      تعداد سهام  

  ريال -جريان نقدي هر سهم
  

    خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي 
١٨٥ 

  
٤٥٠ 

      تعداد سهام  
  
  
  
 
   مذكور مي باشد. منوط به  تصميمات مجمع عادي سال مالي  ٠٩/١٤٠٠/ ٣٠مالي منتهي به سودنقدي سال *

 
  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢٣ 
 

  :ي)تلفيق (نسبتهاي مالي گروه 

  ٣٠/٩/١٣٩٩    ٣٠/٩/١٤٠٠    فرمول     شرح نسبت 

              نسبتهاي نقدينگي:

  نسبت جاري
  

    دارائي جاري 
١.٦٤  

  
١.٠٦  

      بدهي جاري  

  نسبت آني

(پيش پرداختها + موجودي   - دارائي جاري   
  كالا+داراييهاي نگهداري شده براي فروش) 

  
١.٠٣  

  
٠.٦٩  

      بدهيهاي جاري  
              فعاليت  : نسبتهاي 

  روز  -ها دوره گردش موجودي
  

    ٣٦٥متوسط موجودي *
٦٢  

  
٧٠  

      بهاي تمام شده كالاي فروخته شده   
              (اهرم مالي) : نسبتهاي سرمايه گذاري 

  بدهيكل نسبت 
  

    كل بدهيها
١.٠٤  

  
١.٤٣  

      كل دارائيها  

  نسبت پوشش بهره 
  

    سود خالص قبل از ماليات + هزينه بهره    
١٨.٤٣  

  
١٢.٥٠  

      هزينه بهره   

  نسبت مالكانه
  

    ارزش ويژه
٠.٤٩  

  
٠.٤١  

      كل دارائيها  
              نسبتهاي سود آوري : 

  درصد-مالكانهنسبت بازده حقوق 
  

     سود خالص
٥٦.٩٢  

  
٣٨.٣١  

        حقوق مالكانه  

  درصد -ها نسبت بازده دارائي
  

    سود خالص+ هزينه بهره  
٢٧.٨٥  

  
١٥.٧٠  

      ها كل دارائي  

  درصد -نسبت نقد شوندگي سود
  

    خالص وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي 
٤١.٠٧  

  
٥٥.٧٠  

      خالص سود   
              نسبت مربوط به ارزش ويژه: 

  هر سهم  پايه  سود

  
    سود خالص 

٣،٦٨٣ 
  

      ميانگين موزون تعداد سهام    ١،٥٠١

  ارزش دفتري هر سهم
  

    حقوق مالكانه 
١١،٥٧٣ 

  
٦،٢٩٩ 

      تعداد سهام  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

 

  

 



شركت سرمايه گذاري غدير( سهامي عام) 

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

سال مالي منتهي به 30آذر 1400

- 4,240,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيصنعتي و بازرگاني غدير 

1,351,556 4,000,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيگسترش صنعت نوين ايرانيان 

5,004,614 2,000,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير 

- 8,049 √عضو هيات مديره و شركت فرعيمجتمع صنايع آلومينيوم جنوب 

- 200,000 √عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت برق و انرژي غدير 

- 5,760,000 √ساير اشخاص وابسته شركت سرمايه گذاري آپادانا ايساتيس 

412,809 - √عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير 

- - √ساير اشخاص وابسته و شركت فرعيشركت بين المللي غدير 

 16,208,049 6,768,979

(ميليون ريال)

خالص طلب (  بدهي ) 
خالص طلب (  بدهي 

 (

34,263,350 95,330,051 - - - - - - 95,330,051 عضو هيات مديره و شركت فرعيگروه گسترش نفت و گاز پارسيان 

1,848,907 1,873,061 - - - - 1,832,916 - 40,145 عضو هيات مديره و شركت فرعيخدمات انفورماتيك راهبر 

9,787,858 24,798,177 - - - - 4,770,178 - 20,027,999 عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه صنايع و معادن غدير

4,092,868 3,640,006 - - - - 463,592 - 3,176,414 عضو هيات مديره و شركت فرعيسرمايه گذاري برق و انرژي غدير

4,498,735 3,652,053 - - - - 362,759 - 3,289,294 عضو هيات مديره و شركت فرعيتوسعه سرمايه و صنعت غدير

2,896,561 2,476,948 - - - - 2,476,948 - - عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي توسعه ساختمان

1,438,992 2,056,946 - - - - 397,217 - 1,659,729 عضو هيات مديره و شركت فرعيبين المللي توسعه ساحل و فراساحل نگين كيش

3,854,900 12,385,602 - - - - 2,852,360 - 9,533,242 عضو هيات مديره و شركت فرعيگسترش صنعت نوين ايرانيان

6,825,951 7,044,924 - - - - 6,834,092 - 210,832 عضو هيات مديره و شركت فرعيآلومينيوم جنوب 

جمع

معاملات مشمول ماده 129 اصلاحيه قانون تجارت :

مشمول ماده 129نوع وابستگينام شخص وابستهشرح
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 پرداخت  بابت تأمين 

مالي

شركت هاي 

گروه و ساير 

اشخاص 

وابسته

1400/09/301399/09/30
 سود سهام 

پرداختني
 پيش دريافت هانام شخص وابستهشرح

ي
ي فرع

ت ها
شرك

 انتقال سرمايه 

گذاري ها

معاملات شركت اصلي با اشخاص وابسته طي دوره مالي مورد گزارش

مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته شركت 

 ساير پرداختني ها دريافتني هاي تجارينوع وابستگي
 دريافتني هاي 

بلندمدت
 ساير دريافتني ها

 پيش پرداخت سرمايه 

گذاري ها



شركت سرمايه گذاري غدير( سهامي عام) 

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

سال مالي منتهي به 30آذر 1400

ادامه مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته شركت 
(ميليون ريال)

خالص طلب (  بدهي ) 
خالص طلب (  بدهي 

 (

2,064,628 1,183,665 - - - - 938,676 - 244,989 عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت صنعتي و بازرگاني غدير

149,566 126,166 - - - - 126,166 - - عضو هيات مديره و شركت فرعيشركت بين المللي غدير 

واحد تجاري 

اصلي و نهايي
(1,631,238)- - - - - - - _سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح

4,586,269 8,191,252 - - - - - - 8,191,252 عضو هيات مديره و شركت وابستهپتروشيمي پارس

260,000 436,322 - - - - - - 436,322 عضو هيات مديره و شركت وابستهداروسازي شهيد قاضي

126,244 252,488 - - - - - - 252,488 عضو هيات مديره و شركت وابستهتوسعه صنايع بهشهر 

- - - - - - - - - عضو هيات مديره و شركت وابستهبين المللي ساروج بوشهر 

9,743 229,938 - - - - - 195,063 34,875 عضو هيات مديره و شركت وابستهالمصادر 

8,640,000 14,400,000 - - - 14,400,000 - - - عضو هيات مديره و شركت وابستهشركت سرمايه گذاري آپادانا ايساتيس 

9,743 197,994 - - - - - - 197,994 عضو هيات مديره و شركت وابستهكارگزاري بانك صادرات ايران

65,232 61 - - - - - - 61 عضو هيات مديره و سهامدار توسعه مسير برق گيلان

306,843 17 - - - - - - 17 عضو هيات مديره و سهامدار موتوژن 

1,139,903 339 - - - - - - 339 عضو هيات مديره و سهامدار آس پ 

(22,327)(22,327)- - (22,327)- - - - عضو هيات مديره و سهامدار مديريت تجهيز و تامين منابع آرمان

10 52 - - - - - - 52 عضو هيات مديره و سهامدار خدمات بيمه اي سپهر ايرانيان 

2,991 - - - - - - - - عضو هيات مديره و سهامدار سرمايه گذاري آذر 

21,600 40,500 - - - 15,600 - 24,900 عضو هيات مديره و سهامدار سرمايه گذاري اعتضاد غدير 

71 (1,999,892)- (2,000,000)- - - - 108 عضو هيات مديره و سهامدار پتروشيمي پرديس 

3,360 - - - - - - - - عضو هيات مديره و سهامدار پالايش نفت بندر عباس 

800,000 - - - - - - - - عضو هيات مديره و سهامدار تيسا كيش 

985,496 - - - - - - - - عضو هيات مديره و سهامدار فولاد غدير ني ريز 

347,815 347,815 - - - - 347,815 - - عضو هيات مديره و سهامدار كاسپين فولاد غدير 

251,840 251,840 - - - - 251,840 - - عضو هيات مديره و سهامدار اكتشاف و توليد غدير 

34,223 34,223 - - - - 34,223 - - عضو هيات مديره و سهامدار پتروآرمان غدير كيش 

500 - - - - - - - - عضو هيات مديره و سهامدار مديريت سيستم هاي كارآمد 

3,318,407 17 - - - - - - 17 عضو هيات مديره و سهامدار سرمايه گذاري زرين پرشيا

 142,651,120 195,063 21,704,382 14,400,000(22,327)(2,000,000) - 176,928,238 90,979,041

 پيش پرداخت سرمايه 

گذاري ها
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جمع كل

 سود سهام پرداختني ساير پرداختني ها دريافتني هاي تجارينوع وابستگينام شخص وابستهشرح

سته
ي واب

ت ها
شرك

1400/09/301399/09/30
 دريافتني هاي بلندمدت ساير دريافتني ها پيش دريافت ها

سته
ص واب

ساير اشخا



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢٦ 
 

  اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت : 
ــاريخ  ــركت در ت ــالي ش ــاي احتم ــدهي ه ــرمايه اي و ب ــدات س ــغ   ٣٠/٠٩/١٤٠٠تعه ــب مبل ــه ترتي ــارد ١،٨٢٠ب ــت  ميلي ــال باب ري

ــغ  ــاد و  مبل ــان ميردام ــزي در خياب ــر مرك ــاختمان دفت ــاخت س ــرارداد س ــارد ٧١،٢٨٠ق ــمين ميلي ــه تض ــوط ب ــدتاً مرب ــال عم ري

  تسهيلات و قرارداد شركت هاي گروه مي باشد.  

  

  نظام راهبري شركت 
  :  اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديرهالف ) 

  :   تركيب اعضاي هيئت مديره

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 

 تعداد سهام وثيقه  دوره عضويت  سمت   نام نماينده اشخاص حقوقي   هيأت مديره اعضاي حقوقي 

٨٤٤،١١ ١٣٩٩/ ١٣/٠٧  رئيس هيئت مديره و عضو غير موظف   فرشاد نجفي پور  صندوق بيمه نيروهاي مسلح    

، وظيفه ، از كارافتادگي و    يصندوق بازنشستگ
  پس انداز كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده 

  محمد رضا شكوهي  
نايب رئيس هيئت مديره و عضو غير  

  موظف 
٩٩٩،٣  ٢٠/١٠/١٤٠٠  

٨٤٤،١١ ١٩/٠٣/١٣٩٨ ره يمد ئتيموظف ه ريعضو غ عباسعلي منصوري آراني   تجاري شستان شركت سرمايه گذاري   

وظيفه ، از كارافتادگي و  ،   يصندوق بازنشستگ
 پس انداز كاركنان بانك هاي ملي و ادغام شده

 ١٠٠٠  ٢٠/١٠/١٤٠٠ عضو غير موظف هيئت مديره  عليرضا عالي پناه 

 ١٠٠٠ ١٩/٠٩/١٣٩٩ مدير عامل و عضو هيئت مديره      امير عباس حسيني صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٢٧ 
 

 تحصيلات و  سوابق اعضاء هيئت مديره   ،مشخصاتب) جدول مربوط به 

  

  سمت   نام نماينده   شخصيت حقوقي 
تاريخ  

  عضويت 
  سوابق كاري   تحصيلات 

   فرشاد نجفي پور    صندوق بيمه نيروهاي مسلح
ت مديره  أرئيس هي

  غير موظف –
١٣٩٩/ ٠٧/ ١٣  

ي پزشكي  دكترا

  عمومي  

ــدير ــلح ( عاملمـ ــاي مسـ ــاعي نيروهـ ــأمين اجتمـ ــازمان تـ ــاتا سـ ــين ، )سـ جانشـ

ــلح  ــاي مس ــاعي نيروه ــامين اجتم ــازمان ت ــل س ــدير عام ــو  م ــل و عض ــدير عام م

هيئــت مــديره ســازمان خــدمات درمــاني نيروهــاي مســلح ، رئــيس دبيرخانــه 

  وزات دفاع 

  

شركت توسعه و مديريت  
  سرمايه صبا 

  ( سهامي خاص )  

  محمدرضا شكوهي 
ت أنائب رئيس هي

غير   –مديره 
  موظف

١٤٠٠/ ١٠/ ٢٠  
دكتراي علوم  

  اقتصادي 

ــي  ــأت علم ــو هي ــزي  عض ــه ري ــديريت برنام ــناس م ــت ، كارش ــنعت نف ــگاه ص دانش
ــس شــوراي  ــز پزوهشــهاي مجل ــران ، كارشــناس مرك ــت اي ــي نف تلفيقــي شــركت مل
اسلامي ، كارشـناس كميتـه اقتصـاد و تلفيـق كميسـيون اقتصـاد كـلان ، بازرگـاني و 

مصــلحت نظــام ، همكــاري بــا معاونــت امــور امــور اداري دبيرخانــه مجمــع تشــخيص 
حقوقي و مجلـس وزارت نفـت ، دبيـر گـروه مشـورتي مطالعـات انـرژي معاونـت امـور 
مجلس رياسـت جمهـوري ، مـدير گـروه علمـي بهبـود زنجيـره سـازي و ارتقـاء ارزش 
ــين المللــي انــرژي ، عضــويت  افــزوده در صــنعت پتروشــيمي در موسســه مطالعــات ب

  ه مطالعات بين المللي انرژي در شوراي پژوهشي موسس

  

تجاري  شركت سرمايه گذاري  

  شستان  

عباسعلي منصوري 

  آراني 

ت مديره أعضو هي

  غير موظف –
١٣٩٨/ ٠٣/ ١٩  

كارشناسي ارشد 

  علوم سياسي  

مجلــس شــوراي اســلامي ،  نهــمرئــيس هيــأت مــديره ســازمان اتكــا ، نماينــده دوره 

، عضــو هيــأت امنــاء ) ، كــاردار ســفارت ايــران در عربســتاندافــوسرئــيس دانشــگاه ( 

  دانشگاه امام علي (ع)، عضو هيأت امناء دانشگاه كاشان

  

، وظيفه ، صندوق بازنشستگي 

از كارافتادگي و پس انداز  

كاركنان بانك هاي ملي و  

  ادغام شده 

  عليرضا عالي پناه  
ت مديره أعضو هي

  غير موظف –
١٤٠٠/ ١٠/ ٢٠  

دكتراي حقوق 

  خصوصي  

، مشـاور امـور الملـلمدير امور حقوقي و قراردادهاي شركت بازرگاني پتروشـيمي بـين  

حقوقي  شركت فرابورس ، سرپرست مديريت حقوقي شركت پارس خودرو ، رئيس مركز 

هشـكده مطالعـات راهبـردي فرهنـگ جذب و آزمون قضـات قـوه قضـاييه ، رئـيس پزو

پزوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات ، معاونت دفتر مطالعات حقـوقي مركـز پژوهشـهاي 

مجلس شوراي اسلامي ، كارشناس حقوقي سازمان تامين اجتماعي ،موسسـه آموزشـي 

  تحقيقاتي صنايع دفاعي و مركز پزوهش هاي مجلس شوراي اسلامي 

صندوق بازنشستگي نيروهاي  

  مسلح 
  امير عباس حسيني 

مدير عامل و عضو 

  ت مديرهأهي
١٣٩٩/ ٠٩/ ١٩  

كارشناسي ارشد 

مهندسي 

    مكانيك  

مــدير عامــل شــركت ســرمايه گــذاري صــندوق بازنشســتگي ، جانشــين رئــيس پژوهشــگاه صــنعت 

نفــت ، عضــو هيئــت مــديره و قــائم مقــام مــدير عامــل شــركت كالســيمين ، مــدير گــروه قطعــات 

موتــوري و مــدير پــروژه شــركت ســاپكو ، مــدير عامــل و عضــو هيئــت مــديره شــركت انــرژي آريــا 

 ــ ران ترانســفو، بازرگــاني ايــران ترانســفو ، بهمــن ديــزل ، دانا ، عضو هيئــت مــديره شــركت هــاي اي

ــران  ــيس هيئــت مــديره اي ــب رئ ــدك ، توســعه قــواي محركــه تيــوان ، نائ ــزدا ي ايــران خــودرو ، م

  دوچرخ  
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  هاي تخصصي هيئت مديره:  ه اطلاعات در مورد كميتج) 
متشــكل از  وكميتــه انتصــابات شــوراي اجرايــي ،ريســك پــايش ، كميتــه كميتــه حسابرســيشــامل كميتــه هــاي تخصصــي شــركت 

ي نقــش تصــميم اســت كــه بصــورت ادواري تشــكيل و درخصــوص مــوارد مقتضــ ســرمايه گــذاري كميتــه، مــدير عامــل و معــاونين
  .  سازي را بعهده دارند

 
  اطلاعات درمورد تعداد جلسات هيئت مديره وحضور اعضاء در جلسات :

در   ٢٣/٠٩/١٤٠٠مورخ    ٦٧٣  شمارهتا  ٠٨/١٠/١٣٩٩مورخ     ٦٥٧شماره  از    جلسه هيئت مديره  ١٧جمعاً  طي سال مالي مورد گزارش  
  تشكيل شده است.شركت 

    
  تشريح فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مدير عامل و اعضاي هيئت مديره  :

هيئت  تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح و با تصويب  سازمانحقوق و دستمزد مدير عامل شركت متناسب با مسئوليت ايشان توسط 
  مديره تعيين و ابلاغ مي گردد. 

  
  افشاي سياست كلي شركت در ارتباط با پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره   : 

اس نتاج حاصل از تصميمات و اقدامات آنان در تحقق اهداف شركت توسط مجمع پاداش مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت بر اس
  عمومي عادي تعيين مي گردد. 

  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت : 
  الف) مشخصات مديرعامل و مديران ارشد اجرايي : 

 

  سابقه كار تخصصي  تحصيلات   تاريخ انتصاب   سمت   نام و نام خانوادگي 

  ١٩/٠٩/١٣٩٩  مدير عامل و عضو هيأت مديره  امير عباس حسيني  
كارشناسي ارشد  

  مهندسي مكانيك
  سال٢٠

  ٢٠/٠٧/١٣٩٩   معاون سرمايه گذاري و توسعه كسب و كار    قاسم علي جمالي 
كارشناسي ارشد  

    مديريت مالي
    سال١٤

  ٠٤/٠٩/١٣٩٩  معاون برنامه ريزي و مطالعات راهبردي  عزيزاله رمضاني
كارشناسي ارشد  

MBA   
  سال٤٠

  ١٣٩٥/ ١٠/٠٣  مدير امورمالي   هوشنگ مهدوي 
  كارشناسي ارشد

 حسابداري 
  سال٣٢

  ٠٧/٠٧/١٤٠٠  امور شركت هامعاونت سرپرست   حسن يحيوي رازليقي 
كارشناس ارشد علوم  

  اقتصادي 
  سال  ١٠
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  ارشد اجرايي  :ب) فرايند تصميم گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديران 
حقوق و دستمزد مديران ارشد اجرايي شركت بر اساس آيين نامه و دستورالعمل ذيربط محاسبه و با تصويب مديريت عامل تعيين مي  

  گردد. 

  اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني: 
حسابرسي   آريا  موسسه  نگر  ملي    ارقام  شناسه  عمومي  طبق  ١٠١٠٠٦١٧٦٣٢به  مجمع  بعنوان   ١٢/١٣٩٩/ ٢٥مورخ    عادي  مصوبه 

مجمع عمومي عادي ساليانه سال  حق الزحمه آن در    مبلغو    انتخاب  ٣٠/٠٩/١٤٠٠سال مالي منتهي به  حسابرس و بازرس قانوني براي  
    تعيين گرديد.  ٣٠/٠٩/١٣٩٩مالي منتهي به 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت : 

  ريسك سازي فرآيند برگزاري كميته جاري  )الف 

 "آيين نامه اجرايي كميته ريسك "حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار، سند  دستورالعمل ١٥در راستاي اجراي بند    
  مديره شركت مطرح و مورد تصويب قرار گرفت. هيات ٢٥/٠١/٩٩مورخ  ٦٣٧تدوين و در جلسه شماره 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك : ب)

ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه مي باشد. در چارچوب الگوي طراحي شده مبتني    ،ريسك غديريكي از وظايف كميته پايش  
بر نظام نامه كميته ريسك ، ارزيابي ريسك هلدينگ هاي زير مجموعه در قالب الگوي مشاركتي و در تعامل بين كميته پايش ريسك 

چارچوب سياست هاي كلي كميته پايش ريسك غدير ، حوزه هاي غدير و كميته ريسك هلدينگ مربوطه صورت خواهد پذيرفت . در  
حوزه اصلي بوده كه هر حوزه اصلي نيز به بخش هاي مختلفي تقسيم شده است كه مجموع   هفتريسك مهم در ارتباط با غدير شامل  

  شاخص مي باشد.   ٢٢حوزه هاي ريسك تاثير گذار بر ريسك غدير شامل 
  

 :( خارجي) شامل آن دسته از ريسك هايي است كه انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت را تحت تأثير     ريسك استراتژي

نمي باشد. ريسك هاي زيست محيطي ، ريسك هدفمندي يارانه ها ، ريسك تحريم ،   شركتقرار داده ودر اختيار مديران و  

 كالاها و ريسك رقابت در اين گروه قرار مي گيرند.   ريسك قيمت گذاري

 شامل آن دسته از ريسك هايي است كه تحت تأثير انتخاب هاي ميان مدت و بلندمدت بوده  اتژي ( داخلي ):ريسك استر

مي باشد. ريسك سهامداري ، ريسك انتخاب مديران ، ريسك تامين كنندگان ( زنجيره ارزش   شركتكه در اختيار مديران و  

 ) و ريسك تركيب پرتفوي در اين گروه قرار مي گيرند.  

 غدير در حوزه اجرا بوده و يا    شركتشامل آن دسته از ريسك هايي است كه نتيجه انتخاب هاي فعاليتي    لياتي : ريسك عم

  ، حقوقي  ريسك   ، هاي حسابداري  ريسك كنترل   ، اطلاعات  ريسك سيستم   . گذارد  مي  تأثير  آن  اجرايي  هاي  فعاليت  بر 

 قرار مي گيرند. ريسك منابع انساني ، ريسك فناوري و ريسك شهرت در اين گروه 

 : شامل آن دسته از ريسك هايي است كه موجب انحراف از پيش بيني روندهاي تأمين منابع و جريانات مالي    ريسك مالي

غدير مي گردد. ريسك تغييرات نرخ بهره ، ريسك تغييرات نرخ ارز، ريسك نرخ تورم ، ريسك نقدينگي ، ريسك تأمين منابع  

 ارزش دارايي ها در اين گروه قرار مي گيرند.  ، ريسك تركيب سود و ريسك تغيير

 : گــذاري غــدير بــا توجــه بــه ماهيــت هــاي زيرمجموعــه شــركت ســرمايهشــركت  ريســك نوســانات نــرخ ارز
ــت ــرخفعالي ــه بــه اينكــه قيمــت مــواد  شــان و تعهــدات ارزي بــا ريســك نوســانات ن ــتند. بــا توج ــه هس ارز مواج

-فــروش محصــولات توليــد (حتــي در داخــل كشــور) در حــوزههــاي تعميــر و نگهــداري، قيمــت اوليــه، هزينــه
ــي ــين مـ ــورت ارزي تعيـ ــادن و ... بصـ ــنايع و معـ ــي، صـ ــاي پتروپالايشـ ــرخ ارز، هـ ــرات نـ ــابراين، تغييـ ــردد؛ بنـ گـ

ــركت ــودآوري ش ــرمايهس ــاي س ــيه ــرار م ــاثير ق ــت ت ــذير را تح ــدات ارزي پ ــه تعه ــه ب ــا توج ــن، ب ــر اي ــلاوه ب ــد. ع ده
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ــركت ــشـ ــزايش نـ ــه، افـ ــاي زيرمجموعـ ــههـ ــزايش هزينـ ــث افـ ــي از رخ ارز باعـ ــان ناشـ ــايي زيـ ــالي و شناسـ ــاي مـ هـ
ــد و حتـــي در برخـــي از  ــهتســـعير ارز خواهـــد شـ ــردن ارز و حـــذف ارز مبادلـــهزيرمجموعـ ــا، تـــك نرخـــي كـ اي هـ

  "هاي مالي شركت را افزايش دهد.تواند بهاي تمام شده و هزينهمي

 :كه متاسفانه تاكنون ادامه دارد اختلال در كسب و كارها   روسيو ن يمرتبط با ا  يكرونا و تبعات بعد روسيو ريسك وقايع

ا جوامع  و  بازارها  تجار  جاد ي،  واحد  چه  اگر   . است  با ش  يكرده  مواجهه  پ   ،يماريب  نيا  وعيدر  داده    رانهيگ  ش ياقدامات  انجام 

مدت و بلند    انيم  يامدهاي، پ   هيكل بازارها از جمله بازار سرما  يابر  كيستماتيس  سكير  جادي موضوع با ا  نيحال  ا  نياست،با ا

 . شركتها به همراه خواهد داشت  يبرا ي مدت

  هاي گاز و  تغيير مقررات مربوط به نرخها و محصولات:  ريسك تغيير مقررات مربوط به نرخ گذاري نهاده

- شــركت ســرمايهباشد.  هاي اخير صنايع مذكور مي چالشبرق مصرفي واحدهاي پتروشيمي و فولاد سازي يكي از مهم ترين  

ها  پذيــرد و ايــن دســته از ريســكهايي اثــر مي پذير از چنيــن ريســكبــه واســطه شــركتهاي ســرمايه  غديرگذاري  

- فـروش شـركتهاي سـرمايه  و  توليد   تمــام شـده  ها بــه دليــل تغييــر بهايگذاريهــم بــر درآمــد حاصــل از ســرمايه

و ارزش بنـگاه شـركتهاي مـورد نظـر  خالص  گذاريها بـه دليـل تغييـر سـود  پذير و هـم بـر درآمـد حاصـل از فـروش سـرمايه

اثرگذارنـد به برنامهبـراي فـروش،  توجه  با  از سوي ديگر  احداثريزي.  براي  بلند مدتي كه در گذشته  واحدهاي صنعتي   هاي 

انرژي داراي    هاي جديد مربوط به هزينهذيرفته بوده است، در برخي موارد، ادامه فرايند احداث واحدهاي صنعتي با نرخصورت پ 

  باشد. توجيه اقتصادي نمي

و مبتني بر آخرين گزارش   ٣٠/٠٩/١٤٠٠سال مالي منتهي به  با توجه به جلسات برگزار شده توسط كميته پايش ريسك در  
ريسك كلي شركت در محدوده قابل قبول ارزيابي گرديده است. لازم به    ،خصوص ريسك جامع شركت    كميته پايش ريسك در

حوزه اصلي، ريسك در سطح قابل قبول، ولي نيازمند به رصد و پايش مستمر در حوزه هاي ريسك   هفتذكر است كه در هر  
در شاخص هاي   گرديده است.  ارزيابي   ( داخلي  استراتژي (  ريسك  و  نيز  گ  ٢٢مالي  مقدار   ٥انه ريسك  بيشترين  با  شاخص 

  محاسبه شده براي ريسك كه نيازمند به رصد و پايش مستمر و توجه بيشتر مي باشند، به ترتيب عبارتند از : 
  استراتژي خارجي(  تحريمريسك (   

  مالي( تركيب سودريسك (  

  ( مالي )  تغيير ارزش دارايي ها ريسك  

  ( مالي )  نقدينگي  ريسك  

  تركيب پرتفوي ( استراتژي داخلي )ريسك 

  :   و زيست محيطي  گزارش عملكرد اجتماعي 
   
  بيمه و عوارض قانوني به مراجع دولتي در فعاليت هاي اجتماعي مشاركت داشته پرداخت به موقع ماليات ، حق  با  شركت 

  است.  

   . با توجه به ماهيت فعاليت ، مورد خاصي در ارتباط با اجراي قوانين و مقررات زيست محيطي وجود ندارد 

   كه در تاريخ    ٣٠/٠٩/١٣٩٩طي سال مالي مورد گزارش و به استناد مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه سال مالي منتهي به

 مسئوليت اجتماعي گرديده است.  ميليارد ريال صرف هزينه  ٢٥برگزار شد ، مبلغ  ٢٥/١١/١٣٩٩
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  فعاليت هاي توسعه منابع انساني  : 
 : اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت توسعه منابع انساني 

 ارزيابي دوره اي كاركنان و انجام اقدامات اصلاحي از طريق آموزش ضمن خدمت.  - 

 ايجاد برنامه هاي انگيزشي نظير هداياي تولد و پاداشهاي موردي انجام خدمت ويژه  - 

ت  تطبيق احكام پرسنلي با آيين نامه و اصلاح ساختار كارگزيني و بروزرساني پرونده هاي پرسنلي و گزارشات و به تبع آن تسهيل فرآيند خدما - 
 اداري كاركنان 

 و سازمان دهي بايگاني راكد شركت  پي گيري هاي لازم در راستاي نظام آراستگي - 

 برگزاري كلاس هاي آموزشي دوره تعالي سازماني   - 

 : توسعه منابع انساني 

وده  با توجه به تعداد محدود نيروي انساني و برنامه ريزي هاي صورت گرفته شركت با مشكلات خاصي در ارتباط با توسعه منابع انساني مواجه نب - 
  خدمات كارشناسان خارج از شركت نيز استفاده شده است.  است ، ضمنا در موارد مقتضي از  

  : فعاليت هاي مربوط به حوزه سلامت و رفاهي كاركنان 

 اختصاص كمكهاي غير نقدي در مناسبت ها و اعياد مذهبي به كاركنان   - 

 برگزاري مراسم مذهبي و سوگواري در برخي از مناسبتها  - 

 حادثه همچنين پي گيري با شركت بيمه به منظور خدمات رساني بهتر و سريعترانعقاد قرارداد بيمه درمان تكميلي و عمر و  - 

  اطلاع رساني مناسب در جهت حفظ سلامت كاركنان در مقابله با بيماري كرونا ، همچنين تهيه و توزيع مواد و تجهيزات بهداشتي لازم در اين  - 
كاري و استقرار پرسنل در شركت و همچنين انجام آزمايشهاي گروهي  خصوص و ارائه آن به پرسنل شركت و تمهيدات لازم در خصوص ساعت  

و موردي شركت طي سال اقدامات لازم در جهت رعايت دستورالعملها و پروتكل هاي بهداشتي جلوگيري از شيوع ويروس كرونا را انجام داده  
برگز  ، پرسنل ، كاهش ساعات كاري پرسنل  از قبيل آزمايشهاي جمعي  اقداماتي   ، آنلاين ، ارائه لوازم و ملزومات  است  به صورت  اري جلسات 

ميليون ريال   ١،٣٩٦بهداشتي به پرسنل از قبيل ماسك ، دستكش و مواد ضدعفوني كننده و اعلام شرايط رعايت بهداشت محيط كاري كه مبلغ  
 ثير  قابل توجهي نداشته است.  تا نيز هزينه شده است لازم به ذكر است اين موضوع تا تاريخ تهيه اين گزارش بر فعاليت شركت

 :  اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني  

تاريخ -  در  شركت  كاركنان  كار    ٣٥شامل٣٠/٠٩/١٤٠٠تعداد  سابقه  ميانگين  با  ميباشد. ضمنا  ١٦نفر  ذيل  بشرح  از  ٢٤  "سال  نفر 

  مشغول به فعاليت مي باشند.   صنعتي و بازرگاني غدير  پرسنل شركت  

  تحصيلات 
حوزه  

  مديريت 
سرمايه  
  گذاري 

  جمع  حقوقي  اداري   مالي  برنامه ريزي   امورشركتها 
صنعتي و 
بازرگاني 

  غدير

جمع  
  كل

  ٤  -  ٤  ١  -  -  ١  -  -  ٢  دكترا 
  ١٩  ٢  ١٧  -  ١  ٣  ٣  ٤  ٣  ٢  فوق ليسانس 

  ١٣  ٣  ١٠  ١  ٣  ٣  ١  -  -  ٣  ليسانس 
  ٤  ٢  ٢  -  -  -  -  ١  -  ١  فوق ديپلم 

  ٩  ٧  ٢  -  -  ١  -  -  -  ١  ديپلم 
  ١٠  ١٠  -  -  -  -  -  -  -  -  زيرديپلم 

  ٥٣  ٢٠  ٣٥  ٢  ٤  ٧  ٥  ٥  ٣  ٩  جمع
صنعتي و بازرگاني  

      ٢٤  ٢  ١٦  ١  -  ٣  -  ٢  غدير  

  

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٢ 
 

    ٣٠/٠٩/١٣٩٩عمومي عادي ساليانه ، سال مالي منتهي به  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع
  پاسخ شركت   تكليف مجمع  شرح بند شماره بند گزارش و 

  اظهار نظر:
اين   نظر  صورت به  شركت موسسه،  و  گروه  مالي  وضعيت  بالا،  در  يادشده  مالي  هاي 

تاريخ  سرمايه در  عام)  و جريان   ١٣٩٩آذرماه    ٣٠گذاري غدير (سهامي  مالي  عملكرد  هاي و 
تمام جنبه از  مزبور،  تاريخ  به  منتهي  مالي  براي سال  را  و شركت  بااهميت، نقدي گروه  هاي 

  .دهدطبق استانداردهاي حسابداري، به نحو مطلوب نشان مي 

  
  
  

  

  تاكيد بر مطلب خاص:
موجودي مواد برداشت مي شود،    ١٤- ٣و    ٢٣- ١همانگونه كه از يادداشت هاي توضيحي    ٥-١

و كالا و دارايي هاي ثابت مشهود برخي از شركت هاي گروه از پوشش بيمه اي كافي در برابر  
  .خطرات احتمالي برخوردار نمي باشد

صلاح   و  صرفه  رعايت  با  شد  مقرر 
موجودي   اي  بيمه  پوشش  به  نسبت 
برابر   در  ثابت  هاي  دارايي  و  كالا 

  خطرات احتمالي اقدام شود .

مجامع كليه  رعايت    در  مديريت  تحت  هاي  شركت  و  ها  هلدينگ 
قرار  تاكيد  و كالا مورد  مواد  و موجودي  ثابت  اي دارايي  پوشش بيمه 

  گرفت .  

- ١٢در ارتباط با شركت فرعي بين المللي توسعه ساختمان به شرح يادداشت توضيحي    ٢-٥
عليه ٣٦-١ بانك  توسط  مطروحه  حقوقي  دعوي  به  مربوط  سرمايه  بانك  به  بدهي  مبلغ   ،

شركت مزبور مبني بر عدم ايفاي تعهدات ارزي وارد كنندگان در قبال دريافت ارز و خدمات 
 ١١،٦٠٠،٠٠٠به مبلغ    ١٣٩١بار اسنادي اخذ شده در سال مالي  فقره اعت  ٣دولتي در ارتباط با  

يورومي باشد كه شركت فوق الذكر اقدام به احتساب ذخيره از بابت بخشي از جرائم به مبلغ 
بانك مركزي در دفاتر نموده است.    ٩٦/ ٣٢١٠١١ميليون ريال مطابق بخشنامه شماره   ٦١٥،٠٠٠

بي فرعي  شركت  پرونده  كه  است  ذكر  به  چهارم لازم  شعبه  در  ساختمان  توسعه  المللي  ن 
عين  استرداد  بر  مبني  اداري  عدالت  ديوان  و  تهران  استان  حكومتي  تعزيرات  نظر  تجديد 
ارزش گشايش شده به مبلغ مذكور مفتوح كه به دليل اعتراض توسط شركت تاكنون نتيجه 

  .قطعي آن اعلام نشده است

پرونده مطروحه در محاكم   مقرر شد 
پيگيري و نتيجه حاصله غذايي مورد  

  گزارش گردد .  

در مجمع شركت بين المللي توسعه ساختمان كه بند مذكور مرتبط به  
اين شركت مي باشد تكليف و مقرر گرديد موضوع در شوراي حقوقي 
و سرمايه   حسابرسي شركت  كميته  همچنين  و  غدير  گذاري  سرمايه 

بررسي   و  پيشنهادات    شودگذاري غدير مطرح  و  نظرات  رائه شده او 
هيئت مديره شركت مذكور ( هلدينگ ساختمان ) بر  در  سپس  اخذ و  

اساس آن و با رعايت صرفه و صلاح تعديلات لازم در حساب ها اعمال  
حقوقي    .نمايد شوراي  هماهنگي  با  گرديد  مقرر  راستاي همچنين  در 

يا   و  اقدامات شخص  اينكه  در صورت احراز   ، احقاق حقه سهامداران 
منااشخاصي   به  زيان  و  ايجاد ضرر  به  عدم ف منجر  يا  و  ع سهامداران 

نفع ايشان در رابطه با اين موضوع گرديده باشد اقدامات حقوقي در ال
  اين خصوص با رعايت صرفه و صلاح صورت پذيرد.  

در رابطه با برخي از شركت هاي گروه ، به موجب برگه هاي تشخيص و قطعي صادره از -  ٣-٥
ملكرد سال هاي قبل مبالغي بيش از ذخيره ابرازي مطالبه شده كه نسبت به بابت ماليات بر ع 

  آن اعتراض هايي در مراجه مختلف مالياتي به عمل آمده است .
  
  

مقرر شد شركت هاي گروه نسبت به  
در  مطروحه  هاي  پرونده  پيگيري 
مالياتي  اختلاف  حل  هاي  هيئت 

  اقدام نمايند . 

تمامي   از  استفاده  زير مجموعه  و شركت هاي  هلدينگ ها  در مجامع 
و مقرر گرديد   تاكيد  احقاق حقوق شركت  قانوني جهت  ظرفيت هاي 

ماليات شركت   تكليف قانوني  تعيين  از  ، ،  پس  ماليات عملكرد  شامل 
افزوده   ارزش  و  اقدام ،  تكليفي  ماليات  موقع  به  پرداخت  به  نسبت 

  گردد . 

اصلاحيه قانون تجارت مبني بر پرداخت قسمتي از سود سهام، عليرغم پي  ٢٤٠مفاد ماده - ٧
ماه پس از تصويب توسط مجمع عمومي   ٨گيري هاي بعمل آمده توسط مديريت، ظرف مدت  

  . رعايت نگرديده است
  
  

بند    ١-١٠ موقع   ٧ماده    ١٠مفاد  به  افشاي  خصوص  در  اطلاعات  افشاي  اجرايي  دستورالعمل 
مالي سالا اي  صورت هاي  دوره  ميان  و  تحت   ٦نه  از شركتهاي  برخي  ماهه حسابرسي شده 

  كنترل
دستورالعمل انضباطي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   ٣مفاد ماده   - ١٠-٢

توسط  تلفيق  مورد  خارجي  فرعي  هاي  شركت  مالي  هاي  صورت  به  رسيدگي  بر  مبني 
سازمان معتمد  مواد   ١٠-٣ حسابرسان  شركتي   ٤٢و    ٢٨،  ١٩مفاد  حاكميت  دستورالعمل 

درخصوص تهيه وتصويب منشور هيئت مديره، تملك سهام شركت اصلي در مالكيت فرعي و 
افشا اطلاعات با اهميت شامل مشخصات و ساير اطلاعات هيئت مديره ومديرعامل در پايگاه 

  .اينترنتي شركت وگزارش تفسيري مديريت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

به   نسبت  شد  و مقرر  ضوابط  رعايت 
سازمان   ، تجارت  قانون  مقررات 
موارد   ساير  و  بهادار  اوراق  و  بورس 

  اقدام گردد . 

در  سجام  سامانه  در  شده  نام  ثبت  حقيقي  سهامداران  سهام  سود 
ماه   از طريق سيستم سجام و ساير سهامداران حقيقي   ١٤٠٠فروردين 

د صندوق  ه به بانك تجارت و سوعاز طريق مراج ١٤٠٠از ارديبهشت ماه 
تاريخ   در  كه  طوري  به  پرداخت  مقرر  موعد  در  حقوقي  اشخاص  و  ها 

  درصد سود سهام پرداخت شده است .  ٩٨تهيه گزارش بيش از 
  
  
  
  

گزارش   مورد  در    اهتمامدر طي سال  مقرر  تكاليف  اجراي  جهت  لازم 
اصلاحيه   در  مقرر  قانوني  الزامات  رعايت  همچنين  و  عمومي  مجمع 

ا مفاد  و  تجارت  سازمان  قانون  هاي  دستورالعمل  و  ضوابط  و  ساسنامه 
  بورس بعمل آمده است . 

  

  :تقسيم سود هيئت مديره براي   پيشنهاد
ريال تصويب گرديد .   ٨٠٠در ازاي هرسهم  ٩٨درصدي نسبت به سال مالي  ٦٣با افزايش ١٣٩٩سود نقدي تقسيمي در سال مالي  

دستورالعمل انضباطي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار   ١٧شركت به استناد ماده هيئت مديره  ،  ١٤٠٠براي سال مالي 
. بديهي است تصميم گيري نهايي در خصوص ميزان سود نقدي  ريال اعلام نموده است ١،٦٠٠تهران ، سود سهام نقدي پيشنهادي را 

  .  مي باشدسهام  مجمع عمومي عادي صاحبان در اختيار  ١٤٠٠هر سهم براي سال مالي 

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٣ 
 

  برنامه هاي آينده شركت : 
ــال  ــر س ــركت از اواخ ــه ٩٧ش ــند برنام ــدوين س ــه ت ــدام ب ــاني اق ــق زم ــردي در اف ــس از  ١٤٠٢ريزي راهب ــند پ ــن س ــود و اي نم

ــماره نهايي ــه ش ــازي، در جلس ــورخ  ٦٢٤س ــه هيات ١١/٠٦/٩٨م ــن برنام ــت. اي ــرار گرف ــويب ق ــورد تص ــرح و م ــركت مط ــديره ش م
ــون هم ــواكن ــتاي ارزش الگ ــدير در راس ــهامدارانو نقشــه راه غ ــان و س ــامي ذينفع ــافع تم ــامين من ــي و ت ــين مي آفرين باشــد. همچن

هاي زيرمجموعـه نيـز در انطبـاق بـا اهـداف اجرايـي و مصـوب غـدير تـدوين شـده ريزي راهبـردي شـركتشايان ذكـر اسـت؛ برنامـه
  است. 

    شود: ريزي راهبردي اشاره ميامهدر ادامه؛ به برخي از موضوعات كليدي در سند برن 

 اركان راهبردي   - ١

 انداز چشم   - ١-١

سال  شركت   افق  است:١٤٠٢در  شركتي  يادگيرنده   ،  متخصص،  و  محور  دانش  سهامداران،  ويژه  به  ذينفعان  براي  ارزش  از  و    غني 

اعتبار و گردش مالي يكي از برجسته هاي زيرمجموعه كه  آفرين براي تمامي بخشكننده و ارزش راهبر، هدايت  منعطف، ترين از لحاظ 

بخشهلدينگ تمامي  در  و  بوده  منطقه  و  كشور  سطح  در  كاره  و  كسب  چند  براي هاي  ارزشمند  و  پايدار  سود  آن  زيرمجموعه  هاي 

 .  نمايدمين و ذينفعان توليد  اسهامدار

 ماموريت    - ١-٢

انساني متخصص، جذاب نيروي  بر  با تكيه  بينترين فرصت شركت  داخلي و  و ثانويه  اوليه  بازارهاي  را شناسايي  هاي موجود در  المللي 

نمايد تا انتظارات تمامي ذينفعان به ويژه  هاي مبتني بر دانش و فناوري، تلاش ميها از طريق هلدينگگذاري در آن نموده و با سرمايه

 مداران را برآورده سازد.  سها

 هاي سازماني ارزش - ١-٣

 اياهتمام به اخلاق حرفه 

 رضايت ذينفعان به ويژه سهامداران 

 هاي اقتصادي شناسي و استفاده بهينه از فرصتزمان 

 سالاري شايستگي و شايسته 

 غرور و افتخار به غدير و اعتبار برند 

 زيست و اجتماع دوستدار محيط 

 ته و دانش روزيادگيري از تجربيات گذش 

  رفاه و تكريم كاركنان 

 اهداف كلان  تدوين  

  هاي كليدي زنجيره ارزش صنايع فعال منتخبحضور پايدار در حوزه 

 المللياي و بينهاي منطقه گسترش مشاركت و فعاليت  
 ها وري و سودآوري در تمامي بخشافزايش بهره  
  دستيابي به نرخ رشد درآمد بالاتر از نرخ رشدGNP 

  
  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٤ 
 

 هاي اصلي  استراتژي تدوين  - ٢

 اي كشور هاي توسعهگيري از ظرفيت بهره 

  هاي اطلاعاتي، مديريتي و نظارتي توسعه نظامارتقا و  
  بهبود ارتباط با ذينفعان كليدي  
 حفظ، نگهداشت وارتقاي نيروي انساني متخصص  
  استراتژيك شركتهاي توسعه شبكه همكاري  
 توسعه بازار محصولات توليدي در داخل و در سطح منطقه  
  حفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كار داراي توان صادراتي بالا 

   ايجاد و ارتقاي همسويي و هم افزايي بين تمامي بخش هاي شركت و زير مجموعه ها  

  : نقشه راهبردي  - ٣

 فرآيندها  ،  اقتصادي، مشتريان -منظر مالي ٤هاي اصلي، اهداف راهبردي شركت را  در استراتژي شركت به منظور تحقق اهداف كلان و 
  :  رشد و يادگيري  تدوين و در چارچوب نقشه راهبردي ترسيم نموده است و
  
  
  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٥ 
 

  اقتصادي   –منظر مالي  
 بهره برداري بهينه از فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويه 

 ز ظرفيت هاي توسعه اي در حوزه هاي اقتصادي داراي مزيت نسبي براي كشوربهره گيري ا 

 حفظ و گسترش حوزه هاي كسب و كار داراي توان صادراتي بالا به ويژه در شرايط تحريم 

 بهبود مديريت هزينه هاي مالي بنگاه ها و جلوگيري از افزايش تضامين شركت 

  تعيين تكليف دارايي هاي راكد  
  دارايي هاي مازاد شركت ها فروش  
  كاهش تعداد شركت ها از طريق فروش يا حذف شركت هاي غير ضرور  
  جايگزيني دارايي هاي كم بازده با دارايي هاي با بازده مناسب  
  بهينه سازي پرتفوي سرمايه گذاري غدير  

  منظر مشتريان 
 بازنگري در فعاليت هاي سرمايه گذاري با تاكيد بر مزيت هاي ذينفعان 

 ظ و افزايش تعاملات بين المللي از طريق صادارت، ايجاد شركت به ويژه در شرايط تحريمحف  
 بهره برداري از ظرفيت بازرگاني محصولات توليدي در سطوح بين المللي  
  ايجاد مشاركت هاي راهبردي بين المللي، انجام پروژه هاي مشترك  
 برند سازي و تقويت وجهه سازماني 

  منظر فرايندها 
 چابك سازي هلدينگ ها و شركت هاي زيرمجموعه 

  استقرار نظام حاكميت شركتي، اصلاح ساختار هاي حاكميتي و ارتقاي پاسخگويي به ذينفعان  
  دانش محوري و توسعه فناوري و نوآوري در تمامي بخش ها 

 بسترسازي براي تامين مالي بين المللي پروژه ها به ويژه در شرايط تحريم  

  منظر رشد و يادگيري 
   هوشمند سازي و يكپارچه سازي سامانه ها و سيستم هاي اطلاعاتي و نظارتي  
  توسعه سرمايه انساني و تقويت نظام جانشين پروري  
  توسعه و بهبود مديريت و نظارت بر پروژه هاي كليدي  

 
ردي مناسب و مرتبط نيز تهيه و تدوين شده و به  ها و اهداف عملكسازي اهداف راهبردي شركت، شاخصبديهي است؛ به منظور پياده "

  "گيرند. هاي زماني مشخص مورد ارزيابي قرار مي هاي شركت، طي دوره جهت  بررسي روند و ميزان پيشرفت برنامه 

  

  

  

  

  

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٦ 
 

  : گروههاي راهبردي ج) پايش و كنترل برنامه 

و كنتــرل دوره اي برنامــه هــاي راهبــردي گــروه بــر اســاس شــاخص هــاي راهبــردي مصــوب ، فراينــد ارزيــابي در راســتاي نظــارت 

ــه  ١٤٠٠عملكــرد گــروه غــدير در آذر مــاه  ــه ذكــر اســت جلســات تخصصــي كميتــه طــرح ريــزي راهبــردي ب اجــرا گرديــد. لازم ب

  منظور بررسي شاخص هاي عملكردي گروه در ساتا برگزار شده است. 

  : و بهبود در شاخص  ها و اهداف راهبردي گروه بازنگري ) د

، بــه منظـور بهبــود در نظــام طـرح ريــزي راهبـردي و افــزايش كيفيــت و اثـر بخشــي در فراينـد نظــارت و كنتــرل ١٤٠٠در آذر مـاه 

ــر تحقــق اهــداف راهبــردي ، كليــه شــاخص هــاي راهبــردي در حــوزه  مــالي  ــازنگري قــرار گرفتــه و اهــداف  –ب اقتصــادي مــورد ب

  تعيين شده است.  ١٤٠٠ردي براي شاخص هاي مزبور تا پايان سال شمسي راهب

  : بهبود نظام حاكميت شركتي در گروه غدير ) ه 

 الزامات و رويه هاي سازماني :  - ١

نظيــر    در راستاي استقرار نظام حاكميت شركتي در گروه غدير و بهبود فرايندهاي اجرايي آن ، شركت اقدام به تدوين الزامات و رويه هاي سازماني

پس  سند آيين نامه كميته راهبري فاوا نموده و به منظور افزايش سطح هم افزايي و يكپارچگي اجرا بين شركت هاي زيرمجموعه ، مستندات مزبور  

  از تأييد و تصويب مراجع ذيربط به شركت هاي زير مجموعه ابلاغ گرديده است.  

 سامانه هاي شفافيت و نظارت بر عملكرد :

به منظور تقويت نظام حاكميت شركتي و ايجاد چارچوبهاي نظارتي مناسب جهت پايش و كنترل عملكرد شركت هاي زيرمجموعه ، شركت اقــدام  

با هدف تعيين ، طراحي و پياده سازي سامانه هاي شفافيت متناسب با سطح نياز شــركتهاي زيــر  "نظارت بر عملكرد  كميته شفافيت و"به تشكيل 

مجموعه نموده است. همچنين لازم به ذكر است ، در راستاي ارتقاي سطح كيفيت نظام حاكميت شركتي ، ســامانه جــامع و يكپارچــه نظــارت بــر  

  ده و در حال جاري سازي مي باشد.  عملكرد شركت هاي زبر مجموعه طراحي ش

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركت سرمايه گذاري غدير ( سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

  ١٤٠٠آذر٣٠سال مالي منتهي به 

٣٧ 
 

  : پيش بيني عملكرد سال مالي آتي  
  موارد به  شرح زير اعلام مي گردد:  اهم   ٣٠/٠٩/١٤٠١در خصوص پيش بيني عملكرد سال مالي منتهي به  

منوط به تحقق سود بر اسـاس پـيش بينـي هـاي ١٤٠١تحقق پيش بيني سود حاصل از سرمايه گذاري ها تا پايان سال مالي    -١

  اعلام شده شركت ها  و براساس تصميمات متخذه و سياست تقسيم سود در مجامع شركت هاي سرمايه پذير خواهد بود .  

منـوط بـه  شـرايط بـازار سـرمايه  ١٤٠١ا تـا پايـان سـال مـالي تحقق پيش بيني سود حاصل از فـروش سـرمايه گـذاري هـ  -٢

  و بهينه نمودن پرتفوي مي باشد.  

با توجه به حفـظ سياسـت رونـد اسـتفاده از منـابع بيرونـي جهـت تـأمين مـالي مـورد نيـاز شـامل اخـذ تسـهيلات از بانـك -٣

     افزايش خواهد يافت. ١٤٠١ها و انتشار اوراق ، هزينه هاي مالي در سال مالي  

برنامه شـركت در خصـوص تركيـب پرتفـوي ، شـركت در افـزايش سـرمايه شـركت هـاي فرعـي و وابسـته ،  بهـره بـرداري   -٤

  بهينه از فرصت هاي سرمايه گذاري در بازارهاي اوليه و ثانويه و همچنين بهينه سازي پرتفوي شركت مي باشد.

نسـبت بـه سـال مـالي قبـل  ١٤٠١د شـركت در سـال مـالي با عنايت بـه مـوارد عنـوان شـده در فـوق ، افـزايش در عملكـر  -٥

  قابل پيش بيني خواهد بود . 

 

    

  
  
  

    

  : اطلاعات تماس با شركت  
    ٥٨خيابان وليعصر ، بالاتر از ميرداماد ، خيابان سرو ، ساختمان شماره  –آدرس : تهران 

  ٨٨٧٨٧١٦٥- ٦و٨٨٧٨٧١٦٣تلفن : 
  ٨٨٧٨٧١٦٧فكس:

  ١٩٦٨٩٤٤١٦٨كدپستي : 
  ١٥٨١٥-١٨٧٤صندوق پستي : 

 info@Ghadir-group.com پست الكترونيكي :

  


